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男女共ӷ参ဒ社会ƱƸŴ一人ƻƱǓƕŴ性КƴƔƔ

わǓƳƘƓ互いǛᛐǊӳいŴ協力ƠƳƕǒ喜ƼǍ責任

ǛЎƔƪӳうƱƱǋƴŴƦǕƧǕƷ個性Ʊ能力Ǜ十Ў

ƴႆ揮ƠŴいƖいƖƱ暮ǒƢƜƱƕưƖǔ社会ưƢŵ 

本ထƴƓいƯǋŴƜǕǇư男女共ӷ参ဒ社会Ʒ実現

ǛǊƟƠŴ࠯成 旨括 ƴž精華ထ男女共ӷ参ဒ計ဒſ࠰

Ǜ策定ƠŴ࠯成 早早 ƴƸ計ဒƷ中間見直ƠǛ行いǇ࠰

ƠƨŵǇƨŴ࠯成 早拠 ᲭஉƴƸŴ男女共ӷ参ဒƷ推࠰

ᡶƴ関Ƣǔ基本的Ƴ考え方Ǜ定Ǌƨž精華ထ男女共ӷ

参ဒ推ᡶ条例ſǛ制定ƠŴ男女共ӷ参ဒ社会Ʒ実現ƴ向ƚƯ様々Ƴ施策ƴӕǓ組ǜ

ưǇいǓǇƠƨŵ 

ʻ回ƸŴž精華ထ男女共ӷ参ဒ計ဒſƷ計ဒ期間終了ƴ伴いŴ社会情勢Ʒ変化ƴ

ǔƨǊŴƢǂƯƷ人ƕ個人ƱƠƯ尊᣻ƞǕŴ個性Ʊ׋応ƠŴ適ЏƳ施策Ʒ推ᡶǛݣ

能力Ǜ十Ўƴႆ揮ƢǔƜƱƷưƖǔǑうŴž多様Ƴ生Ɩ方ƕ選択ưƖǔ男女共ӷ参

ဒƷǇƪſǛ基本目標ƱƠƨž精華ထ第Წഏ男女共ӷ参ဒ計ဒſǛ新ƨƴ策定ƠǇ

Ơƨŵ 

ʻࢸŴ男女共ӷ参ဒ社会Ʒ実現ƴ向ƚƯŴ本計ဒǍž精華ထ男女共ӷ参ဒ推ᡶ条

例ſƷ基本理念ƴ基ƮƖŴ˰民ȷ団体Ŵʙ業者Ŵ行૎ƕƦǕƧǕƷ立場ư主体的Ƴ

ӕǓ組ǈǛᡶǊǔƱƱǋƴŴ互いƴ連携ȷ協力ƠƯいƘƜƱƕ大ЏƩƱ考えƯƓǓ

ǇƢƷưŴ皆様ƷƝ理解ƱƝ協力Ǜ賜ǓǇƢǑうƓ願い申ƠɥƛǇƢŵ 

最ࢸƴƳǓǇƠƨƕŴ計ဒƷ策定ƴあƨǓǇƠƯŴ貴᣻ƳƝ意見ŴƝ੩言Ǜいƨ

ƩƖǇƠƨ精華ထ男女共ӷ参ဒ審議会Ʒ皆様ǛƸơǊŴ関̞者ƳǒƼƴ˰民Ʒ皆様

ƴݣƠǇƠƯŴ心ǑǓ感謝申ƠɥƛǇƢŵ 
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第1 章   計ဒの策定にあたって 

 

 ≔  策定の背景と趣旨 

ž男女共ӷ参ဒ社会基本法ſƕ施行ƞǕ 旨拠 ƕ経過ƠǇƠƨŵƜƷ間Ŵ国ưƸӷ࠰

法ƴ基ƮƖᳺ男女共ӷ参ဒ基本計ဒ᳻Ŵᳺ第Წഏ男女共ӷ参ဒ基本計ဒ᳻ƕ策定ƞǕŴ様々

ƳӕǓ組ǈƕ展開ƞǕƯƖǇƠƨŵƠƔƠŴ男女共ӷ参ဒ社会ƕ必ƣƠǋ十Ўƴᡶǜ

ưいƳい現状ƴ加えŴ人ӝ減少社会Ʒ到来Ŵ経済Ʒ˯迷Ʊ閉塞感Ʒ高ǇǓŴ非ദ規労

働者Ʒ増加Ʊ貧困Ǎ格差Ʒਘ大Ŵ国ᨥ化Ʒᡶ展ƳƲ変化Ơዓƚǔ社会情勢ǛӖƚŴƞ

ǒƴ充実ƠƨӕǓ組ǈƴƭƳƛƯいƘƨǊŴ࠯成 早早Ტ早画旨画Უ࠰ƴž第Ჭഏ男女共ӷ

参ဒ基本計ဒſƕ策定ƞǕǇƠƨŵƜƷ計ဒưƸあǒƨƴŴž男性Ŵ子ƲǋƴƱƬƯƷ

男女共ӷ参ဒſŴž貧困ƳƲ生活ɥƷ困ᩊƴ直面Ƣǔ男女ǁƷ支援ſ等ƷЎ᣼ƕ新設ƞ

ǕƯいǇƢŵ 

京都府ưƸŴ昭和 拠拡Ტ旨ホ拭旨Უ࠰ 旨早 உƴ女性問題ƴ関Ƣǔ第 旨 ഏ行動計ဒž婦

人Ʒ地ˮƷ向ɥƱ福祉Ʒ増ᡶǛ׋ǔ京都府行動計ဒſƕ策定ƞǕǇƠƨŵ࠯成元

Ტ旨ホ拭ホᲣ࠰ƴƸŴž男女共ӷ参加ƴǑǔ豊ƔƳ地域社会Ʒ創ᡯſž女性Ʒ自立Ʊ社会

参加ǛᡶǊǔ条件整備ſž男女࠯等Ʊ共ӷ参加ǛǊƟƢ教育ȷ啓ႆƷ推ᡶſ等Ǜ᣻要Ƴ

柱ƱƠƨŴ第Წഏ行動計ဒž男女࠯等Ʊ共ӷ参加Ʒ 早旨 世紀社会ǛǊƟƢ京都府行動

計ဒᲧロYO ƷあƚǅƷȗȩンſƕ策定ƞǕǇƠƨŵƦƷࢸŴ࠯成 早フᲢ早画旨旨Უ࠰ƴ

ƸŴ社会情勢Ʒ変化ƴݣ応Ơƨž᳅Ｙ᳉ƷあƚǅƷȗȩンᲢ第ᲭഏᲣſƕ策定ƞǕǇƠ

ƨŵ 

精華ထƸ࠯成 旨括Ტ早画画拠Უ࠰ƴž精華ထ男女共ӷ参ဒ計ဒſǛ策定ƠŴž一人ƻƱ

Ǔƕ暮ǒƠǍƢいǇƪƮƘǓſǛ基本目標ƱƠƯŴ精華ထǛ誰ǋƕ˰ǈዓƚƨいƱ思

えǔ魅力あǔǇƪƱƠƯŴ˰民ƱƱǋƴ築いƯいƘƨǊƴӕǓ組ǈǛᡶǊƯƖǇƠƨŵ

ǇƨŴƜƷ計ဒƷ具体的目標ưあƬƨž˰民参加ȷ˰民主体ƷǋƱŴ男女共ӷ参ဒƴ

関Ƣǔ条例Ǜ制定ƢǔſƸŴ࠯成 早拠Ტ早画旨フᲣ࠰ƴƸŴž精華ထ男女共ӷ参ဒ推ᡶ条

例ſƷ施行ƴǑǓ実現ƞǕǇƠƨŵ  



 

2 

 

本計ဒƸŴž精華ထ男女共ӷ参ဒ計ဒſƷ計ဒ期間終了ƴ伴いŴ計ဒƷ見直ƠǛ行う

ƱƱǋƴϋ容Ʒ再ዻǛ行いŴž精華ထ第Წഏ男女共ӷ参ဒ計ဒſƱƠƯ策定ƢǔǋƷư

Ƣŵ前計ဒƷӕǓ組ǈǛ踏ǇえƳƕǒŴ少子高齢化Ʒᡶ行Ǎ共働Ɩ家庭Ʒ増加ƴǑǔ

多様Ƴ子育ƯȋȸǺȷ要望ǁƷݣ応ŴワȸǯȷȩǤȕȷȐȩンǹᲢˁʙƱ生活Ʒ調和Უ

Ფ

Ʒ推ᡶ強化Ŵᨦ害者Ǎ定˰外国人等Ʒ貧困Ǎ人権問題ƳƲ複ӳ的Ƴ困ᩊǛ抱えǔ男女

ǁƷ支援ƱいƬƨ本ထǛӕǓ巻Ƙ社会情勢Ǎ新ƨƳ課題ƴݣ応ƠƳƕǒŴ男女共ӷ参

ဒ社会Ʒ実現ƴ向ƚƨӕǓ組ǈǛ推ᡶƢǔƜƱǛ策定Ʒ趣ଓƱƠƯいǇƢŵ 

 

 

 ≕  計ဒの位置↔け  

本計ဒƸŴƀ男女共ӷ参ဒ社会基本法Ɓ第 旨ブ 条ӏƼƀ精華ထ男女共ӷ参ဒ推ᡶ条例Ɓ

第 旨旨 条ƴ基ƮƖ策定ƢǔǋƷưあǓŴž精華ထ男女共ӷ参ဒ計ဒſǛ見直ƠŴž精華

ထ第Წഏ男女共ӷ参ဒ計ဒſƷ前期計ဒƱƠƯ策定Ơƨ計ဒưƢŵ 

ǇƨŴ社会ƷあǒゆǔЎ᣼ư男女共ӷ参ဒǛ推ᡶƠƯいƘƨǊƷ総ӳ的Ƴ計ဒƱƠ

ƯŴ精華ထƕ実施ƢǂƖ施策Ʒ基本的Ƴ方向Ǎϋ容Ǜ明ǒƔƴƠƨǋƷưƢŵ 

ʻ回Ʒ見直ƠưƸŴž精華ထ男女共ӷ参ဒ計ဒſƷᡶ捗状況Ŵ社会情勢等Ǜ踏ǇえŴ

施策体系Ǎϋ容Ǜ精査ƠǇƠƨŵ 
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Ჾ᳐防ഥݣ策基本計ဒƴƭいƯ 

国ưƸŴ࠯成 旨フᲢ早画画旨Უ࠰ƴž配偶者ƔǒƷ暴力Ʒ防ഥӏƼ被害者Ʒ保護等ƴ関

Ƣǔ法ࢷſᲢˌɦŴžᲾ᳐

Ფ

防ഥ法ſƱいうŵᲣƕ制定ƞǕŴƦƷࢸŴ࠯成 旨ホᲢ早画画括Უ

Ʒ改ദƴǑǓŴ第࠰ 早 条Ʒ フ 第 フ 項ƴžࠊထ஭基本計ဒᲢᲾ᳐基本計ဒᲣſƷ策定ƕ

ѐ力義務ƱƠƯ定ǊǒǕǇƠƨŵ࠯成 早画Ტ早画画拭Უ࠰ᲫஉƴƸŴ国Ɣǒž配偶者Ɣǒ

Ʒ暴力Ʒ防ഥӏƼ被害者Ʒ保護ƷƨǊƷ施策ƴ関Ƣǔ基本的Ƴ方針ſƴƓいƯ男女共

ӷ参ဒ計ဒƳƲϋ容ƕ᣻複ƢǔǋƷƷ見直ƠǛ行いŴžࠊထ஭基本計ဒᲢᲾ᳐基本計ဒᲣſ

ƱƢǔƜƱƕưƖǔƱいう考えƕ示ƞǕƯいǇƢŵ 

京都府ưƸ࠯成 早拡Ტ早画旨ブᲣ࠰ƴž配偶者等ƔǒƷ暴力Ʒ防ഥӏƼ被害者Ʒ保護ȷ

自立支援ƴ関Ƣǔ計ဒᲢ第 フ ഏᲣſǛ策定ƠŴƜƷ計ဒƷ中ưŴࠊထ஭ƴƓƚǔᲾ᳐施

策Ʒ推ᡶȷ連携体制Ʒ整備ǁƷ働ƖƔƚǛ掲ƛƯいǇƢŵ 

精華ထưƸŴƜǕǇưƷ男女共ӷ参ဒ計ဒƷ中ưᲾ᳐ƴ関Ƣǔ各種施策Ǜ実施ƠƯ

ƖǇƠƨƕŴ国ȷ府Ʒ動向Ǜ踏ǇえŴƜƷ計ဒưƸž基本方針Ჭ 女性ƴݣƢǔ暴力

Ǜఌ絶ƢǔſǛ 障ー 防ഥ法ƴ定Ǌǔžࠊထ஭基本計ဒᲢᲾ᳐基本計ဒᲣſưあǔž精華

ထᲾ᳐防ഥݣ策基本計ဒſƱƠƯˮ置ƮƚǇƢŵ 
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 ≖  計ဒの期間 

本計ဒƷ期間ƸŴž精華ထ第 早 ഏ男女共ӷ参ဒ計ဒſƷ計ဒ期間Ŵ࠯成 早括Ტ早画旨拠Უ

成࠯Ɣǒࡇ࠰ フ拡Ტ早画早ブᲣࡇ࠰Ʒ 旨画 成࠯間ƷうƪŴ前期計ဒƱƠƯ࠰ 早括Ტ早画旨拠Უ

成࠯Ɣǒࡇ࠰ フ旨Ტ早画旨ホᲣࡇ࠰ƷᲯƔ࠰ƱƠǇƢŵ 

国ϋ外Ʒ動向Ǎ社会経済情勢Ʒ変化ƴݣ応ƠƯいƘǄƔŴ適ЏƳ施策Ʒ推ᡶǛ׋ǔ

ƨǊŴ必要ƴ応ơƯϋ容Ʒ見直ƠǛ行いǇƢŵ 

 

 

 ≗  計ဒの策定体制  

策定ƴあƨƬƯƸŴž精華ထ男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ意識ȷ実態調査ſ結果ǛӒ映ƠŴ

庁ϋ組織ưあǔž精華ထ男女共ӷ参ဒ推ᡶ会議ſƱƦƷɦ部組織ưあǔž精華ထ男女

共ӷ参ဒ推ᡶ研究会ſǛ活用ƠŴ前計ဒƷᡶ捗状況Ɣǒ課題Ʒ把握Ʊ方向性Ǜ検討Ơ

ǇƠƨŵǇƨŴž精華ထ男女共ӷ参ဒ推ᡶ条例ſ第 早フ 条ƴ基ƮƖ設置Ơƨž精華ထ男

女共ӷ参ဒ審議会ſƴƓいƯ審議Ǜ᣻ƶǔƱƱǋƴŴȑȖȪȃǯȷǳȡンȈ

Ფ

Ʒ実施Ƴ

ƲǛ通ơŴ広Ƙ˰民Ʒ意見Ʒ聴ӕƱӒ映ƴѐǊǇƠƨŵ 
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第2 章   男女共同参ဒを取り巻く精華ထの現状 

 

 ≔  人口の状況 

精華ထƷ総人ӝƸ࠯成早旨࠰Ɣǒ࠯成早拠࠰ƷᲯ࠰間ư約旨欠早画画人増加ƠƯいǇƢŵ

人ӝǛ男女КƴǈǔƱŴ男性ǑǓǋ女性ƕ多い傾向ƕዓいƯいǇƢŵ 

 

 性別総人口の推移㸦精華⏫㸧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料：住民基本ྎ帳㸦各ᖺ㸱月 31 日現在㸧 

齢ᲭғЎК人ӝ構成比ǛǈǔƱŴᲪ～旨ブ࠰ 歳Ტ࠰少人ӝᲣƷ割ӳƕ減少ƠŴ拡拠 歳

ˌɥᲢ老࠰人ӝᲣƷ割ӳƕ増加Ƣǔ傾向ƕǈǒǕǇƢŵ 

 

 ᖺ齢㸱༊分別人口構成比の推移㸦精華⏫㸧 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

資料：住民基本ྎ帳㸦各ᖺ㸱月 31 日現在㸧 

㻝㻤㻘㻠㻜㻠

㻝㻤㻘㻢㻡㻣
㻝㻤㻘㻤㻢㻤 㻝㻤㻘㻥㻡㻣 㻝㻥㻘㻝㻞㻥

㻝㻣㻘㻟㻠㻟 㻝㻣㻘㻡㻞㻟 㻝㻣㻘㻢㻢㻤 㻝㻣㻘㻣㻝㻝 㻝㻣㻘㻤㻟㻢

㻟㻡㻘㻣㻠㻣
㻟㻢㻘㻝㻤㻜

㻟㻢㻘㻡㻟㻢 㻟㻢㻘㻢㻢㻤 㻟㻢㻘㻥㻢㻡

㻜

㻝㻜㻘㻜㻜㻜

㻞㻜㻘㻜㻜㻜

㻟㻜㻘㻜㻜㻜

㻠㻜㻘㻜㻜㻜

ᖹ成㻞㻝ᖺ ᖹ成㻞㻞ᖺ ᖹ成㻞㻟ᖺ ᖹ成㻞㻠ᖺ ᖹ成㻞㻡ᖺ

䠄人䠅

女性 男性 総人口

0～14歳（年少人口） 15～64歳（生産年齢人口）

65歳以上（老年人口）

㻝㻤㻚㻞 㻝㻣㻚㻥 㻝㻣㻚㻣 㻝㻣㻚㻠 㻝㻣㻚㻜

㻢㻡㻚㻤 㻢㻡㻚㻢 㻢㻡㻚㻢 㻢㻡㻚㻝 㻢㻠㻚㻟

㻝㻢㻚㻝 㻝㻢㻚㻡 㻝㻢㻚㻤 㻝㻣㻚㻡 㻝㻤㻚㻣

㻜㻚㻜

㻞㻜㻚㻜

㻠㻜㻚㻜

㻢㻜㻚㻜

㻤㻜㻚㻜

㻝㻜㻜㻚㻜

ᖹ成㻞㻝ᖺ ᖹ成㻞㻞ᖺ ᖹ成㻞㻟ᖺ ᖹ成㻞㻠ᖺ ᖹ成㻞㻡ᖺ

䠄％䠅
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 ≕  世帯の状況 

一般世࠘数Ƹ急激Ƴ増加ǛዓƚƯƓǓŴ࠯成Წ࠰Ɣǒ࠯成早早࠰Ʒ早画࠰間ư括欠画画画

世࠘ˌɥ増加ƠƯいǇƢŵƠƔƠŴ࠯均世࠘人員Ƹ減少ǛዓƚƯƓǓŴ࠯成 早早 ƴ࠰

Ƹ 早バホブ 人ƱᲭ人Ǜɦ回ƬƯいǇƢŵ 

 

 一般世帯数࡜世帯人員の推移㸦精華⏫㸧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料：国勢調査 

㸦注㸧一般世帯ࡣ࡜病院࣭௓護施設࡝࡞へࡢ入所者を除く世帯 

 

世࠘ғЎƷ推移ǛǈǔƱŴ一般世࠘数Ʒ急激Ƴ増加ƴ伴ƬƯŴఋ家族Ǎ単身世࠘ƕ

急激ƴ増加ƠƯƓǓŴ࠯成 早早 成࠯Ʒ約Ჭ倍Ŵ単身世࠘Ƹ࠰成Წ࠯ƴƸŴఋ家族Ƹ࠰

Წ࠰Ʒ約Ხ倍ƱƳƬƯいǇƢŵ一方Ŵɤ世ˊ世࠘Ƹ減少傾向ǛǈƤƯいǇƢŵ 

 

 一般世帯数࡜世帯༊分の推移㸦精華⏫㸧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料：国勢調査 

  

平

均

世

帯

人

員

协

人

卐

 

一

般

世

帯

数

协

世

帯

卐

 

一般世帯数 1世帯当たり人員

㻠㻘㻤㻞㻣

㻢㻘㻣㻣㻞

㻤㻘㻞㻥㻝

㻝㻝㻘㻞㻝㻣

㻝㻞㻘㻝㻜㻡

㻟㻚㻢㻟

㻟㻚㻟㻡

㻟㻚㻝㻤

㻟㻚㻜㻡

㻞㻚㻥㻠

㻜

㻡㻘㻜㻜㻜

㻝㻜㻘㻜㻜㻜

㻝㻡㻘㻜㻜㻜

㻞㻜㻘㻜㻜㻜

ᖹ成㻞ᖺ ᖹ成㻣ᖺ ᖹ成㻝㻞ᖺ ᖹ成㻝㻣ᖺ ᖹ成㻞㻞ᖺ

㻜㻚㻜㻜

㻝㻚㻜㻜

㻞㻚㻜㻜

㻟㻚㻜㻜

㻠㻚㻜㻜

単身世帯 核家族 三世代世帯 その他

㻝㻘㻡㻝㻢
㻝㻘㻤㻜㻥

㻟㻘㻜㻣㻤

㻠㻘㻢㻠㻥

㻡㻘㻥㻡㻣

㻤㻘㻟㻞㻣

㻤㻘㻥㻥㻜

㻥㻡㻠

㻥㻥㻤
㻠㻘㻤㻞㻣

㻢㻘㻣㻣㻞

㻤㻘㻞㻥㻝

㻝㻝㻘㻞㻝㻣

㻝㻞㻘㻝㻜㻡

㻝㻘㻜㻞㻟㻣㻥㻡㻠㻥㻤

㻤㻥㻝

㻤㻢㻤

㻣㻞㻡

㻞㻥㻣

㻟㻟㻜

㻠㻞㻜

㻡㻜㻢

㻡㻤㻝

㻜

㻟㻘㻜㻜㻜

㻢㻘㻜㻜㻜

㻥㻘㻜㻜㻜

㻝㻞㻘㻜㻜㻜

㻝㻡㻘㻜㻜㻜

ᖹ成㻞ᖺ ᖹ成㻣ᖺ ᖹ成㻝㻞ᖺ ᖹ成㻝㻣ᖺ ᖹ成㻞㻞ᖺ

䠄世帯䠅
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ƻƱǓ親家庭Ʒ数Ƹ父子家庭Ŵ൐子家庭Ʊǋ増加ƠƯƓǓŴ൐子家庭Ƹ࠯成Წ࠰Ɣ

ǒ࠯成 早早 Ʒ࠰ 早画 間ư約࠰ フバ拡 倍ƴƳƬƯいǇƢŵ 

 親家庭の推移㸦精華⏫㸧ࡾ࡜ࡦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料：国勢調査 

 

高齢者単身世࠘Ʒ数ǋŴ増加傾向ƴあǓŴ࠯成Წ࠰Ɣǒ࠯成 早早 Ʒ࠰ 早画 間ư約࠰ 拠

倍ƱƳƬƯいǇƢŵ 

 高齢者単身世帯の推移㸦精華⏫㸧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料：国勢調査 

 

 

 

 

父子家庭 母子家庭

㻡㻤
㻤㻝

㻝㻜㻤 㻝㻝㻣

㻞㻞㻥

㻟㻠㻡

㻠㻡㻣

㻢㻢㻥

㻤㻝㻤

㻠㻤

㻞㻣㻣

㻠㻜㻟

㻡㻟㻤

㻣㻣㻣

㻥㻟㻡

㻜

㻞㻜㻜

㻠㻜㻜

㻢㻜㻜

㻤㻜㻜

㻝㻘㻜㻜㻜

ᖹ成㻞ᖺ ᖹ成㻣ᖺ ᖹ成㻝㻞ᖺ ᖹ成㻝㻣ᖺ ᖹ成㻞㻞ᖺ

䠄世帯䠅

男性世帯 女性世帯

㻣㻝
㻝㻝㻝

㻝㻣㻢㻝㻜㻢
㻝㻟㻢

㻞㻝㻣

㻟㻝㻥

㻠㻣㻞

㻟㻤
㻟㻝

㻝㻟㻣

㻝㻣㻠

㻞㻤㻤

㻠㻟㻜

㻢㻠㻤

㻜

㻞㻜㻜

㻠㻜㻜

㻢㻜㻜

㻤㻜㻜

㻝㻘㻜㻜㻜

ᖹ成㻞ᖺ ᖹ成㻣ᖺ ᖹ成㻝㻞ᖺ ᖹ成㻝㻣ᖺ ᖹ成㻞㻞ᖺ

䠄世帯䠅
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 ≖  就労の状況 

性К就業率ǛǈǔƱŴ女性Ʒ就業率Ƹ依然ƱƠƯ男性Ǜɦ回ƬƯいǇƢŵƠƔƠŴ

少ƠƣƭưƢƕ女性Ʒ就業率ƕ高ǇƬƯいǇƢŵ 

 性別就業率の推移㸦精華⏫㸧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料：国勢調査 

 

女性Ʒ就業率Ǜ࠰齢КưǈǔƱŴフ画 歳ˊǛ底ƱƢǔ 平 ǫȸȖ܌

Ფ

Ǜ੨Ƙ傾向ƕዓい

ƯƓǓŴ全国Ʊ比較ƠƯǋ落ƪ込ǈƸ大ƖƘƳƬƯいǇƢŵƠƔƠŴフ画 歳ˊưƷ就業

率Ʒ落ƪ込ǈƸ徐々ƴዼǍƔƴƳƬƯƓǓŴブ画 歳ˊˌ降Ʒ就業率ǋ高ƘƳǔ傾向ƕ見

ǒǕǇƢŵ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料：国勢調査 

㻜㻚㻜

㻞㻜㻚㻜

㻠㻜㻚㻜

㻢㻜㻚㻜

㻤㻜㻚㻜

㻝㻜㻜㻚㻜

　　　　　　　　

㸦％㸧

㻜㻚㻜

㻞㻜㻚㻜

㻠㻜㻚㻜

㻢㻜㻚㻜

㻤㻜㻚㻜

㻝㻜㻜㻚㻜

㸦％㸧

女性のᖺ齢別就業率の推移㸦精華⏫㸧 男性࣭女性のᖺ齢別就業率㸦全国㸧 

平成22年 男性

平成22年 女性

85

歳

～

 

80

歳

～

 

】5

歳

～

 

】0

歳

～

 

【5

歳

～

 

【0

歳

～

 

55

歳

～

 

50

歳

～

 

45

歳

～

 

40

歳

～

 

35

歳

～

 

30

歳

～

 

25

歳

～

 

20

歳

～

 

15

歳

～

 

85

歳

～

 

80

歳

～

 

】5

歳

～

 

】0

歳

～

 

【5

歳

～

 

【0

歳

～

 

55

歳

～

 

50

歳

～

 

45

歳

～

 

40

歳

～

 

35

歳

～

 

30

歳

～

 

25

歳

～

 

20

歳

～

 

15

歳

～

 

平成12年 平成17年 平成22年

男性 女性

㻣㻝㻚㻥 㻣㻝㻚㻟

㻢㻥㻚㻝

㻠㻞㻚㻝 㻠㻞㻚㻡

㻠㻜㻚㻡

㻞㻜㻚㻜

㻠㻜㻚㻜

㻢㻜㻚㻜

㻤㻜㻚㻜

㻝㻜㻜㻚㻜

ᖹ成㻝㻞ᖺ ᖹ成㻝㻣ᖺ ᖹ成㻞㻞ᖺ

㸦％㸧
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 ≗  政策・方針決定過程への女性の参ဒ状況 

審議会等ƴƓƚǔ女性委員Ʒ割ӳƷ推移ƸŴ࠰々高ƘƳƬƯƓǓŴ࠯成 早ブ ˌࡇ࠰

降ƸᲭ割弱ƱƳƬƯいǇƢŵǋƬƱǋŴ国Ǎ京都府Ʊ比較ƢǔƱŴ依然ƱƠƯ˯い傾

向ƕዓいƯいǇƢŵ 

 審議会等࠾࡟けࡿ女性委員の割合の推移㸦精華⏫㸧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料：精華⏫人権啓発課 

 

 審議会等࠾࡟けࡿ女性委員の割合の推移㸦国、府㸧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料：男女共同参⏬白書㸦国㸧ࠊ           

男女共同参⏬࡟関すࡿᖺ次報告㸦京都府㸧 

 

 

 

 

  

㻟㻢㻚㻞

㻟㻣㻚㻝 㻟㻣㻚㻝 㻟㻣㻚㻜

㻟㻣㻚㻡

㻟㻟㻚㻞

㻟㻟㻚㻤

㻟㻟㻚㻞
㻟㻞㻚㻥

㻟㻠㻚㻝

㻞㻡㻚㻜

㻟㻜㻚㻜

㻟㻡㻚㻜

㻠㻜㻚㻜

ᖹ成㻞㻝ᖺ度 ᖹ成㻞㻞ᖺ度 ᖹ成㻞㻟ᖺ度 ᖹ成㻞㻠ᖺ度 ᖹ成㻞㻡ᖺ度

京都府 国

㸦％㸧

㻝㻥㻚㻤

㻞㻟㻚㻡
㻞㻟㻚㻤

㻞㻣㻚㻡

㻞㻤㻚㻡

㻝㻡㻚㻜

㻞㻜㻚㻜

㻞㻡㻚㻜

㻟㻜㻚㻜

ᖹ成㻞㻝ᖺ度 ᖹ成㻞㻞ᖺ度 ᖹ成㻞㻟ᖺ度 ᖹ成㻞㻠ᖺ度 ᖹ成㻞㻡ᖺ度

㸦％㸧
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女性委員ƷいƳい審議会等Ʒ割ӳƸŴ過去Ჯ࠰ƴƓいƯƸ大ƖƳ変動ƸƳƘŴ約

旨拠％Ɣǒ 旨括％Ʒ間ư推移ƠƯいǇƢŵ 

 女性委員のい࡞い審議会等の割合㸦精華⏫㸧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料：精華⏫人権啓発課 

 

ထƷ管理職Ტ課長職ˌɥᲣƴƓƚǔ女性Ʒ割ӳƸŴထ全体ư 旨画バ拠％Ʊ管理職ႇ用ƕ

ᡶǜưいƳい状況ưƢŵ 

 ⏫の管理職㸦課長職以上㸧࠾࡟けࡿ女性の割合㸦精華⏫㸧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料：精華⏫人権啓発課 

 

 

 

 

 

全　体 一般行政のみ

㻤㻚㻤 㻤㻚㻤

㻤㻚㻝

㻝㻜㻚㻡 㻝㻜㻚㻡

㻜㻚㻜 㻜㻚㻜 㻜㻚㻜

㻠㻚㻞

㻟㻚㻣

㻜㻚㻜

㻞㻚㻜

㻠㻚㻜

㻢㻚㻜

㻤㻚㻜

㻝㻜㻚㻜

㻝㻞㻚㻜

ᖹ成㻞㻝ᖺ度 ᖹ成㻞㻞ᖺ度 ᖹ成㻞㻟ᖺ度 ᖹ成㻞㻠ᖺ度 ᖹ成㻞㻡ᖺ度

㸦％㸧

㻝㻡㻚㻠

㻝㻢㻚㻣 㻝㻢㻚㻣

㻝㻡㻚㻠 㻝㻡㻚㻠

㻝㻜㻚㻜

㻝㻞㻚㻜

㻝㻠㻚㻜

㻝㻢㻚㻜

㻝㻤㻚㻜

㻞㻜㻚㻜

㸦％㸧

ᖹ成㻞㻝ᖺ度 ᖹ成㻞㻞ᖺ度 ᖹ成㻞㻟ᖺ度 ᖹ成㻞㻠ᖺ度 ᖹ成㻞㻡ᖺ度
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 ≘  男女の健康↔くりや生活支援の状況に↓い↕ 

生活保護世࠘Ʒ数Ƹ増加傾向ƴあǓŴ࠯成 早旨 成࠯Ɣǒ࠰ 早拠 間ư࠰ƷᲯ࠰ 早拠 世

࠘増加ƠƯいǇƢŵ 

 生活保護世帯の推移㸦精華⏫㸧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料：精華⏫福祉課㸦各ᖺ 12 月 31 日現在㸧 

 

൐親࠰齢᨞ኢК出生割ӳƸŴフ画～フブ 歳ưƷ出産Ʒ割ӳƕ減少ƢǔƱƱǋƴŴフ拠

歳ˌɥưƷ出産Ʒ割ӳƕ増加ƠƯƓǓŴいわゆǔ晩産化ƕᡶǜưいǔƜƱƕうƔƕえ

ǇƢŵ 

 

 母親ᖺ齢階級別出生割合の推移㸦精華⏫㸧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料：京都府保健福祉統計 

 

  

㻝㻥㻚㻢

㻞㻝㻚㻥

㻞㻡㻚㻢

㻠㻠㻚㻟
㻠㻠㻚㻜

㻟㻢㻚㻢

㻟㻢㻚㻠
㻟㻢㻚㻥

㻞㻢㻚㻤
㻞㻤㻚㻤 㻟㻜㻚㻠

㻟㻞㻚㻤 㻟㻠㻚㻜

㻝㻚㻞
㻝㻚㻟 㻝㻚㻥 㻜㻚㻜

㻝㻚㻝

㻢㻚㻠

㻡㻚㻥㻡㻚㻡㻠㻚㻜

㻤㻚㻝

㻞㻠㻚㻥 㻞㻝㻚㻢

㻜㻚㻜

㻞㻜㻚㻜

㻠㻜㻚㻜

㻢㻜㻚㻜

㻤㻜㻚㻜

㻝㻜㻜㻚㻜

ᖹ成㻞㻜ᖺ度 ᖹ成㻞㻝ᖺ度 ᖹ成㻞㻞ᖺ度 ᖹ成㻞㻟ᖺ度 ᖹ成㻞㻠ᖺ度

䠄％䠅

20歳未満 20～24歳 25～29歳

30～34歳 35歳以上

㻝㻢㻝 㻝㻢㻡

㻝㻣㻣 㻝㻣㻡

㻝㻤㻢

㻜

㻡㻜

㻝㻜㻜

㻝㻡㻜

㻞㻜㻜

㻞㻡㻜

ᖹ成㻞㻝ᖺ度 ᖹ成㻞㻞ᖺ度 ᖹ成㻞㻟ᖺ度 ᖹ成㻞㻠ᖺ度 ᖹ成㻞㻡ᖺ度

䠄世帯䠅
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ȉȡǹȆǣȃǯȷȐǤǪȬンǹƴƭいƯƷ相談件数ƸŴ家庭ƜƜǖƷ相談室ƴƓい

ƯƸŴ࠯成 早拠 ƸᲫ件Ʊ多ƘƸあǓǇƤǜƕŴထƷǱȸǹ件数ưƸᲲ件ƱƳƬƯࡇ࠰

いǇƢŵǇƨŴ京都府家庭支援総ӳǻンǿȸƷ相談件数Ტ精華ထЎᲣƸ࠯成 早フ ࡇ࠰

ˌ降急増ƠŴ࠯成 早拠 ưƸࡇ࠰ 早フ旨 件ƱƳƬƯいǇƢŵȉȡǹȆǣȃǯȷȐǤǪȬン

ǹƷ被害Ƹ増えƯいǔǋƷƷŴ身近Ƴ相談場所ƴ相談ƠƳい人ƕいǔƜƱƕうƔƕえ

ǇƢŵ 

 

 い࡚の相談件数㸦精華⏫㸧ࡘ࡟ࢫンࣞ࢜࢖ࣂ࣭ࢡࢵ࢕ࢸࢫ࣓ࢻ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料：精華⏫人権啓発課 

 

 

 ≙  第≔次計ဒの指標の達成状況 

第 旨 ഏ計ဒư設定Ơƨ目標値ƴݣƢǔᢋ成状況ƸŴᡶ捗率ƕ 拭画％Ǜ超えǔʙ業ƕ

全 フ早 ʙ業ƷうƪƷ 旨拭 ʙ業Ტ拠拡バフ％ᲣƱƳƬƯいǇƢŵƦƷうƪ 旨早 ʙ業ƕ目標Ǜ

ᢋ成ƠƯいǇƢŵ一方ưŴᲯƭƷʙ業Ტ広報ᛏ等ưƷ啓ႆ回数Ŵ家族経営協定

Ფ

Ʒ締結

数Ŵ休日保育ʙ業実施箇所数Ŵ人஬ȇȸǿșȸǹƷႇ録者数Ŵ女性管理職員比率Ტ課

長ኢˌɥᲣᲣưƸŴᡶ捗率ƕ 拠画％未満ƱƳƬƯƓǓŴ引ƖዓƖ推ᡶƕ必要ưƢŵ特ƴŴ

性Кƴ関わǒƣ誰ǋƕƦƷ個性Ʊ能力Ǜ十Ўƴႆ揮ƢǔƜƱƷưƖǔ社会Ǜ目指Ƣう

えưŴ女性ƕ活躍ưƖǔ環境整備Ǎ活躍Ʒ場Ǜ増ǍƢƨǊƷӕǓ組ǈƷ一層Ʒ充実ƕ

求ǊǒǕǇƢŵ 

㻝㻟

㻥

㻞
㻤

㻞㻥 㻟㻜

㻝㻝㻢

㻝㻡㻞

㻞㻟㻝

㻟 㻞 㻝 㻝㻙

㻜

㻡㻜

㻝㻜㻜

㻝㻡㻜

㻞㻜㻜

㻞㻡㻜

ᖹ成㻞㻝ᖺ度 ᖹ成㻞㻞ᖺ度 ᖹ成㻞㻟ᖺ度 ᖹ成㻞㻠ᖺ度 ᖹ成㻞㻡ᖺ度

䠄件䠅

家庭こころの相談 町ケース記録

京都府家庭支援総合センター相談件数

町ケース件数
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■指標の㐩成状況 

指標 

目標値 

㸦ᖹ成 2【 ᖺᗘ㸧 

基準値 

㸦ᖹ成 21 ᖺᗘ㸧 

実績値 

㸦ᖹ成 25 ᖺᗘ㸧 

進捗率 

㸦ᖹ成 25 ᖺᗘ㸧 

主管課 

࠙基本方針㸯ࠚ男女の人権を尊㔜ࡿࡍ 

男女共ӷ参ဒƷ視ໜǛ盛Ǔ込

ǜƩ人権学習資料Ʒ作成･配ࠋ 

★ 拭早欠拠画Ც部 早早欠拠画画 部 拭画欠括拡ブ 部 ホ拭デ 人権啓ႆ課 

࠙基本方針㸰ࠚ男女共ྠ参⏬の意識をࡦろࡿࡵ 

男女共ӷ参ဒƴ関ƢǔǤșン

Ȉȷ研修参加者数 

旨欠早画画 人 旨ホ拡 人 旨欠画拭フ 人 ホ画デ 人権啓ႆ課 

Ჾ᳐ᲾŴȓȇǪ研修者数 ★ 拡拭画 人 旨括拭 人 括旨拠 人 旨画拠デ 人権啓ႆ課 

࠙基本方針㸱ࠚ女性࡟対ࡿࡍ暴力を根絶ࡿࡍ 

配偶者Ǎ恋人ƔǒƷ暴力ᲢᲾ

᳐Უ防ഥƴ関Ƣǔ啓ႆ資料Ʒ 

作成ȷ配ࠋ 

★ 拠欠画画画 部 Ყ 拡欠画ホ拭 部 旨早早デ 人権啓ႆ課 

࠙基本方針㸲࠾࡟࢔࢕ࢹ࣓ࠚけࡿ男女の人権を尊㔜ࡿࡍ 

広報ᛏ等ưƷ啓ႆ回数 ★ 拠 回 点 早 回 ブ画デ 人権啓ႆ課 

࠙基本方針㸳ࠚ生涯を通ࡌた男女の健康を支援ࡿࡍ 

特定健診Ӗ診率 拡拠デ フブデ フ拭デ 拠拭デ 国保Ҕ療課 

子宮ƕǜ検診Ӗ診率 拠画デ 早早デ 早拠デ 拠画デ 健ࡍ推ᡶ課 

乳ƕǜ検診Ӗ診率 拠画デ 旨拭デ フ拠デ 括画デ 健ࡍ推ᡶ課 

家庭ƜƜǖƷ相談室相談件数 ★ 旨欠拠拠画 件 旨画括 件 ホ拡画 件 拡早デ 人権啓ႆ課 

࠙基本方針㸴ࠚ働く場࠾࡟い࡚男女ᖹ等を進ࡿࡵ 

家族経営協定Ʒ締結数 フ 戸 旨 戸 旨 戸 フフデ 産業振興課 

女性農業士ᛐ定数 早 人 早 人 早 人 旨画画デ 産業振興課 

࠙基本方針㸵ࠚ女性の㞠用࣭就業等を支援ࡿࡍ 

子育Ư世ˊƴƓƚ

ǔ女性Ʒ労働力率

Ტ労働力人ӝ町 

  女性Ʒ人ӝᲣ 

フ画～フブ 歳 拡フデ 括旨デ 拡フデ 旨画画デ 

企ဒ調整課 

フ拠～フホ 歳 括旨デ 拠ブデ 拠拭デ 拭早デ 

࠙基本方針㸶ࠚ子ࡶ࡝や高齢者ࡀᏳ心࡚ࡋ暮ࡽせࡲࡿちをࡘくࡿ 

休日保育ʙ業実施箇所数 旨 Ɣ所 Ყ 画 Ɣ所 画デ 子育Ư支援課 

્課ࢸ児童ǯȩȖ設置数 旨画 Ɣ所 拠 Ɣ所 旨旨 Ɣ所 旨旨画デ 子育Ư支援課 

地域子育Ư支援ਗໜʙ業設置

箇所数Ტƻǖƹ型Უ 

早 Ɣ所 旨 Ɣ所 早 Ɣ所 旨画画デ 子育Ư支援課 

地域子育Ư支援ਗໜʙ業設置

箇所数市ǻンǿȸ型田 

旨 Ɣ所 旨 Ɣ所 旨 Ɣ所 旨画画デ 子育Ư支援課 

子育Ư短期支援ʙ業 

ᲢǷョȸȈǹȆǤᲣ 

旨 Ɣ所 旨 Ɣ所 旨 Ɣ所 旨画画デ 子育Ư支援課 

子育Ư短期支援ʙ業 

ᲢȈワǤȩǤȈǹȆǤᲣ 

旨 Ɣ所 旨 Ɣ所 旨 Ɣ所 旨画画デ 子育Ư支援課 

ȑȑȞȞ教室～両親ዻ～ 

男性Ӗ講者数 

★ フ拡画 人 拡画 人 早拠拭 人 括早デ 健ࡍ推ᡶ課 

ƾǕあいサȭン開設地ғ数 早フ 地ғ 旨ホ 地ғ 早括 地ғ 旨旨括デ 福祉課 

ᖹ成ࠊࡣ部分ࡿ付い࡚いࡀ★ ※ 21 ᖺ度を起点࡜した累計࡛すࠋ  
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指標 

目標値 

㸦ᖹ成 2【 ᖺᗘ㸧 

基準値 

㸦ᖹ成 21 ᖺᗘ㸧 

実績値 

㸦ᖹ成 25 ᖺᗘ㸧 

進捗率 

㸦ᖹ成 25 ᖺᗘ㸧 

主管課 

࠙基本方針㸷ࠚ仕事࡜家庭࣭地域活動ࡀ両立࡛ࡿࡁ環境をࡘくࡿ 

父子手帳Ʒ配ࠋ数 ★ 早欠旨画画 冊 フ拠画 冊 旨欠拡拡拠 冊 括ホデ 健ࡍ推ᡶ課 

父親向ƚ啓ႆ冊子Ʒ配ࠋ 旨欠括拠画 冊 Ყ 旨欠早拭フ 冊 括フデ 人権啓ႆ課 

࠙基本方針  ࡴ組ࡾ取࡟ࡾち࡙くࡲ࡟ࡶ࡜ࡀ男女ࠚ10

男女共ӷ参ဒƴ関ƢǔǻȟȊ

ȸƷ男性参加者割ӳ 

フ画デ 早拭デ フ括デ 旨早フデ 人権啓ႆ課 

人஬ȇȸǿșȸǹƷႇ録者数 ★ 拠画 Ӹ Ყ ホ Ӹ 旨拭デ 人権啓ႆ課 

࠙基本方針  ࡿࡍ政策࣭方針決定の場࡛の男女共ྠ参⏬を推進ࠚ11

審議会等女性割ӳ フ画デ 早フデ 早ホデ ホ括デ 人権啓ႆ課 

女性Ʒいǔ審議会Ʒ割ӳ 旨画画デ 拭ホデ 拭拠デ 拭拠デ 人権啓ႆ課 

࠙基本方針  ࡿࡍ住民活動を支援ࠚ12

女性指ݰ者養成研修者数 ★ 括ブ 人 拠ホ 人 拡ホ 人 ホフデ 人権啓ႆ課 

࠙基本方針  ࡿࡍ推進࡟計⏬を着実ࠚ13

精華ထ男女共ӷ参ဒ委員会Ʒ

開催数 

★ フ旨 回 拡 回 早ブ 回 括括デ 人権啓ႆ課 

࠙基本方針  ࡿࡍ条例を制定ࡿࡍ関࡟⏬男女共ྠ参ࠚ14

条例制定ƴ関ƢǔǤșンȈ 

参加者数 

★ フ画画 人 Ყ フ拭拡 人 旨早ホデ 人権啓ႆ課 

࠙基本方針  ࡿࡍ男女共ྠ参⏬を推進ࡿけ࠾࡟行政組織⏫ࠚ15

ထ男性職員Ʒ育児休業ӕ得率 旨画デ Ყ 拠デ 拠画デ 総務課 

女性管理職員比率Ტ課長ኢˌɥᲣ フ画デ ホデ 旨旨デ フ括デ 総務課 

 

ᖹ成ࠊࡣ部分ࡿ付い࡚いࡀ★ ※ 21 ᖺ度を起点࡜した累計࡛すࠋ 
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ƀ精華ထ男女共ӷ参ဒ推ᡶ条例Ɓƴ掲ƛǔ基本理念 

第3 章   計ဒのǊざすǋの 

 

 ≔  計ဒの基本目標 

男女共ӷ参ဒ社会ƱƸŴƢǂƯƷ人ƕƓ互いƷ人権Ǜ尊᣻ƠあいŴ男女ƕ協力ƠƯ

˰ǈǑい家庭ȷ地域ȷ職場ǛƭƘǓƳƕǒŴƱǋƴǇƪƮƘǓƴ参ဒƢǔ社会ƴ˂Ƴ

ǓǇƤǜŵ本計ဒƸŴƢǂƯƷ人ƕ個人ƱƠƯ尊᣻ƞǕŴ個性Ʊ能力Ǜ十Ўƴႆ揮Ƣ

ǔƜƱƷưƖǔ男女共ӷ参ဒ社会Ʒ実現Ǜ目指ƠŴž多様Ƴ生Ɩ方ƕ選択ưƖǔ男女共ž多様Ƴ生Ɩ方ƕ選択ưƖǔ男女共ž多様Ƴ生Ɩ方ƕ選択ưƖǔ男女共ž多様Ƴ生Ɩ方ƕ選択ưƖǔ男女共

ӷ参ဒƷǇƪſӷ参ဒƷǇƪſӷ参ဒƷǇƪſӷ参ဒƷǇƪſǛ基本目標ƱƠŴƀ精華ထ男女共ӷ参ဒ推ᡶ条例Ɓ第Ჭ条ƴ示ƠƨᲳƭ

Ʒ基本理念ƴ基ƮいƯŴ様々ƳЎ᣼ư活動ƠƯいǔ˰民Ŵʙ業者Ŵ˰民活動団体Ŵ教

育関̞者Ʊ相互ƴ連携ƠƯŴ男女共ӷ参ဒǛ推ᡶƠƯいƖǇƢŵ 

 

 

 

市旨田 男女Ʒ人権Ʒ尊᣻ ƢǂƯƷ人ƕ個人ƱƠƯ尊᣻ƞǕŴ性КƴǑǔ差К的Ƴ扱いǛӖƚǔƜƱƳƘŴ能力

Ǜႆ揮Ƣǔ機会ƕ確保ƞǕǔƜƱŵ 

市早田 社会ƴƓƚǔ制ࡇӏƼ慣行ƴƭいƯƷ見直Ơ 性КƴǑǔ固定的Ƴ役割Ў担意識ƴ基ƮƘ制ࡇӏƼ慣行ƕ

改善ƞǕŴ˰民ƕ社会活動ƴ制限ǛӖƚǔƜƱƳƘ参ဒƠŴ多様Ƴ生Ɩ方ƕ自ဌƴ選択ưƖǔƜƱŵ 

市フ田 ૎策等Ʒ立案ӏƼ決定ǁƷ共ӷ参ဒ ˰民ƕŴ社会Ʒݣ等Ƴ構成員ƱƠƯŴထƴƓƚǔ૎策又Ƹʙ業者Ŵ

˰民活動団体等ƦƷ˂Ʒ団体ƴƓƚǔ方針Ʒ立案ӏƼ決定ƴ参ဒƢǔ機会ƕ確保ƞǕǔƜƱŵ 

市ブ田 家庭生活Ʊ社会活動Ʒ両立 ˰民ƕŴ互いƷ協力ӏƼ社会Ʒ支援ƷɦŴ家ʙŴ育児Ŵʼ護等Ʒ家庭生活ƴ

Ɠƚǔ活動ӏƼ職業生活ŴƦƷ˂Ʒ社会ƴƓƚǔ活動ƴݣ等ƴ参ဒưƖŴワȸǯȷȩǤȕȷȐȩンǹƕ保

ƨǕǔƜƱŵ 

市拠田 ഏ世ˊƷ育成 ഏˊƷ社会Ǜ生Ɩǔ子ƲǋǛžƜƜǖ豊Ɣƴ育ǉſƨǊƴŴ家庭Ŵ学校Ŵ職場Ŵ地域ƦƷ

˂あǒゆǔ場ƴƓいƯŴ˰民ƕ共ƴ参ဒƠ責任Ǜ担いŴܤ心ƠƯ子ƲǋǛ産ǈŴ育ƯǒǕǔ環境ƮƘǓǁ

Ʒӕ組ƕᡶǊǒǕǔƜƱŵ 

市拡田 男女Ʒ生涯ƴわƨǔ健ࡍƷ確保 男女ƕŴ互いƷ性ƴƭいƯƷ理解Ǜ深ǊŴ妊娠Ŵ出産等ƴƭいƯӑ方Ʒ

意思ƕ尊᣻ƞǕǔƱƱǋƴŴ生涯Ǜ通ơƯ健ࡍƳ生活Ǜ営ǉ権利ƕ保ᨦƞǕǔƜƱŵ 

市括田 あǒゆǔ教育Ʒ機会ƴƓƚǔ男女共ӷ参ဒǁƷ理解Ǜ深Ǌǔӕ組 家庭Ŵ学校Ŵ職場Ŵ地域ƦƷ˂あǒゆ

ǔ教育ӏƼ学習Ʒ機会ƴƓいƯŴ個人ƱƠƯ自ǒ学ƼŴ考えŴ決定ƠƯ行動ƢǔƜƱƷ᣻要性Ǜᛐ識ƠŴ

男女共ӷ参ဒǁƷ理解Ǜ深ǊǔƨǊƷӕ組ƕƞǕǔƜƱŵ 

市拭田 性КƴǑǔ人権侵害Ʒ禁ഥ ǻǯǷュǢȫȷȏȩǹȡンȈᲢǻǯȏȩᲣ

Ფ

ŴȉȡǹȆǣȃǯȷȐǤǪȬンǹ

Ტ障ーᲣƦƷ˂Ʒ男女共ӷ参ဒǛ阻害Ƣǔ暴力的行ໝƸŴ犯罪又Ƹ人権侵害ưあǔƱƷᛐ識ƷɦŴƦƷఌ

絶Ǜ目指ƢƜƱŵǇƨŴ男女Ʒ性КƴƱƲǇǒƣŴ性ӷ一性ᨦ害ǛஊƢǔ人Ŵέ天的ƴ身体ɥƷ性Кƕɧ

明瞭ưあǔ人ŴƦƷ˂あǒゆǔ人Ʒ人権ƴƭいƯǋ配慮ƞǕǔƜƱŵ 

市ホ田 国ᨥ的視᣼ưƷ協調 男女共ӷ参ဒ社会Ʒ実現ƴ当ƨƬƯƸŴ国ᨥ社会ƴƓƚǔӕ組ƴ留意ƠŴ国ᨥ的Ƴ

協調Ʒɦƴ行わǕǔƜƱŵ  
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 ≕  施策の柱 

本計ဒƸŴ基本理念Ʒ実現ƴ向ƚƯഏƷᲭƭƷ施策Ʒ柱ƷǋƱŴƦǕƧǕƷӕǓ組

ǈǛᡶǊƯいƖǇƢŵ 

私ƨƪƸŴ誰ǋƕ自ЎƷ生Ɩ方Ǜ選択ƠŴ個

性Ǎ能力Ǜႆ揮ƠƳƕǒ自ЎǒƠƘ生ƖƯい

Ƙ権利ǛǋƬƯいǇƢŵƠƔƠŴ性КƴǑƬƯ

個人Ʒ生Ɩ方Ǜ制約Ƣǔ固定的Ƴ性К役割Ў

担意識ƸŴ人々Ʒ意識Ʒ中ƴいǇƩఌ強Ƙ残Ƭ

ƯいǇƢŵ 

ƜƷ固定的Ƴ性К役割Ў担意識Ǜ解消ƠŴ男女共ӷ参ဒ社会Ǜ実現ƢǔƨǊŴ情報

੩供Ǎ学習機会Ǜ充実ƞƤ意識改革ƴӕǓ組ǉƱƱǋƴŴ男女ƕƓ互いƷ人権Ǜ尊᣻

ƠᛐǊあう意識Ǜ醸成ƠǇƢŵ 

ǇƨŴ᣻大Ƴ人権侵害ưあǔ 障ー ƳƲƴݣ応ƢǔƨǊŴ相談窓ӝƷ周知ǍŴ関̞機

関Ʊ連携Ơƨ被害者Ʒ支援体制Ʒ整備ȷ充実ƴѐǊǇƢŵ 

 

 

 

男女共ӷ参ဒ社会Ʒ実現ƷƨǊƴƸŴᨽ用Ʒ

Ў᣼ƴƓいƯŴ男女Ʒ࠯等Ʊ働ƖǍƢい環境Ʒ

実現ƕ必要ưƢŵƜƷƨǊŴ家庭Ǎ職場Ŵ地域

活動ƱƷȐȩンǹƷƱǕƨ生活Ǜ確保Ƣǔ必

要ƕあǓŴˁ ʙƱ生活Ʒ調和ᲢワȸǯȷȩǤȕȷ

ȐȩンǹᲣƷ実現ƕ求ǊǒǕƯいǇƢŵ 

法制ࡇƷ周知ȷ啓ႆǍ多様Ƴ働Ɩ方Ǜ選択ƢǔƨǊƷ情報੩供等Ʒ充実Ǜ通ơƯ男

女共ƴ働ƖǍƢい環境整備ǛᡶǊǔƱƱǋƴŴ労働時間Ʒ短縮ǛƸơǊƱƢǔ働Ɩ方

Ʒ見直ƠǍ柔軟Ƴ就労形態等ŴワȸǯȷȩǤȕȷȐȩンǹƷ実現ƕ׋ǕǔǑうѐǊǇ

Ƣŵ 

  

 

男女共ྠ参⏬の 

 ࡾく࡙࡜ࡦ

Ϩ

 

男女共ྠ参⏬の 

社会࡙くࡾ 

ϩ
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ǇƨŴ男女共ӷ参ဒ社会形成Ʒ基盤ǛƭƘǔƴƸŴ生涯Ǜ通ơƯ健ࡍưܤ心ƠƯ豊

Ɣƴ暮ǒƤǔ生活環境Ǜ整えǔƜƱƕ᣻要ưƢŵƠƔƠŴ経済ȷᨽ用情勢Ʒ急激Ƴफ

化ƳƲ環境Ʒ変化ƴǑǓŴ様々Ƴ困ᩊƴ直面Ƣǔ男女ƕ増えƯいǇƢŵƜƷƜƱƔǒŴ

サȝȸȈƕ必要Ƴ男女Ʒ実情ƴݣ応ƠŴ生活Ʒ自立Ʊܤ定ƷƨǊƷ支援Ǜ行いǇƢŵ 

 

 

 

男女共ӷ参ဒ社会Ǜ実現ƢǔƨǊƴƸŴ男女

ƕ社会Ʒݣ等Ƴ構成員ƱƠƯŴあǒゆǔЎ᣼ư

個性Ʊ能力Ǜႆ揮ƠƯ主体的ƴ参ဒƠƯいƘ

ƜƱƕ求ǊǒǕƯいǇƢŵ 

ƦƷƨǊƴƸŴ૎策ȷ方針決定Ʒ場ǛƸơǊŴ 

家庭Ǎ地域社会ƴƓいƯ性Кƴ関̞ƳƘ参ဒưƖǔ機会Ʒ確保ƕ᣻要ưƢŵ૎策ȷ方

針決定過程ƴ女性Ʒ参ဒǛ̟ᡶƢǔƱƱǋƴŴ家庭Ŵ地域活動ƴƓいƯƸ男女ƕ共ƴ

参ဒƠŴ責任ǛЎƔƪあえǔǑう啓ႆ活動Ǎ情報੩供ƴѐǊǇƢŵ 

ǇƨŴ男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ施策ƸŴထ૎ƷあǒゆǔЎ᣼ƴわƨƬƯいǇƢŵǑǓ

効果的ƴ施策ǛᡶǊƯいƘƨǊŴထ関̞部署Ʒ連携Ǜ強化ƠŴ推ᡶ体制Ʒ充実Ǜ׋Ǔ

ǇƢŵ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

男女共ྠ参⏬の 

推進基盤࡙くࡾ 

Ϫ 
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 ≖  計ဒの体系 

 

 

 

施策Ʒ柱 

 

基本方針  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ᲰᲨ誰ǋƕܤ心ƠƯ暮ǒƤǔǇƪǛƭƘǔ 

ᲢPバ フ拡Უ 

ᲯᲨ男女ƕ働ƖǍƢい環境Ʒ整備ᲢPバ フ早Უ 

ᲮᲨȡȇǣǢƴƓƚǔ男女Ʒ人権Ǜ尊᣻Ƣǔ

ᲢPバ フ画Უ 

ᲲᲨ男女ƕƱǋƴǇƪƮƘǓƴӕǓ組ǉ 

ᲢPバ ブフᲣ 

ᲱᲨˁʙƱ家庭ȷ地域活動ƕ両立ưƖǔ環境

ǛƭƘǔᲢPバ フホᲣ 

ᲭᲨ女性ƴݣƢǔ暴力Ǜఌ絶Ƣǔ 

źᲾ᳐防ഥݣ策基本計ဒŻᲢPバ 早括Უ 

ᲳᲨ生涯Ǜ通ơƨ男女Ʒ健ࡍǛ支援Ƣǔ 

ᲢPバ ブ拠Უ 

旨画Შ૎策ȷ方針決定Ʒ場ưƷ男女共ӷ参ဒǛ

推ᡶƢǔᲢPバ ブ括Უ 

旨旨Შ˰民活動Ǜ支援ƢǔᲢPバ 拠画Უ 

旨早Შထ行૎組織ƴƓƚǔ男女共ӷ参ဒǛ推ᡶ

ƢǔᲢPバ 拠フᲣ 

ᲫᲨ人権ƴƭいƯƷ意識Ǜ高ǊǔᲢPバ 早旨Უ 

ᲬᲨ男女共ӷ参ဒƷ意識ǛƻǖǊǔᲢPバ 早ブᲣ 

Ძ 男女共ӷ参ဒƷ 

ƻƱƮƘǓ 

Წ 男女共ӷ参ဒƷ 

社会ƮƘǓ 

Ჭ 男女共ӷ参ဒƷ 

推ᡶ基盤ƮƘǓ 

多

様

な

生

Ɩ

方

ƕ

選

択

で

Ɩ

る

男

女

共

同

参

画

の

ま

ち 
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施策 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Ĭ子ƲǋǍ高齢者Ŵᨦƕい者Ŵ様々Ƴ困ᩊǛ抱えƨ人Ʒ人権Ǜܣǔ 

ĭ自立支援Ʊ社会参ဒƷ推ᡶ  Į防災ȷ災害時Ʒ男女共ӷ参ဒƷ推ᡶ 

Ĭᨽ用ƴƓƚǔ男女Ʒ均等Ƴ機会Ʊ待遇Ʒ確保  

ĭ農業ȷ商工業ƴƓƚǔ男女ƷȑȸȈȊȸǷȃȗƷ̟ᡶ 

Į女性Ʒ再就職Ŵ経済的自立ƴݣƢǔ支援Ʒਘ充 į女性Ʒ能力開ႆƷ機会充実 

ĬȡȇǣǢȷȪȆȩǷȸƴ関Ƣǔ啓ႆ ĭ広報ȷ出༿物等ƴƓƚǔ表現Ʒ適ദ化推ᡶ 

Ĭ性КЎ業ƴ基Ʈいƨ地域慣習Ʒ見直Ơ ĭ地域自治活動ǁƷ男女共ӷ参ဒƷ̟ᡶ 

Į男女ƷǨンȑワȸȡンȈ

Ფ

Ʒ̟ᡶ 

Ĭ育児ȷʼ護ƴݣƢǔ職場理解Ʊ法ƴ基ƮƘ休業制ࡇƷ୍ӏ̟ᡶȷ活用奨励 

ĭ家ʙŴ子育ƯŴ育児ƳƲŴ家庭責任ƴݣƢǔ意識啓ႆ 

Į家庭生活ƴƓƚǔ男女共ӷ参ဒƷ推ᡶ į子育ƯŴʼ護等支援体制Ʒ充実 

ĬᲾ᳐防ഥݣ策Ʒ強化   ĭ被害者ӏƼ子ƲǋƴݣƢǔ相談等Ʒ支援 

Į被害者Ʒܤ全確保Ʊ自立支援 

ĬȪȗȭȀǯȆǣȖȷȘȫǹ町ȩǤȄƷ理解Ʒ̟ᡶ 

ĭ生涯Ǜ通ơƨ男女Ʒ健ࡍƷ保持推ᡶ Į保健ȷҔ療Ŵ福祉Ʊ連携Ơƨ相談援я体制Ʒ整備 

Ĭ૎策ȷ方針決定Ʒ場ư活躍ưƖǔ人஬Ʒ育成 

ĭ地域Ʒ女性ȪȸȀȸƷ養成  Į委員会Ŵ審議会等ǁƷ女性Ʒ積極ႇ用 

Ĭ男女共ӷ参ဒƷਗໜƮƘǓᲢȜȩンȆǣǢ活動Ǎ᳈᳊᳉Ǜ支援Ƣǔ環境整備Უ 

ĭ女性Ʒ能力開ႆƷ機会充実 

Ĭ庁ϋ推ᡶ体制Ʒ充実 

ĭ全職員ǁƷ意識啓ႆ 

Ĭ人権尊᣻Ʒ啓ႆ    ĭ性Ʊ男女࠯等ƴ関Ƣǔ学校教育Ʒ充実 

Į男女共ӷ参ဒƷ視ໜƴ立Ƭƨ生涯学習Ŵ家庭教育Ʒ推ᡶ 

Ĭ広報ᛏ等ưƷ啓ႆ      ĭ企業ȷ各種団体ƴƓƚǔ意識啓ႆ   

Į性КЎ業ƴ基Ʈいƨ地域慣習Ʒ見直Ơ 

į׋書館Ʊ連携Ơƨ女性問題Ʊ男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ情報ӓᨼȷ੩供Ʒ充実 İǻǯȏȩ防ഥƷ強化 
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 ≗  達成目標 

精華ထƕ目指Ƣ男女共ӷ参ဒ社会Ʒ姿ƱƠƯŴ各基本方針ƴݣƢǔ 旨早 Ʒᢋ成目標

Ǜ設定ƠǇƢŵ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ≘  行動の指針 

男女共ӷ参ဒ社会Ʒ実現ƸŴ社会全体ưӕǓ組ǉǂƖǋƷưあǓŴ行૎ƕ単独ư担

うǋƷưƸƳいƨǊŴ˰民ȷ団体Ŵʙ業者Ŵ行૎Ʒ果ƨƢ役割Ǜ示ƠƯいǇƢŵ互い

ƴ連携ƠŴ支援ƠあいŴž協働ſǛ充実ƞƤƳƕǒŴƞǒƴƖǊ細ƔƘݣ応Ǜ׋ƬƯい

ƖǇƢŵ 

 

ȷ明ǔƘあいƞƭǛƔわƠƯいǔ人ƨƪƕ増えƯいǔ！ 

ȷ地域Ʒ役員ƴƓいƯ女性ႇ用ƕᡶǜưいǔ！ 

ȷᲾ᳐Ǜ許ƞƳい人ƨƪƕ増えƯいǔ！ 

ȷȡȇǣǢ情報Ǜӿ味ưƖǔ能力ƕ身ƴ付いƯいǔ！ 

 

 

  ȷ能力ƕႆ揮ƞǕǔ場ƕ充実ƞǕǔ！ 

  ȷ誰ǋƕ精華ထưܤ心ƠƯ暮ǒƤǔ！ 

  ȷ子育Ưȷʼ護Ǜ共ƴ喜Ƽ支えあう家族ƕ増えƯい

ǔ！Ტ精華ထ༿説家族Ʒ日読ƕưƖǔ！Უ 

  ȷ幅広いЎ᣼ư地域活動ƴ参加ưƖǔ！ 

  ȷ健ࡍư長ݤƳ人ƕ増えƯいǔ！  

 

  

 ȷ女性ƕ委員会Ǎ審議会ƴ参ဒƠƯいǔ！ 

 ȷ˰民活動Ǜ支援ƢǔਗໜƕưƖǔ！ 

 ȷ男女共ӷ参ဒƴݣƢǔ推ᡶ状況ƕ実感ưƖǔ！ 

 

男女共ӷ参ဒ

のひと↔くり 

男女共ӷ参ဒ

の推進基盤 

↔くり 

男女共ӷ参ဒ

の社会↔くり 
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 施策の柱≔   男女共ӷ参ဒのひと↔くり 

基本方針ᾀ 人権にếいềの意識を高ỜỦ 

 

 

現状と課題  

˰民意識調査Ʒ結果ưƸŴЎ᣼ƴǑƬƯƸŴƀ男性ƕ優遇ƞǕƯいǔƁƱ感ơǔ人Ʒ

割ӳƕ高ƘƳƬƯいǇƢŵ特ƴŴž社会通念ȷ慣習ȷƠƖƨǓſŴž૎治Ǎ行૎Ʒ場ſŴž職

場ſŴž家庭生活ſưƸᲯ割Ǜ超えƯƓǓŴ家庭ƴƓいƯƸŴ家ʙƷ全般Ǜ女性ƕ担う

ƳƲ性КƴǑǔ固定的Ƴ役割Ў担ƕǈǒǕǇƢŵʻࢸƸ女性Ʒ職場Ǎ地域活動ǁ参ဒ

ǛᡶǊǔƨǊŴ男女ƕƱǋƴ協力ƠŴ責任ǛЎƔƪӳƬƯ家庭生活Ǜ担う意識Ǜ啓ႆ

ƠƯいƘƜƱƕ必要ưƢŵ 

一方Ŵ学校教育ƴƓいƯƸ࠯等ưあǔƱ感ơǔ人ƕ多ƘŴ男女共ӷ参ဒƕᡶǜưいǔ

ƜƱƕうƔƕえǇƢŵഏ世ˊǛ担う子ƲǋƨƪƴƭいƯƸŴ男女ƴƔƔわǒƣŴ子Ʋ

ǋƷ個性Ǜ伸ƹƠŴ相手Ǜ尊᣻Ƣǔ人権感覚Ǜ身ƴ付ƚǔ教育ǛᡶǊŴ将来Ʒ男女共

ӷ参ဒ社会ǁƭƳƛǔƜƱƕ必要ưƢŵ 

 

 

 

方 向 性  

˰民ƕ人権ƴƭいƯ理解Ǜ深ǊŴƓ互いƕ相手Ǜ理解ƠŴ思いǍǓŴᛐǊあいŴ互い

Ʒ人権Ǜ尊᣻Ơあう社会Ʒ実現ƴƭƳƕǔǑうŴ多様Ƴ媒体Ǜ活用ƠŴ˰民Ʒ幅広い

 ƠƯ身近ưわƔǓǍƢい意識啓ႆƴѐǊǇƢŵݣ齢層ƴ࠰
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施策ձ 人権尊㔜の啓Ⓨ 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 住民意識の啓Ⓨ 

ȷ広報ᛏǍထțȸȠȚȸǸư啓ႆǛ行いǇƢŵ 

ȷ人権Ŵ男女共ӷ参ဒƴƔƔǔ啓ႆ期間ƴȑȍȫ展示等

Ʒ啓ႆ活動Ǜ実施ƠǇƢŵ 

ȷž精華ထ人権教育ȷ啓ႆ推ᡶ計ဒſǛ周知ƠǇƢŵ 

人権啓ႆ課 

人権学習資料

Ʒ作成ȷ配ࠋ 

ዒዓ実施 

ȷ計ဒ的ƴ人権啓ႆ研修Ǜ行いǇƢŵ 研修会Ʒ開催 ࠰Ჭ回不Ჯ࠰ 

ȷ民生児童委員協議会ƴƓいƯŴ人権研修会Ǜ行いǇƢŵ 福祉課 

民生児童委員 

協議会Ʒ人権 

研修実施 

࠰ 旨 回実施 

 

施策ղ 性࡜男女ᖹ等࡟関ࡿࡍ学校教育の充実 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 教科、㐨徳、特別活動、総合的࡞学習の時間࠾࡟けࡿ学習の場の活用 

ȷ国ᨥ理解教育Ǜ推ᡶƠǇƢŵ 

ȷいơǊ防ഥƷƨǊƷ相談体制Ǎ実態把握Ŵ問題ႆ生時

Ʒ調査体制Ǜ確立ƠǇƢŵ 

ȷ性КƴƱǒわǕǔƜƱƳƘŴ人権Ǜ尊᣻ƢǔƨǊƷ人

権教育Ǜ充実ƠǇƢŵ 

学校教育課 授業Ʒ実施 ዒዓ実施 

医2) 啓Ⓨ補助教材の作成࣭活用 

ȷ教科書Ǎ副ᛠ本Ǜ活用Ơ教育Ǜ行いǇƢŵ 学校教育課 授業Ʒ実施 実施 

医3) 教職員への研修の充実 

ȷ人権Ǎ男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ研修会ǁ教員ƕ積極的ƴ

参加ưƖǔ体制ǛƭƘǓǇƢŵ 

学校教育課 

研修会ǁƷ 

参加 

࠰ 旨 回実施 

医4) 管理職へ女性教職員のⓏ用ಁ進 

ȷ管理職ႇ用Ʒʙ前研修等ǁƷ女性Ʒ参加Ǜ働ƖƔƚǇ

Ƣŵ 

学校教育課 

ʙ前研修等ǁ

Ʒ女性Ʒ参加 

࠰ 旨 回実施 

医5) 性࡟関ࡿࡍ教育࣭学習の充実 

ȷထ関̞部署ƕ連携ƠƯŴƾǕあい交流ʙ業Ǜ通ơƯŴ

性ƴ関Ƣǔ教育ȷ学習Ǜ׋ǓǇƢŵ 

生涯学習課 

ထϋ全中学校ư

 Ძ回Ʒ実施࠰

早 校 

Ტ悩早拠Უ 

⇒ 

Ჭ校 

Ტ悩フ旨Უ 

ȷ性ƴ関Ƣǔ指ݰǍ互いǛ思いǍǔ心ǛƸƙƘǈǇƢŵ 

ȷȇȸȈᲾ᳐

Ფ

ƴ関Ƣǔ周知Ǎ啓ႆǛ׋ǓǇƢŵ 

学校教育課 授業Ʒ実施 ዒዓ実施 
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具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医【) 多様࡞選択を可能ࡿࡍ࡟教育࣭能力開Ⓨ࣭学習機会の充実 

ȷݱ中学校ư職場体験Ǜ行いŴ多様ƳЎ᣼ƴ関心Ǜǋƨ

ƤǔǭȣȪǢ教育

Ფ

Ǜ行いǇƢŵ 

ȷ教育的ȋȸǺƴ応ơƨ支援ǛƠǇƢŵ 

学校教育課 職場体験Ʒ実施 ዒዓ実施 

 

 

施策ճ 男女共ྠ参⏬の視点࡟立ࡗた生涯学習、家庭教育の推進 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 講演会࣭各種講ᗙ࣭広報誌等の活用、機会の充実 

ȷȑȑȞȞ教室両親ዻŴOラ 会等ǁ夫婦共Ʒ参加Ǜ׋ǓŴ

育児ǁƷ男女共ӷ参ဒǛ推ᡶƠǇƢŵ 

健ࡍ推ᡶ課 

ȑȑȞȞ教室

Ʒ開催 

実施 

ȷ女性団体等Ʊ協力ƠŴ講演会Ǎ講ࡈǛ開催ƠǇƢŵ 

ȷ女性団体等Ʒ情報ᛏƷႆ行Ǜ支援ƠǇƢŵ 

生涯学習課 研修会Ʒ開催 ࠰Ძ回実施 

医2) 㹎㹒㸿や女性団体等の学習会開催 

ȷPT守 主催Ʒ講ࡈǍ研修会Ʒ支援Ǜ行いǇƢŵ 

ȷ女性団体等Ʊ協力ƠŴ講演会Ǎ講ࡈǛ開催ƠǇƢŵƂ再

掲ƃ 

生涯学習課 研修会Ʒ開催 ࠰Ძ回実施 

医3) 各世代࡟対応ࡋた学習材料の作成࣭提供 

ȷထ関̞部署ƕ連携ƠƯŴƾǕあい交流ʙ業Ǜ通ơƯŴ

性ƴ関Ƣǔ教育ȷ学習Ǜ׋ǓǇƢŵƂ再掲ƃ 

生涯学習課 

ထϋ全中学校ư

 Ძ回Ʒ実施࠰

早 校 

Ტ悩早拠Უ 

⇒ 

Ჭ校 

Ტ悩フ旨Უ 

 

行動Ʒ指針ᲢƦǕƧǕƕ役割Ǜ果ƨƢƨǊŴ相互ƴ連携ƠƯӕǓ組ǉƨǊƷ手引ƖᲣ 

˰民ȷ団体 ʙ業者 ထ 

○気軽ƴᛅƕưƖǔ機会Ǜƭ

ƘǓŴ地域ƷݱǰȫȸȗǍȍ

ȃȈワȸǯǛǈǜƳƕ参加

ƠǍƢいǋƷƴƠǇƢŵ 

○Ɠ互いǛ尊᣻ƠŴあǒゆǔ人

ƕ˰ǈǑい地域ƮƘǓǛᡶ

ǊǇƢŵ 

○学校ư児童生徒ƕ男女࠯等ƴ

ƭいƯ真剣ƴ学ƼǇƢŵ 

○男女ƕƱǋƴ学ǂǔ場Ǜ増Ǎ

ƠǇƢŵ 
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基本方針ᾁ 男女共同参ဒの意識をひろỜỦ 

 

 

現状と課題  

˰民意識調査Ʒ結果Ɣǒž社会通念ȷ慣習ȷƠƖƨǓſư性КƴǑǔ固定的Ƴ役割

Ў担Ʒ状況Ʒ差ƕǈǒǕŴ地域Ʒ実情ƴ沿Ƭƨ役割Ў担Ǜ払ਚƢǔ啓ႆ活動ƕ必要ư

Ƣŵ 

講ࡈƳƲƷ啓ႆ活動ƴƭいƯƸŴӕǓ組ǈǛᡶǊƯいǔǋƷƷ効果的Ƴ方法Ǜ考慮Ƣ

ǔ必要性Ǎϋ容ƴ計ဒ性Ǜ持ƨƤƯいƘ必要ƕあǓǇƢŵ人権学習資料等Ʒ配ࠋƴǑ

Ǔထ全体ǁƷ男女共ӷ参ဒ社会ƴƭいƯ知識Ʒ୍ӏǛ׋ǔƱƱǋƴŴ˰民Ʒ一人ƻƱ

Ǔƕ男女共ӷ参ဒƷ意義Ǜ理解ƠŴ身近ƴ感ơǒǕǔ啓ႆ活動Ǜ行うƜƱƕ必要ưƢŵ 

ǻǯȏȩ被害ƴƭいƯƸŴʙ業者ƱƷ連携ƴǑǓ防ഥݣ策Ʒ推ᡶŴ被害者ƕ相談ƠǍ

Ƣい体制ƮƘǓƕ求ǊǒǕǇƢŵ 

 

 

 

方 向 性  

国Ǎ府Ʊ連携ƠŴ社会制ࡇǍ慣行Ʒ見直ƠƴƭƳƕǔέᡶʙ例ƳƲƷ情報ӓᨼƴѐ

ǊǔƱƱǋƴŴထ関̞部署Ǎ関̞機関Ŵ˰民活動団体ƳƲƱ連携ȷ協力ƠŴ男女共ӷ

参ဒ社会ƴƭいƯƷ理解Ʒ浸透Ǜ׋ǓǇƢŵ 
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施策ձ 広報誌等࡛の啓Ⓨ 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 男女共ྠ参⏬社会基本法࡝࡞法制ᗘの周知徹底 

ȷ女性ƴݣƢǔ暴力ȷ人権侵害Ʒ情報ƷӓᨼƱ੩供Ǜ行

いǇƢŵ 

ȷ男女共ӷ参ဒᡵ間ƳƲǛ活用ƠŴ啓ႆ活動Ǜ実施ƠǇ

Ƣŵ 

ȷ広報ᛏǍထțȸȠȚȸǸư啓ႆǛ行いǇƢŵƂ再掲ƃ 

人権啓ႆ課 

啓ႆᡵ間等Ʒ

啓ႆ活動実施 

 Ჭ回実施࠰

ȷ計ဒ的ƴ人権啓ႆ研修Ǜ行いǇƢŵƂ再掲ƃ 

男女共ӷ参ဒƴ

関Ƣǔ研修会等

ǁƷ参加者 

࠰ 早画画 人不Ჯ࠰ 

ȷထ関̞部署Ʊ連携ƠƯŴထ職員ǁƷ情報ႆ信Ǜ行いǇ

Ƣŵ 

総務課 情報ႆ信Ʒ実施 ࠰ 旨 回実施 

医2) 講演会࣭各種講ᗙ࣭広報誌等の活用、機会の充実 

ȷ女性団体等Ʊ協力ƠŴ講演会Ǎ講ࡈǛ開催ƠǇƢŵƂ再

掲ƃ 

ȷ女性団体等Ʒ情報ᛏƷႆ行Ǜ支援ƠǇƢŵƂ再掲ƃ 

生涯学習課 

講演会Ǎ講ࡈ

Ʒ開催 

 Ხ回実施࠰

 

施策ղ 企業࣭各種団体࠾࡟けࡿ意識啓Ⓨ 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 男女共ྠ参⏬社会基本法࡝࡞法制ᗘの周知徹底 

ȷထ関̞部署Ʊ連携ƠƯŴ適ЏƳ啓ႆ資料Ʒ配ࠋǛ行いŴ

周知Ǜ׋ǓǇƢŵ 

産業振興課 啓ႆ資料Ʒ配ࠋ 実施 

ȷ企業ƴݣƠƯ男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ実態調査Ǜ行いŴ

意識啓ႆǛ׋ǓǇƢŵ 

人権啓ႆ課 

企業Ʒ実態調

査Ʒ実施 

൑࠰実施 

医2) 積極的改善措置㸦ࢩࢡ࢔࣭ࣈ࢕ࢸࢪ࣏ョン㸧

㸨

のᬑ及 

ȷ商工団体並Ƽƴ企業向ƚ人権啓ႆ研修会ǁƷ参加Ǜ勧

奨ƠǇƢŵ 

産業振興課 

研修会Ʒ参加

勧奨 

実施 

ȷ企業ȷ各種団体ƴ啓ႆ映像等Ŵ学習教஬Ʒ੩供Ǜ行い

ǇƢŵ 

ȷ企業ƴݣƠƯ男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ実態調査Ǜ行いŴ

意識啓ႆǛ׋ǓǇƢŵƂ再掲ƃ 

ȷ一般ʙ業主行動計ဒƷ周知ȷ啓ႆǛ行いǇƢŵ 

人権啓ႆ課 

企業ǁ学習教

஬Ʒ੩供 

ዒዓ実施 
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施策ճ 性別分業࡟基࡙いた地域慣習の見直ࡋ 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 男女共ྠ参⏬の学習࣭啓Ⓨ機会の充実 

ȷ男女共ӷ参ဒ講ࡈǛ開催ƠǇƢŵ 人権啓ႆ課 講ࡈƷ開催 ࠰Ძ回実施 

 

施策մ 図書館࡜連携ࡋた女性問題࡜男女共ྠ参⏬࡟関ࡿࡍ情報収㞟࣭提供の充実 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 図書館࡜連携ࡋた女性問題࡜男女共ྠ参⏬࡟関ࡿࡍ情報収㞟࣭提供の充実 

ȷ男女共ӷ参ဒᡵ間ƳƲƷ啓ႆ期間ƷȆȸȞƴӳわƤƯŴ 

資料ǛӓᨼƠŴ˰民ƴ੩供ƠǇƢŵ 

生涯学習課 

男女共ӷ参ဒ

ƴ関連Ƣǔ資

料Ʒ˰民ǁƷ

情報੩供 

 Წ回実施࠰

 

施策յ セࣛࣁࢡ防Ṇの強化 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 職場等࡛のセࣛࣁࢡ防Ṇ推進 

ȷ庁ϋ機関ᛏ等ư相談窓ӝƷ情報ႆ信ȷ啓ႆǛ行いǇƢŵ 総務課 

庁ϋ機関ኡư

Ʒ啓ႆ 

実施 

ȷထ関̞部署Ʊ連携ƠƯŴ適ЏƳ啓ႆ資料Ʒ配ࠋǛ行いŴ

周知Ǜ׋ǓǇƢŵ 

産業振興課 啓ႆ資料Ʒ配ࠋ 実施 

ȷǻǯǷュǢȫȷȏȩǹȡンȈƴ関Ƣǔ啓ႆ映像Ŵ参考

 書Ǜ企業ƴ貸出ƠǇƢŵ׋

人権啓ႆ課 

Ჾ᳐ᲾŴȓȇǪ

貸出 

ዒዓ実施 

 

行動Ʒ指針ᲢƦǕƧǕƕ役割Ǜ果ƨƢƨǊŴ相互ƴ連携ƠƯӕǓ組ǉƨǊƷ手引ƖᲣ 

˰民ȷ団体 ʙ業者 ထ 

○家族ǈǜƳư家ʙŴ育児Ŵ̓

護Ǜ協力ƠあいǇƢŵ 

○企業研修ǛᡶǊŴ男性ƕ育

児ȷʼ護休業ǛƱǓǍƢい風

土Ʊˁ組ǈǛƭƘƬƯいƖǇ

Ƣŵ 

○女性管理職Ʒႇ用Ǜ׋ǓǇ

Ƣŵ 

○ထϋƷ保育所Ŵ幼稚園ưƷ保

育士Ŵ教諭ƴ男性Ǜ増ǍƠǇ

Ƣŵ 
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基本方針ᾂ 女性に対ẴỦ暴力を根絶ẴỦẌＤＶ防止対策基本計ဒẍ 

 

 

現状と課題  

Ჾ᳐ƴƭいƯƸŴ身体的暴力ƩƚưƸƳƘŴ心理的暴力Ŵ社会的暴力等ƴƭいƯƷ

ദƠい知識Ʒ୍ӏƱᲾ᳐ƕ᣻大Ƴ人権侵害ưあǔƱいう意識Ǜ浸透ƞƤǔ啓ႆƕ必要

ưƢŵ˰民意識調査Ʒ結果ưƸŴ配偶者Ɣǒ身体ƴݣƢǔ暴行ǛӖƚƨƜƱƕあǔ人

ƸŴ旨フバ括％ƱƳƬƯいǇƢŵǇƨŴᲾ᳐被害等Ʒ相談ƴƭいƯƸŴ近࠰相談件数ƕ増

加ƠƯいǇƢŵ身近ưܤ全ƴ相談ưƖǔ体制Ǜ整えǔƱƱǋƴŴ被害者Ʒ救済ŴƦƷ

Ʒ自立支援Ǜ一体的ƴ行えǔǑうŴထ関̞部署ӏƼŴ外部Ʒ関̞機関Ʊ連携Ơƨ支ࢸ

援体制Ʒ整備ƕ必要ưƢŵ 

現在Ŵᒉ࠰層ƷȇȸȈᲾ᳐ƴƭいƯƷ被害Ƹ顕在化ƠƯいǇƤǜƕŴ将来ƴわƨǓ

Ჾ᳐Ǜ防ഥƢǔƨǊƴǋŴᒉ࠰層Ɣǒ人権教育ǍᲾ᳐ƴ関Ƣǔ教育Ǜ行うƜƱƕ必要

ưƢŵ 

 

 

 

方 向 性  

関̞機関Ʊ連携ƠŴᲾ᳐等Ƹ᣻大Ƴ人権侵害ưあǔƱいうᛐ識ǛŴ中学生Ǎ高校生

ǋ含ǊƯ広Ƙ高ǊŴദƠい知識Ǜ理解ƢǔƨǊƷ教育Ǎ広報Ŵ啓ႆ活動ǛᡶǊǇƢŵ 

児童虐待ݣ策Ʊ連携ƠŴᲾ᳐等Ʒ暴力Ʒ被害者ƕܤ心ƠƯ相談ưƖǔ相談窓ӝƷ充

実Ǜ׋ǔƱƱǋƴŴ相談窓ӝưݣ応Ƣǔ職員Ʒ資質Ʒ向ɥƴѐǊǇƢŵ 

ထ関̞部署ӏƼŴ外部Ʒ関̞機関ƱƷ組織的Ƴ連携ƴǑǓŴ緊急時Ʒ被害者Ʒܤ全

確保Ɣǒ自立支援Ǉư一体ƱƳƬƨ支援Ǜ行う体制ƮƘǓǛᡶǊǇƢŵ 
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施策ձ Ｄ㹔防Ṇ対策の強化 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 住民等への啓Ⓨ࣭教育の推進 

ȷ広報ᛏƴƓいƯž女性ƴݣƢǔ暴力ǛƳƘƢᢃ動ſƴ

ƭいƯ啓ႆƠǇƢŵ 

人権啓ႆ課 

広報ᛏǁƷ啓

ႆᚡʙ掲載 

࠰ 旨 回実施 

ȷž女性ƴݣƢǔ暴力ǛƳƘƢᢃ動ſ期間ƴȑȸȗȫȪ

ȜンȷȗȭǸǧǯȈƱȑȍȫ展示Ǜ行いǇƢŵ 

ȑȸȗȫȪȜ

ンȷȗȭǸǧǯ

ȈƷӕǓ組ǈ 

࠰ 旨 回実施 

医2) Ｄ㹔被害者への情報提供 

ȷᲾ᳐ƴ関Ƣǔ書籍ȷ講ࡈ案ϋ等Ʒ情報੩供ǛƠǇƢŵ 

ȷᲾ᳐防ഥ啓ႆ冊子Ŵ相談連絡ǫȸȉǛ作成ȷ配ࠋƠǇ

Ƣŵ 

ȷ男性相談ǫȸȉǛ作成ȷ配ࠋƠǇƢŵ 

ȷ関̞機関Ʊ協働ƠŴᲾ᳐ƴ関Ƣǔ講ࡈǛ実施ƠǇƢŵ 

人権啓ႆ課 

啓ႆ資料Ʒ作

成ȷ配ࠋ 

࠰ 早欠画画画 部 

 

施策ղ 被害者及ࡧ子࡟ࡶ࡝対ࡿࡍ相談等の支援 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 相談体制の充実࣭強化 

ȷ女性Ʒ人権問題Ʒ相談έǛ紹ʼƠǇƢŵ 

ȷ女性相談Ǜ開設ƠǇƢŵ 

ȷ男性相談Ʒ情報੩供Ǜ行いǇƢŵ 

人権啓ႆ課 

女性相談Ʒ 

実施 

実施 

ȷ主任児童委員Ǜ中心ƴŴ赤ƪǌǜ訪問ǍŴ援護活動Ʒ

ӕǓ組ǈǛዒዓ的ƴ実施ƠǇƢŵ 

福祉課 

赤ƪǌǜ訪問 

Ʒ実施 

᨟時実施 

ȷ支援措置ݣ象者ƴ関Ƣǔ交付制限等Ʒ情報ƴƭいƯထ

関̞部署Ʊ情報共ஊǛ行いǇƢŵ 

ȷ˰民票Ʒ異動ƴ関わǔ相談ư 障ー 等Ʒ被害ƕ疑わǕǔ

場ӳƸ 障ー 担当課Ʊ連携Ơݣ応ƠǇƢŵ 

総ӳ窓ӝ課 

関̞課ƱƷ 

情報共ஊ 

ዒዓ実施 

医2) 関ಀ機関࡜の連携強化 

ȷထ関̞部署ӏƼ外部Ʒ関̞機関ư組織Ƣǔ 障ー 被害者

支援ȍȃȈワȸǯ会議Ǜ開催ƠǇƢŵ 

ȷ要保護児童ݣ策地域協議会

Ფ

Ʊ連携Ơƨ子ƲǋǁƷ支援

体制Ǜ整備ƠǇƢŵ 

人権啓ႆ課 

ȍȃȈワȸǯ

会議Ʒ開催 

 Ძ回࠰

 

 



 

29 

計

⏬

の

内

容 

第

㸲

章 

施策ճ 被害者のᏳ全確保࡜自立支援 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) Ｄ㹔被害者の保護 

ȷ民間支援団体Ǎ府等Ʒ一時保護Ǜ活用ƠŴ迅ᡮȷό滑

Ƴ一時保護Ǜ行いǇƢŵ 

人権啓ႆ課 支援Ʒ実施 ዒዓ実施 

医2) Ｄ㹔被害者の自立支援 

ȷ府Ǎ˂自治体等ƱƷ連携Ǜ׋ǓŴ˰宅Ʒ確保Ǎ就労支

援Ŵ各種手ዓƖ等Ʒ支援Ǜ行いǇƢŵ 

ȷ被害者Ʒ心理的ǱǢƴѐǊǔƱƱǋƴŴ本人Ʒ意思Ǜ

尊᣻Ơƨ支援Ǜ行いǇƢŵ 

人権啓ႆ課 支援Ʒ実施 ዒዓ実施 

医3) 関ಀ機関࡜の連携࣭協働 

ȷ民間支援団体ƱƷ連携ȷ協働体制Ǜ充実ƠǇƢŵ 人権啓ႆ課 

民間支援団体

ƱƷ情報共ஊ 

実施 

 

行動Ʒ指針ᲢƦǕƧǕƕ役割Ǜ果ƨƢƨǊŴ相互ƴ連携ƠƯӕǓ組ǉƨǊƷ手引ƖᲣ 

˰民ȷ団体 ʙ業者 ထ 

○ȑȸȈȊȸ間Ŵ配偶者間Ʒ暴

力ᲢᲾ᳐ᲣǛ許ƠǇƤǜŵ 

○Ჾ᳐ƴ気ƮƖŴᲾ᳐ƴݣƢǔ

理解ǛƢƢǊǇƢŵ 

○啓ႆƱ研修ǛᡶǊǇƢŵ ○Ჾ᳐ưपǉ被害者Ǜ支援Ƣǔ

場ǛƭƘǓŴ啓ႆƠǇƢŵ 

○暴力Ǜ許ƞƳい学校Ŵ地域Ʈ

ƘǓǛ推ᡶƠǇƢŵ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 障ー 被害者ǁƷ支援体制׋ 

 
障ー 被害者 

情報੩供Ʒѐ力義務 

 

˰民 

Ҕ療機関Ŵ学校 

保育園Ŵ幼稚園 

民生委員児童委員 

福祉ʙ務所 

児童相談所 

各相談機関等 

通

報

・

相

談 

安

全

確

保

 

自

立

支

援

 

相

談

 

相

談

 

相

談

・

通

報 

暴力Ʒႆ見 

通報ѐ力義務 

通報 

連携 

通

報

 

連携 

一時保護依頼 

協働 

連携 

協働 連携 連携 

連携 

通報 

教

示

 

連携 

書面 

੩出 

通知 

指

導

警

告

等

 

発

令

 

加害者 

保護ԡˋ申Ơ立Ư 

精華ထ精華ထ精華ထ精華ထ    

警察 

地方裁Й所 

ź支援ϋ容Ż 

ź保護ԡˋŻ 

京都府家庭支援総ӳ 

ǻンǿȸᲢ京都府配偶 

者暴力相談支援ǻンǿȸᲣ

•一時保護Ʒ決定Ŵ実施 

•一時保護中Ʒ心理ǱǢ 

•一時保護中Ʒ生活支援 

•自立支援ƴƭいƯƷ 

 情報੩供Ŵ支援 

•関̞機関ƱƷ連絡調整 

•処遇困ᩊǱȸǹƷ指ݰŴ 

 я言 

•研修Ʒ実施 

◦相談Ŵя言Ŵ情報੩供 

◦緊急時ƴƓƚǔ被害者Ʒܤ全確保 

◦保護ԡˋ申請等Ʒ法的手ዓƴƓ 

 ƚǔя言Ŵ支援 

◦一時保護施設ǁƷӷ行支援 

◦各種証明書Ʒႆ行 

◦被害者ƴ関Ƣǔ情報Ʒ保護 

◦被害者ǁƷЏǕ目ƷƳい支援Ʒ 

実施 

Ĭႆ見Ơƨ者ƴǑǔ通報Ʒѐ力義務 

ĭҔ師等Ƹ通報ưƖǔŵ 

Ტ被害者Ʒ意思尊᣻Უ 

民間支援 

団体等 

˂Ʒ自治体 

ȷ身体的暴力 

ȷ生ԡŴ身体ǁƷ脅迫 

◦暴力Ʒ制ഥ 

◦被害者Ʒ保護 

◦被害ႆ生防ഥƷ 

 ƨǊƴ必要Ƴ措 

 置Ŵ援я 

◦接近禁ഥᲢ拡 ヶஉᲣ 

◦˰居ƔǒƷᡚ去Ტ早 ヶஉᲣ

◦子ǁƷ接近禁ഥᲢ拡 ヶஉᲣ

◦親族等ǁƷ接近禁ഥ 

 Ტ拡 ヶஉᲣ 

◦電ᛅ等Ʒ禁ഥԡˋ 

 Ტ拡 ヶஉᲣ 

○更Ƴǔ暴力ƴǑǓ生ԡȷ 

 身体ƴ᣻大Ƴ危害ǛӖƚ 

 ǔ恐Ǖƕ大Ɩい時 

•生活Ʒ支援 

•˰宅Ʒ確保 

•就業Ʒ支援 

•法ࢷ相談窓ӝƷ紹ʼ 

•心ƷǱǢŴサȝȸȈ 

•子ƲǋǁƷ支援 

•庁ϋƷ連携強化 
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基本方針ᾃ メデỵỴにおけỦ男女の人権を尊重ẴỦ 

 

 

現状と課題  

男女共ӷ参ဒƴ関ƢǔദƠい理解Ǜ広ǊŴ固定的性К役割Ў担意識Ǜ解消ƠƯいƘ

ƨǊŴ行૎Ɣǒႆ信Ƣǔ様々Ƴ情報ƸŴ男女Ʒ固定的Ƴ概念ƴƭƳƕǔ表現ƕƳいƔ

ȁǧȃǯƠƯいƘ必要ƕあǓǇƢŵǇƨŴȡȇǣǢƴƓƚǔ性ȷ暴力表現ƳƲŴ女性

Ǎ子ƲǋǛݣ象ƴƠƨ人権侵害ƴあƨǔ情報ƕ氾濫ƠƯいǔ中Ŵ˰民一人ƻƱǓƕ情

報Ǜᛠǈ解Ƙ力ᲢȡȇǣǢȷȪȆȩǷȸ

Ფ

ᲣǛ向ɥƞƤǔƜƱƕ求ǊǒǕǇƢŵ 

 

 

 

方 向 性  

ȡȇǣǢƷ多様化ƴǑǓŴ生活Ʒ身近Ƴ場面ư様々Ƴ情報ƴ触Ǖǔ機会ƕ多ƘあǓ

ǇƢŵ情報化Ʒᡶ展ƴݣ応ưƖǔǑうŴȡȇǣǢƕ社会Ǎ生活ƴӏǅƢ影響ƴƭいƯ

理解Ǜ̟ƢƱƱǋƴŴȡȇǣǢȷȪȆȩǷȸƷ向ɥǛ支援ƠǇƢŵ 
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施策ձ ࣓࡟࣮ࢩࣛࢸ࣭ࣜ࢔࢕ࢹ関ࡿࡍ啓Ⓨ 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) ࣓࣮ࢩࣛࢸ࣭ࣜ࢔࢕ࢹ向上のたࡵの広報࣭啓Ⓨ 

ȷ広報ᛏǍထțȸȠȚȸǸư啓ႆǛ行いǇƢŵƂ再掲ƃ 人権啓ႆ課 

広報ᛏǁƷᚡ

ʙƷ掲載 

࠰ 旨 回実施 

 

施策ղ 広報࣭出版物等࠾࡟けࡿ表現の適ṇ化推進 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) ⏫の刊行物等࠾࡟け࢖ࣛࢻ࢖࢞ࡿン

㸨

の作成 

ȷ広報ᛏ等作成ƷƨǊƷ職員研修Ǜ実施ƠǇƢŵ 

ȷ表現ǬǤȉȩǤンǛ作成ƠǇƢŵ 

企ဒ調整課 

ǬǤȉȩǤン

Ʒ作成 

作成 

ȷထ関̞部署Ʊ連携Ǜ׋ǓŴ表現Ʒ適ദ化ƴ関Ƣǔ情報

੩供Ǜ行いǇƢŵ 

人権啓ႆ課 情報੩供Ʒ実施 実施 

 

 

行動Ʒ指針ᲢƦǕƧǕƕ役割Ǜ果ƨƢƨǊŴ相互ƴ連携ƠƯӕǓ組ǉƨǊƷ手引ƖᲣ 

˰民ȷ団体 ʙ業者 ထ 

○家庭ưƷȆȬȓƷ見方Ǜ考

えǇƢŵ 

○携࠘ŴǤンǿȸȍȃȈŴ᳍᳈

᳍

Ფ

等Ʒ使い方Ǜ家族ưᛅ

ƠӳいǇƢŵ 

○刊行物ǍțȸȠȚȸǸƳƲƴ

ƓいƯ女性Ʒ人権尊᣻Ǎ男女

共ӷ参ဒƷ視ໜƴ立ƪ表現Ơ

ǇƢŵ 

○ȡȇǣǢƷ活用ȷ操作能力Ʒ

ǈƳǒƣŴȡȇǣǢƷ特性Ǜ

理解Ƣǔ能力ŴȡȇǣǢƴƓ

ƚǔᡛǓ手Ʒ意׋Ǜᛠǈ解Ƙ

能力ŴȡȇǣǢǛ通ơƨǳȟ

ュȋǱȸǷョン能力Ǜ育成Ơ

ǇƢŵ 
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 施策の柱≕   男女共ӷ参ဒの社会↔くり 

基本方針ᾄ 男女ầ働ẨやẴい環境の整備 

 

 

現状と課題  

˰民意識調査Ʒ結果ưƸŴ職場ƴƓƚǔ࠯等感ƕ前回調査ǑǓ増加ƠƯƓǓŴ社会

的Ƴ動向ǋ相ǇƬƯŴ一定Ʒ男女共ӷ参ဒ推ᡶƷ成果ƕうƔƕえǇƢŵʻࢸǋŴ更Ƴ

ǔ推ᡶƴ向ƚƯ均等Ƴᨽ用機会Ʒ確保Ǎ育児休暇等Ʒӕ得ƳƲ男女ƕƱǋƴ働ƖǍƢ

い職場Ʒ環境ƮƘǓƕ必要ưƢ 

現在Ʒ女性Ʒ働Ɩ方ƸŴዒዓ就労ưƖǔ環境ƕ少ƳƘŴ結婚ȷ出産ƴǑǓ就労Ǜ一時

中断ƠŴƦƷࢸ再就職ƢǔƜƱƕ多ƘƳƬƯいǇƢŵ就労Ʒ中断ƴǑǓŴ経済的Ƴ自

立ƕ困ᩊƱƳǓŴ男女Ʒႆ言力Ʒ差Ʒ背୎ƱƳƬƯいǔƜƱƕうƔƕえǇƢŵƦƷƨ

ǊŴ女性ƕዒዓ就労ưƖǔ環境ƮƘǓǍŴ就労Ǜ中断Ơƨ場ӳưǋŴ職場࠙ࣄƢǔᨥ

Ʒ支援ƕ必要ưƢŵ 

 

 

 

方 向 性  

男女ᨽ用機会均等法ƳƲƷ法ˋƷ周知Ǜ׋ǔƱƱǋƴŴ男女Ʒ賃᣿格差Ŵ昇ᡶȷ昇

格Ʒ格差Ʒ是ദƳƲƴƭいƯʙ業者ƳƲƴ働ƖƔƚŴ男女ƕƱǋƴŴ働ƖǍƢƘŴ能

力Ǜႆ揮ưƖǔ職場環境ƮƘǓǛ̟ᡶƠǇƢŵ 
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施策ձ 㞠用࠾࡟けࡿ男女の均等࡞機会࡜待遇の確保 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 役職への女性のⓏ用ಁ進 

ȷ女性管理職Ʒႇ用Ǜ働ƖƔƚǇƢŵ 

ȷ女性ƕ能力Ǜႆ揮ƠǍƢい環境整備ƴƭƳƕǔ意識Ǜ

醸成ƠǇƢŵ 

関̞各課 

女性管理職比

率市課長ኢˌɥ田 

旨旨デ

Ტ悩早拠Უ 

⇒ 

フ画デ

Ტ悩フ旨Უ 

ȷ女性管理職Ʒႇ用Ǜ積極的ƴ実施ƢǔƱƱǋƴŴႇ用

 ƷȕǩȭȸǛ行いǇƢŵࢸ

総務課 

女性管理職比

率市課長ኢˌɥ田 

旨旨デ

Ტ悩早拠Უ 

⇒ 

フ画デ

Ტ悩フ旨Უ 

医2) 男女共ྠ参⏬社会基本法࡝࡞法制ᗘの周知徹底 

ȷ職員研修ưž人権ȷ男女共ӷ参ဒſƷ時間Ǜ設ƚǇƢŵ 総務課 研修Ʒ実施 ൑࠰実施 

ȷထ関̞部署Ʊ連携ƠƯŴ適ЏƳ啓ႆ資料Ʒ配ࠋǛ行いŴ

周知Ǜ׋ǓǇƢŵƂ再掲ƃ 

産業振興課 啓ႆ資料Ʒ配ࠋ 実施 

ȷ広報ᛏǍထțȸȠȚȸǸư啓ႆǛ行いǇƢŵƂ再掲ƃ 人権啓ႆ課 広報ᛏưƷ啓ႆ ዒዓ実施 

医3) 職場内研修実施のಁ進 

ȷ職員研修ưž人権ȷ男女共ӷ参ဒſƷ時間Ǜ設ƚǇƢŵ

Ƃ再掲ƃ 

総務課 研修Ʒ実施 ൑࠰実施 

ȷ男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ職員研修Ǜ行いǇƢŵ 人権啓ႆ課 研修Ʒ実施 ዒዓ実施 

医4) 積極的改善措置㸦ࢩࢡ࢔࣭ࣈ࢕ࢸࢪ࣏ョン㸧のᬑ及 

ȷ広報ᛏǍထțȸȠȚȸǸư啓ႆǛ行いǇƢŵƂ再掲ƃ 人権啓ႆ課 

広報ᛏǁƷᚡ

ʙƷ掲載 

ዒዓ実施 

医5) 㞠用࠾࡟けࡿ男女の機会均等࡜ᖹ等待遇の推進 

ȷ男女ƴ関̞ƳƘŴ役場職員Ʒ採用基準Ǎ給ɨ等待遇Ʒ

公࠯性Ǜ保ƪǇƢŵ 

ȷ男性Ʒ育児休暇Ʒӕ得ƴ関Ƣǔ周知Ǜ׋ǓǇƢŵ 

総務課 

ထ男性職員Ʒ

育児休業ӕ得

率 

拠デ

Ტ悩早拠Უ 

⇒ 

旨画デ

Ტ悩フ旨Უ 

ȷ就職個К相談会ǛஉƴᲫ回実施ƠǇƢŵ 福祉課 

就職相談会Ʒ

実施 

࠰ 旨早 回実施 
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施策ղ 農業࣭商工業࠾࡟けࡿ男女のࣉࢵࢩ࣮ࢼࢺ࣮ࣃのಁ進 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 家族経営協定締結のಁ進࣭支援 

ȷ関̞団体ƴ働ƖƔƚŴ家族経営協定締結Ʒ̟ᡶȷ支援

Ǜ行いǇƢŵ 

産業振興課 

家族経営協定

Ʒ締結数 

Ძ戸 

Ტ悩早拠Უ 

⇒ 

旨拠 戸 

Ტ悩フ旨Უ 

医2) 商工会や農業団体ࡿࡼ࡟男女共ྠ参⏬の取ࡾ組ࡳ支援 

ȷထ関̞部署Ʊ連携ƠƯŴ適ЏƳ啓ႆ資料Ʒ配ࠋǛ行いŴ

周知ƠǇƢŵƂ再掲ƃ 

産業振興課 啓ႆ資料Ʒ配ࠋ 実施 

医3) 女性へ施策施策の技術࣭経営等の研究機会のᣑ充࣭ಁ進 

ȷ農産物加工ǰȫȸȗǍ商工会女性部Ʒ活動並Ƽƴ研修

Ǜ支援ƠǇƢŵ 

産業振興課 

女性農業士ᛐ

定数 

Წ人 

 

 

施策ճ 女性の再就職、経済的自立࡟対ࡿࡍ支援のᣑ充 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 研修࣭講演会の実施࣭充実 

ȷ女性団体等Ʊ協力ƠŴ講演会Ǎ講ࡈǛ開催ƠǇƢŵ 

Ƃ再掲ƃ 

生涯学習課 

講演会Ǎ講ࡈ

Ʒ開催 

 Ხ回実施࠰

ȷ支援機関Ʒ情報੩供Ǜ行いǇƢŵ 人権啓ႆ課 

țȸȠȚȸǸ

ưƷ情報੩供 

ዒዓ実施 

医2) 相談窓口の設置 

ȷ人権ǻンǿȸƴƯ求職相談Ǜ実施ƠǇƢŵ 人権啓ႆ課 求職相談Ʒ実施 ࠰Ძ回実施 
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施策մ 女性の能力開Ⓨの機会充実 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 就業࡟関連ࡿࡍ情報の収㞟࣭提供体制の整備 

ȷ就労έƷ情報੩供ǛƠǇƢŵ 福祉課 情報੩供Ʒ実施 ዒዓ実施 

ȷȏȭȸワȸǯ等ƔǒƷ就職支援ƴ関Ƣǔ情報੩供Ǜ 

行いǇƢŵ 

人権啓ႆ課 情報੩供Ʒ実施 ዒዓ実施 

医2) 就業支援講ᗙの開催の検討 

ȷ関̞機関Ŵထ関̞部署Ʊ協働ƠŴ福祉職Ʒ再就職講ࡈ

ƳƲǛ実施ƠǇƢŵ 

福祉課 講ࡈƷ開催 実施 

 

 

行動Ʒ指針ᲢƦǕƧǕƕ役割Ǜ果ƨƢƨǊŴ相互ƴ連携ƠƯӕǓ組ǉƨǊƷ手引ƖᲣ 

˰民ȷ団体 ʙ業者 ထ 

○˰民ƴǑǔ子育ƯサȝȸȈ

ǛƠǇƢŵ 

○男性ǋ育児研修ƴ参加ƠǇ

Ƣŵ 

○研修Ǜ通ƠƯŴ組織ϋƴƓƚ

ǔ人権ȷ男女共ӷ参ဒƳƲŴ

働ƖǍƢい職場ƮƘǓǛ推ᡶ

ƠǇƢŵ 

○意欲あǔ熟࠰世ˊǍ女性Ʒᨽ

用ƴѐǊǇƢŵ 

○女性ƕ昇格ƷȁȣンǹǛ活Ɣ

ƠƨǓŴ管理職等ƴ積極的ƴ

手Ǜ挙ƛǍƢい職場ȷ家庭環

境ƮƘǓǛ̟ᡶƠǇƢŵ 

○男女共ӷƴƭいƯŴ積極的ƴ

ӕǓ組ǜưいƖǇƢŵ 

○男女共ӷ参ဒƴݣƢǔ意識Ǜ

改善ƠǇƢŵ 

○地域Ʒᨽ用創出ƴѐǊǇƢŵ 

○情報੩供Ǎ研修Ʒ実施ƴǑǓ

就労Ǎ再就職Ǜ支援ƠǇƢŵ 
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基本方針ᾅ 誰ờầ安心Ẳề暮ỤせỦまちをếくỦ 

 

 

現状と課題  

地域ưƸŴ高齢化ƴ伴いŴ一人暮ǒƠƷ高齢者Ǎ要ʼ護ᛐ定者ƳƲŴ支援ƕ必要Ƴ

人ǋ多ƘƳƬƯƓǓŴʻࢸǋƦƷ傾向ƕዓƘƜƱƕʖ測ƞǕǇƢŵǇƨŴᨦƕいƕあ

ǔƜƱŴ日本ư働Ɩ生活Ƣǔ外国人ưあǔƜƱŴ性的指向Ǜ理ဌƱƠƯ困ᩊƳ状況ƴ

置ƔǕƯいǔ人ƳƲŴ様々Ƴ困ᩊǛ抱えƨ人ƴݣƠƯƸŴ人権尊᣻Ʒ観ໜƔǒŴ理解

Ǜ深ǊǔƱƱǋƴŴ様々Ƴ困ᩊƳ状況ƴ置ƔǕƯいǔ人々ƕܤ心ƠƯ暮ǒƤǔ環境整

備ƕ求ǊǒǕǇƢŵ 

ǇƨŴ虐待ƸŴ子ƲǋƷ人権Ǜ侵害ƠŴ子ƲǋƷ心身Ʒ成長Ǎ人格形成ƴ᣻大Ƴ影

響ǛӏǅƢƨǊŴ迅ᡮƔƭ適ЏƳݣ応ƕ求ǊǒǕǇƢŵ児童虐待Ʒ増加ƴݣ応Ƣǔƨ

ǊŴ育児ɧܤƷ解消Ǎ軽減Ŵ虐待Ǜଔ期ႆ見ưƖǔˁ組ǈƮƘǓƳƲŴ適ЏƳݣ応ƕ

ưƖǔȍȃȈワȸǯ体制Ʒ強化ƕ求ǊǒǕǇƢŵ 

男女共ӷ参ဒ社会Ʒ実現ƴ向ƚƯŴ様々Ƴ立場Ʒ男女ƕ能力Ǜႆ揮ưƖǔǑうŴ一人

ƻƱǓƕ抱えǔ問題Ʒ解決ƴ向ƚƯ支援Ƣǔ環境ƕ求ǊǒǕƯいǇƢŵ 

 

 

 

方 向 性  

様々Ƴ困ᩊǛ抱えƨ人Ʒ自立ƴƭƳƛǔƨǊƷ支援Ŵ家庭Ǎ地域ƴƓいƯ健ࡍưܤ

心ƠƯ暮ǒƤǔƨǊƷ支援Ʒ充実ƴѐǊǇƢŵ特ƴŴƻƱǓ親家庭ǍႆᢋƷ気ƴƳǔ

子ǁƷ支援Ʒ充実ƴѐǊǇƢŵ 

男女ƕƱǋƴ家庭生活Ǜ営ǈƳƕǒŴ働ƘƜƱƕưƖǔǑうŴ子育ƯǍʼ護Ǜ支援

ƢǔサȸȓǹƷ充実ƴѐǊǇƢŵ 

防災活動ǁƷ女性Ʒ積極的Ƴ参ဒǛ̟ƠŴ被災時ƴƓƚǔŴ男女ƷȋȸǺƷᢌいƴ

配慮ƢǔƳƲŴ男女共ӷ参ဒƷ視ໜǛ組ǈ入Ǖƨ災害ݣ策Ǜ推ᡶƠǇƢŵ 
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施策ձ 子ࡶ࡝や高齢者、障ࡀい者、様々࡞困難を抱えた人の人権をᏲࡿ 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 暴力、虐待を根絶ࡿࡍたࡵの体制整備、予防࣭啓Ⓨの充実 

ȷ家庭ƜƜǖƷ相談室ưŴ相談ƴ応ơǇƢŵ 

ȷ暴力Ŵ虐待ƴݣƢǔ庁ϋ連携体制Ǜ構築ƠǇƢŵ 

人権啓ႆ課 

庁ϋ連携会議

Ʒ実施 

 Ძ回実施࠰

ȷ要保護児童ݣ策地域協議会ƴǑǔ定期的Ƴ会議ǍǱȸ

ǹ検討ƳƲǛ行いǇƢŵ 

ȷ家庭相談員Ǜ設置ƠŴ相談体制強化Ʊ組織的ƳӕǓ組

ǈǛ推ᡶƠǇƢŵ 

子育Ư支援

課 

要保護児童ݣ

策地域協議会

開催 

 Ჲ回実施࠰

ȷ児童虐待防ഥƴ関Ƣǔ研修会Ǜ開催ƠǇƢŵ 

相談員等Ʒ研

修会ǁƷ参加 

実施 

ȷ児童虐待ƴ関Ƣǔ˰民Ʒ意識高੬Ǜ׋ǓǇƢŵ 

児童虐待防ഥ

期間ƴƓƚǔ

啓ႆ 

 Ძ回実施࠰

ȷ子育Ư支援ǻンǿȸ利用者ǁƷ啓ႆǛ行いǇƢŵ 

ȷ家庭相談員Ǎ臨床心理士ƕݣ応ưƖǔ相談Ʒ場Ǜ設ƚ

ǇƢŵ 

子育Ư支援

ǻンǿȸ 

臨床心理士ƴ

Ǒǔ相談 

ዒዓ実施 

ȷᨦƕいƷあǔ人Ŵ高齢者Ʒ相談体制Ǜ整備ƠǇƢŵ 

ȷထ自立支援協議会Ʒ権利擁護部会ƴƓいƯŴᨦƕいƷ

あǔ人Ʒ虐待ʖ防ȷ啓ႆȷႆ生時Ʒ体制Ǜ整備ƠǇƢŵ 

ȷ地域包ਙǱǢǷǹȆȠ構築Ǜ念頭ƴŴ関̞機関ƱƷ連

携強化Ǜ׋ǓǇƢŵ 

福祉課 

権利擁護部会

Ʒ開催 

 Ჰ回実施࠰

 

施策ղ 自立支援࡜社会参⏬の推進 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 高齢者の就業ಁ進、社会参加ಁ進、単身高齢者の生活支援 

ȷǷȫȐȸ人஬ǻンǿȸƱ協働ƠƯŴ高齢者Ʒ生活支援

ƴӕǓ組ǈǇƢŵ 

ȷ高齢者Ʒ居場所ƮƘǓƴӕǓ組ǈǇƢŵ 

福祉課 

ǷȫȐȸ人஬ǻ

ンǿȸ会員数 

ブ画画 人 

ƾǕあいサȭン

開設地ғ数 

フフ 地ғ 

医2) 様々࡞困難を抱えࡿ人々への支援 

ȷ相楽圏域Ʒᨦ害者自立支援協議会Ʊ連携ƠŴ研修会Ǜ

実施ƠǇƢŵ 

福祉課 研修会Ʒ実施 ዒዓ実施 

ȷ人権ȷƳǍǈƝƱ相談Ǜ定期的ƴ行いǇƢŵ 

ȷ様々Ƴ支援策ƴƭいƯ広報ưƷ啓ႆǛ行いǇƢŵ 

人権啓ႆ課 

人権ȷƳǍǈƝ

Ʊ相談Ʒ実施 

࠰ 旨早 回 

ȷ生活ƴ関Ƣǔ英語༿Ʒ情報Ǜ੩供ƠŴ外国人ƴݣƠ生

活支援Ǜ行いǇƢŵ 

企ဒ調整課 

英語༿Ʒ情報

੩供 

ዒዓ実施 
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施策ճ 防災࣭災害時の男女共ྠ参⏬の推進 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 防災࣭災害時の配慮࡟関ࡿࡍ意識啓Ⓨや支援 

ȷ防災訓練Ǎ講ᛅŴ自主防災会Ʒ活動ƳƲƷ機会Ǜ通ơ

ƯŴ被災時Ʒ女性保護ƳƲƴݣƢǔ意識Ǜ啓ႆƠǇƢŵ 

消防本部 啓ႆ活動Ʒ実施 ዒዓ実施 

ȷ災害時Ǜ想定Ơƨ防災ȞȃȗƷ多言語化ƴӕǓ組ǈǇ

Ƣŵ 

企ဒ調整課 

防災ȞȃȗƷ

多言語化 

実施 

ȷ災害時ƴƓƚǔ女性ǁƷ配慮Ǜ学習Ƣǔ場Ǜ設ƚǇƢŵ 

ȷ災害時Ʒ女性向ƚƷ備蓄品Ʒ用意ƴƭいƯŴ各家庭ƴ

ԠƼƔƚǍ啓ႆǛ行いǇƢŵ 

危機管理室 

᳂᳏᳁

Ფ

市台田Ʒ

実施 

࠰ 旨 回実施 

台悩・ラ ƱƸᲴ悩Ტ難i母a母z送毎 避ᩊ所ᲣŴ・Ტu母度i ᢃ営ᲣŴラᲢ離a助度 ǲȸȠᲣƷ頭文܌ǛӕƬƨǋƷưŴ英語ưž抱

ƖƠǊǔſƱいう意味ŵ࠯成ᲫᲳ࠰ƴ静岡県ư開ႆƞǕƨŵ 避ᩊ者Ǜ優ƠƘӖƚ入Ǖǔ避ᩊ所ƷǤȡȸǸƱ᣻ƶ

ӳわƤƯӸ付ƚǒǕƨŵ 

 

 

 

行動Ʒ指針ᲢƦǕƧǕƕ役割Ǜ果ƨƢƨǊŴ相互ƴ連携ƠƯӕǓ組ǉƨǊƷ手引ƖᲣ 

˰民ȷ団体 ʙ業者 ထ 

○子ƲǋǍʼ護ƕ必要Ƴ人ƕ

心ƠƯ生活ưƖǔǑうŴƓܤ

互いƴ見ܣǓ支えあいǇƢŵ 

○地域ƴƓƚǔ自ǒƷ役割Ǜ

自覚ƠŴ地域活動ǍȜȩンȆ

ǣǢ活動ƴ主体的ƴӕǓ組

ǈǇƢŵ 

○男女ƕƱǋƴŴˁʙƱŴ育児

Ǎʼ護ƳƲƕ両立ưƖŴゆƱ

ǓǛ持ƬƯ働ƘƜƱƕưƖǔ

環境ƮƘǓǛ推ᡶƠǇƢŵ 

○男性ǋ参加ƠǍƢいʼ護Ŵ子

育Ư講ࡈǛ開催ƠŴ広Ƙ情報

੩供Ǜ推ᡶƠǇƢŵ 

○Ჾ᳐Ǎ虐待ƳƲ暴力ƷƳい社

会ƮƘǓǛᡶǊǇƢŵ 
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基本方針ᾆ 仕事ể家庭・地域活動ầ両立ỂẨỦ環境をếくỦ 

 

 

現状と課題  

精華ထƷ女性Ʒ࠰齢К就業率ƸŴ全国Ʊ比較ƠƯ落ƪ込ǈƕ大ƖƘƳƬƯいǇƢƕŴ

子育Ư期ƴあƨǔ フ画 歳ˊƷ就業率ƸŴ徐々ƴ᳇܌ǫȸȖƷ落ƪ込ǈƕ浅ƘƳƬƯƖ

ƯいǇƢŵƜうƠƨ背୎ƴƸŴ女性Ʒ晩婚化ƕᡶǜưいǔƜƱƷ˂ƴŴዒዓƠƯ就労

ƢǔƨǊƷ子育Ư支援サȸȓǹƳƲƷ充実ƴǑǔ効果ƕあǔƱうƔƕえǇƢŵ男女ƕ

ƱǋƴŴ家庭生活ƱˁʙǛ両立ưƖǔǑうŴ子育Ư支援Ǎʼ護支援Ʒ更Ƴǔ充実Ǎ多

様ư柔軟性Ʒあǔ就労Ʒ場ƮƘǓƕ必要ƱƳǓǇƢŵ 

 

 

 

方 向 性  

性КƴƔƔわǒƣŴ生涯Ǜ通ơƯˁʙƱ生活Ʒ調和ᲢワȸǯȷȩǤȕȷȐȩンǹᲣ

ƕƱǕƨǋƷƱƳǔǑうŴ男性Ʒ家ʙȷ育児ȷʼ護ǁƷ参加ƳƲŴ家族ƕ協力ƠƯ家

庭生活Ǜ担う必要性Ʊ責任Ʒ᣻要性ƴƭいƯ˰民Ʒ意識高੬ƴѐǊǔƱƱǋƴŴ子育

ƯǍʼ護Ǜ支援ƢǔサȸȓǹƷ充実ƴѐǊǇƢŵ 

 

 

施策ձ 育児࣭介護࡟対ࡿࡍ職場理解࡜法࡟基࡙く休業制ᗘのᬑ及ಁ進࣭活用奨励 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 男女共ྠ参⏬社会基本法࡝࡞法制ᗘの周知徹底 

ȷထ関̞部署Ʊ連携ƠƯŴ適ЏƳ啓ႆ資料Ʒ配ࠋǛ行いŴ

周知Ǜ׋ǓǇƢŵƂ再掲ƃ 

産業振興課 啓ႆ資料Ʒ配ࠋ 実施 

医2) 企業対象の研修会実施 

ȷ商工団体並Ƽƴ企業向ƚ人権啓ႆ研修会ǁƷ参加Ǜ勧

奨ƠǇƢŵ 

産業振興課 

研修会ǁƷ参

加勧奨 

実施 
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施策ղ 家事、子育࡚、育児࡝࡞、家庭責任࡟対ࡿࡍ意識啓Ⓨ 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) ワ࣮ࣛࣂ࣭ࣇ࢖࣭ࣛࢡンࢫ推進の啓Ⓨ 

ȷ広報ᛏǍထțȸȠȚȸǸư啓ႆǛ行いǇƢŵƂ再掲ƃ 人権啓ႆ課 

ワȸǯ･ȩǤ

ȕ･ȐȩンǹƷ

啓ႆ 

ዒዓ実施 

ȷထ広報ᛏŴțȸȠȚȸǸǛ活用ƠŴ子育Ư支援ʙ業Ʒ 

情報Ǜ੩供ƠǇƢŵ 

子育Ư支援課 情報੩供Ʒ実施 実施 

ȷ子育Ư情報ᛏǛႆ行ƠǇƢŵ 

子育Ư支援 

ǻンǿȸ 

情報ᛏƷႆ行 ൑࠰実施 

 

 

 

 

施策ճ 家庭生活࠾࡟けࡿ男女共ྠ参⏬の推進 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 男性の家事࣭子育࡚࡝࡞の技術の習得支援 

ȷ子育Ư支援ǻンǿȸǍ各保育所ƴƓいƯŴ土曜日Ʒ園

庭開્ƳƲ子育Ư支援ʙ業Ʒ実施Ŵ充実ƴѐǊǇƢŵ 

子育Ư支援

課 

園庭開્Ʒ実施 実施 

ȷ保育実習ǛӖƚ入ǕŴ子育ƯǍ保育技術Ǜ学ƿ機会Ʊ

ƠǇƢŵ 

保育所 

保育実習Ʒ 

Ӗƚ入Ǖ実施 

実施 

ȷ父親Ʒ育児参加Ʒ場Ǜ設ƚŴ情報੩供Ǜ行いǇƢŵ 

ȷ父൐ƕ一ደƴ子育ƯƢǔ体制ƮƘǓƴӕǓ組ǈǇƢŵ 

ȷȑȑǯȃǭンǰ講ࡈǛ開催ƠǇƢŵ 

子育Ư支援

ǻンǿȸ 

ȑȑǯȃǭン

ǰ講ࡈƷ開催 

 Ძ回実施࠰

ȷ父親Ʒ育児参加Ǜ׋ǔƨǊŴȑȑȞȞ教室体験型ȗȭ

ǰȩȠǛ実施ƠǇƢŵ 

健ࡍ推ᡶ課 講ࡈƷ実施 実施 

医2) 父子手帳等の作成࣭配付 

ȷ൐子健ࡍ手帳交付時ƴ父子手帳Ʒ配ࠋǛƠǇƢŵ 

ȷțȸȠȚȸǸưƷ情報ႆ信ƴѐǊǇƢŵ 

健ࡍ推ᡶ課 

父子手帳Ʒ配

 数ࠋ

旨欠拠画画 冊ᲩᲯ࠰ 
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具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医3) 男性ࡀ参⏬ࡋやࡍい子育࡚や介護の条件整備 

ȷᢃ動会Ǎႆ表会Ŵ保育参観ƳƲǁƷ父親Ʒ参加Ǜ̟Ơ

ǇƢŵ 

保育所 啓ႆ活動Ʒ実施 ዒዓ実施 

ȷ子育Ư支援ʙ業ƴŴ在宅親子ƕ参加ƠǍƢい状況Ǜƭ

ƘǓǇƢŵ 

ȷ各種教室Ǎ講ࡈƳƲǛ土曜日ƴ開催ƠŴ父親Ʒ参加Ơ

ǍƢい場Ǜ੩供ƠǇƢŵ 

子育Ư支援

ǻンǿȸ 

土曜日Ʒ講ࡈ

開催 

ዒዓ実施 

ȷ男性Ǜݣ象ƱƠƨ料理教室Ǜ開催ƠǇƢŵ 福祉課 料理教室Ʒ開催 ࠰Ძ回実施 

ȷȑȑȞȞ教室両親ዻǛ土曜日又Ƹ日曜日ƴ実施ƠŴ父

親ƕ参加ƠǍƢいǋƷƱƠǇƢŵ 

健ࡍ推ᡶ課 

ȑȑȞȞ教室

Ʒ休日開催 

 Ხ回実施࠰

ȷ男性Ʒ育児ƴ関Ƣǔ啓ႆǛ行いǇƢŵ 人権啓ႆ課 

広報ᛏ等ưƷ

啓ႆ 

ዒዓ実施 

医4) 男性の積極的࡞参⏬ಁ進 

ȷȑȑȞȞ教室両親ዻ開催時ƴŴžȑȑƷ育児休業体験

ᚡſƷ冊子Ǜ配ࠋƠǇƢŵ 

ȷထ関̞部署Ʊ連携ƠǇƢŵ 

人権啓ႆ課 

父親向ƚ啓ႆ

冊子Ʒ配ࠋ 

旨欠括拠画 冊ᲩᲯ࠰ 

 

施策մ 子育࡚、介護等支援体制の充実 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 地域࠾࡟けࡿ育児࣭介護の支援体制࡙くࡾ 

ȷ各種保育サȸȓǹƷ充実Ǜ׋ǓŴ育児相談Ǎ子育Ư支

援ʙ業Ǜ展開ƠǇƢŵ 

ȷ児童ǯȩȖƷЎ割Ʊ新設Ŵ施設Ʒ改修ƳƲ્課ࢸ児童

ǯȩȖ環境Ʒ充実ƴѐǊǇƢŵ 

ȷ᳈᳊Ŵ᲼᳊ȗȭǰȩȠ

Ფ

Ტ台ᲣǛ実施ƠŴ子育Ưƴपǈ

Ǜ感ơƯいǔ親Ǜ支援ƠǇƢŵ 

ȷȕǡȟȪȸȷサȝȸȈȷǻンǿȸ

Ფ

等Ŵ地域ư気軽ƴ 

ӖƚǒǕǔˁ組ǈǛ整備ƠǇƢŵ 

子育Ư支援

課 

ȕǡȟȪȸȷサ

ȝȸȈȷǻンǿ

ȸʙ業Ʒ実施 

実施 

子育Ư支援利

用者支援ʙ業 

ᲫƔ所 

ȷ在宅親子Ʒᨼえǔ場Ǜ設定ƠŴ育児相談ǍᢂƼƷ場Ǜ

੩供ƠǇƢŵ 

ȷ保育所Ʒ祖父൐Ǎ地域Ʒ高齢者ƱƷ交流Ǜ深Ǌǔ場Ǜ

設定ƠŴ世ˊ間交流Ǜ׋ǓǇƢŵ 

ȷ保育所ƴƓƚǔ相談支援体制ƷǑǓ一層Ʒ充実ƴѐǊ

ǇƢŵ 

保育所 

地域子育Ưਗ

ໜʙ業 

࠰ 括欠画画画Ტ人日Უ 
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具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

ȷ各種子育Ư支援ʙ業Ǜ実施ƠŴ妊婦Ʒ時期Ɣǒ育児支

援Ǜ行う体制ƮƘǓǛƠǇƢŵ 

ȷ子育Ư地域ȑȸȈȊȸ養成講ࡈǛ実施ƠǇƢŵ 

ȷႆᢋƷ気ƴƳǔ子ƲǋƴݣƢǔႆᢋ支援Ʒ充実Ǜ׋Ǔ

ǇƢŵ 

子育Ư支援

ǻンǿȸ 

子育Ư地域ȑ

ȸȈȊȸ養成

講ࡈƷ実施 

൑࠰実施 

ȷ乳幼児健診時等Ǜ活用ƠŴ育児相談Ǜ行いǇƢŵ 

ȷ子ƲǋƷႆᢋƴɧܤǛ持ƬƯいǔ親ƕ相談ưƖǔ機会

ǛƭƘǓǇƢŵ 

健ࡍ推ᡶ課 

乳幼児健診ư

Ʒ育児相談Ʒ

実施 

Ӗ診者全員 

ȷ地域包ਙ支援ǻンǿȸ

Ფ

ƴƓいƯŴ様々Ƴʼ護ƴƔƔǔ

諸問題ƴݣ応ƠǇƢŵ 

ȷ地域福祉計ဒƷ᣻ໜ施策Ʒᡶ捗状況確ᛐǛ行いǇƢŵ 

ȷ臨床ႆᢋ心理士ƳƲ専門員ƴǑǔ保健福祉Ʒ連携ƴǑ

ǔ相談援я活動Ǜ実施ƠǇƢŵ 

福祉課 

地域福祉計ဒƷ

ᡶ捗状況確ᛐ 

൑࠰実施 

医2) 高齢者の就業ಁ進、社会参加ಁ進、単身高齢者の生活支援 

ȷǷȫȐȸ人஬ǻンǿȸƱ協働ƠƯŴ高齢者Ʒ生活支援

ƴӕǓ組ǈǇƢŵƂ再掲ƃ 

福祉課 

ǷȫȐȸ人஬ 

ǻンǿȸ会員数 

ブ画画 人 

医3) 様々࡞困難を抱えࡿ人々への支援 

ȷ相楽圏域Ʒᨦ害者自立支援協議会Ʊ連携ƠŴ研修会Ǜ

実施ƠǇƢŵƂ再掲ƃ 

福祉課 研修会Ʒ実施 ዒዓ実施 

ȷ人権ȷƳǍǈƝƱ相談Ǜ定期的ƴ行いǇƢŵƂ再掲ƃ 

ȷ様々Ƴ支援策ƴƭいƯ広報ưƷ啓ႆǛ行いǇƢŵƂ再掲ƃ 

人権啓ႆ課 

人権ȷƳǍǈ 

ƝƱ相談Ʒ実施 

࠰ 旨早 回実施 

台年PŴ安P ȗȭǰȩȠƱƸᲴ年Pボ母毎b毎d送古s市ȎȸȐȇǣȸǺ田 p度r座度ct市ȑȸȕǧǯȈ田 pr毎離ra助市ȗȭǰȩȠ田Ʒ略

ưŴǫȊȀ生ǇǕƷ親支援ȗȭǰȩȠŵ年P Ƹ 旨～拠 歳ƷƓ子ƞǜǛƓ持ƪƷƓ൐ƞǜƕݣ象ƳƷƴݣƠŴ安P Ƹ

旨 歳ƴ満ƨƳい初ǊƯƷ赤ƪǌǜǛƓ持ƪƷƓ൐ƞǜƕݣ象ƷȗȭǰȩȠŵ 

 

 

行動Ʒ指針ᲢƦǕƧǕƕ役割Ǜ果ƨƢƨǊŴ相互ƴ連携ƠƯӕǓ組ǉƨǊƷ手引ƖᲣ 

˰民ȷ団体 ʙ業者 ထ 

○固定的Ƴ性К役割Ў担Ʒ見

直ƠŴ男性ǋ自ႆ的ƴ家ʙŴ

育児Ŵʼ護ƳƲǛƠǇƢŵ 

○子ƲǋƱƾǕあいŴ基本的Ƴ

生活習慣Ǎ社会的ȞȊȸƳ

Ʋƕ身ƴƭƚǒǕǔǑう家

庭教育Ʒ充実Ǜ׋ǓǇƢŵ 

○地域ư子ƲǋǛ見ܣǔƱい

う意識Ǜ持ƪŴ相談ȷя言Ơ

ǍƢい関̞ǛƭƘǓǇƢŵ 

○育児ȷʼ護休業ǛӕǓǍƢい

風土Ʊˁ組ǈǛƭƘƬƯいƖ

ǇƢŵ 

○ˁʙƱ家庭ƷȐȩンǹƕƱǕ

ǔǑうŴ働Ɩ方Ʒ見直ƠǛᡶ

ǊǇƢŵ 

○子育Ưƴ関Ƣǔ情報Ʒ地域ǁ

Ʒ੩供Ǜ積極的ƴ行いǇƢŵ 

○子育Ưƴ関Ƣǔ˰民活動ƴƭ

いƯŴ専門的ƳǹǿȃȕƷ派

遣Ǎ活動場所ƳƲƷ支援ƴӕ

Ǔ組ǈǇƢŵ 
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基本方針ᾇ 男女ầểờにまちỀくụに取ụ組ớ 

 

 

現状と課題  

˰民意識調査Ʒ結果ưƸŴ地域活動ƴƓƚǔ࠯等感ƕ前回調査ǑǓ増加ƠƯいǇƢ

ƕŴ依然ƱƠƯ性КЎ業ƴ基Ʈいƨ地域習慣ǋǈǒǕǇƢŵ性КǍ世ˊƴ関̞ƳƘŴ

男女ƕƱǋƴ地域活動Ǜ担う必要性ƴƭいƯ啓ႆƢǔƱƱǋƴŴ地域活動ƴ誰ǋƕ参

加ƠǍƢƘƳǔǑう検討ƠƯいƘƜƱƕ必要ưƢŵ 

 

 

 

方 向 性  

企業Ǎ自治会ƳƲ様々Ƴ地域組織ȷ各種団体Ʒ方針決定Ʒ場ƴƓƚǔ女性Ʒႇ用ƴ

関Ƣǔ意識啓ႆǍ情報੩供Ǜ行いŴ男女ƕƱǋƴ参ဒƢǔ地域ƮƘǓǛᡶǊǇƢŵ 

 

施策ձ 性別分業࡟基࡙いた地域慣習の見直ࡋ 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 住民の自主的学習活動の支援 

ȷ啓ႆ映像Ǜ各種団体Ʒ学習教஬ƱƠƯ੩供ƠǇƢŵ 人権啓ႆ課 啓ႆ映像Ʒ੩供 ዒዓ実施 

医2) 社会制ᗘや法律࡟関ࡿࡍ情報Ⓨ信 

ȷțȸȠȚȸǸǍ広報Ŵ᳍᳈᳍ƳƲ多様Ƴ媒体Ǜ活用ƠŴ

広報ȷ啓ႆǛ行いǇƢŵ 

ȷ広報ኡ面ưƷ効果的Ƴ情報ႆ信Ǜ行いǇƢŵ 

企ဒ調整課 

広報ᛏ等ưƷ

啓ႆ 

ዒዓ実施 

ȷ広報ᛏǍထțȸȠȚȸǸ等ư啓ႆǛ行いǇƢŵƂ再掲ƃ 人権啓ႆ課 

広報ᛏ等ưƷ

啓ႆ 

ዒዓ実施 

 

 



 

44 

施策ղ 地域自治活動への男女共ྠ参⏬のಁ進 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 地域自治推進体制の再整理 

ȷ自治会Ǎထ૎協力員ǁƷ女性Ʒႇ用̟ᡶǛ働ƖƔƚǇƢŵ 総務課 

自治会等ǁƷ 

意識啓ႆ 

実施 

ȷ議会報告会ưƷᚠ児サȸȓǹǛ実施ƠǇƢŵ 議会ʙ務局 

ᚠ児サȸȓǹ

Ʒ実施 

実施 

医2) 団体等の役職への女性のⓏ用ಁ進 

ȷ関̞団体ǁƷႇ用̟ᡶǛ働ƖƔƚǇƢŵ 

ȷ地域Ʒ関̞団体ưƷᛅƠӳいƴƓいƯŴ女性Ʒ声Ǜӕ

Ǔ入ǕƯいƘǑう働ƖƔƚǇƢŵ 

関̞各課 

審議会等Ʒ女性

委員ႇ用割ӳ 

早ホ％

Ტ悩早拠Უ 

⇒ 

ブ画％ 

Ტ悩フ旨Უ 

医3) 先進情報の提供 

ȷțȸȠȚȸǸǍ広報Ŵ᳍᳈᳍ƳƲ多様Ƴ媒体Ǜ活用ƠŴ

έᡶ情報Ʒ˰民周知Ǜ行いǇƢŵ 

企ဒ調整課 έᡶ情報Ʒ੩供 ዒዓ実施 

ȷ男女共ӷ参ဒ審議会Ʒ会議録ǛțȸȠȚȸǸư公開Ơ

ǇƢŵ 

人権啓ႆ課 会議録Ʒ公開 ዒዓ実施 

 

施策ճ 男女のエンࣃワ࣮࣓ンࢺのಁ進 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 男女共ྠ参⏬の活動をಁ進ࡿࡍ人や団体の育成࡜Ⓨ掘 

ȷ女性人஬ȪǹȈ

Ფ

市台田ǁƷႇ録Ǜ推ᡶƠǇƢŵ 人権啓ႆ課 

女性人஬Ȫǹ

Ȉႇ録者数 

Ჲ人 

Ტ悩早拠Უ 

⇒ 

旨拠 人 

Ტ悩フ旨Უ 

医2) 研修࣭講演会の実施࣭充実 

ȷ女性団体等Ʊ協力ƠŴ講演会Ǎ講ࡈǛ開催ƠǇƢŵƂ再掲ƃ 

ȷ女性団体等Ʒ情報ᛏƷႆ行Ǜ支援ƠǇƢŵƂ再掲ƃ 

生涯学習課 

講演会Ǎ講ࡈ

Ʒ開催 

 Ხ回実施࠰

ȷ男女共ӷ参ဒ講ࡈǛ開催ƠǇƢŵƂ再掲ƃ 人権啓ႆ課 

男女共ӷ参ဒ

ǤșンȈƷ男

性参加者割ӳ 

フ括％

Ტ悩早拠Უ 

⇒ 

ブ画％

Ტ悩フ旨Უ 

台女性人஬ȪǹȈƱƸᲴž精華ထ男女共ӷ参ဒȷ女性人஬ȪǹȈႇ録実施要綱ſᲢ࠯成 早フ ᲭஉᲫ日要綱第࠰ 旨早 号Უ

ƴ規定Ƣǔ人஬ȪǹȈŵ૎策方針決定過程Ǎ各種活動等ǁƷ女性Ʒ参ဒǛ̟ᡶƢǔƨǊŴƞǇƟǇƳЎ᣼ƴ渡ǔ

人஬Ǜႇ録ƠŴ人஬Ʒ情報Ʒ੩供Ǜ行うƜƱƴǑǓŴ女性Ʒ活躍Ʒ場Ʒ確保Ʊ男女共ӷ参ဒ社会Ʒ実現Ǜ׋ǔƜ

ƱǛ目的ƱƠŴ各種審議会Ŵ委員会等Ʒ委員Ʒ選出Ǎ研修会Ŵ講演会等Ʒ講師等Ʒ人選Ǜ行うƱƖƴ活用Ƣǔŵ 

 

行動Ʒ指針ᲢƦǕƧǕƕ役割Ǜ果ƨƢƨǊŴ相互ƴ連携ƠƯӕǓ組ǉƨǊƷ手引ƖᲣ 

˰民ȷ団体 ʙ業者 ထ 

○組織Ǎ団体ƕ開催Ƣǔ意識

改革ƷƨǊƷ研修Ŵ講演会Ǜ

開催ƠǇƢŵ 

○男女共ӷ参ဒƷ理解Ǜ深ǊŴ

主体ƱƳƬƯƻƱƮƘǓȷǇ

ƪƮƘǓǛᡶǊǇƢŵ 

○行૎Ǎ関連機関等ƕ੩供Ƣǔ

情報Ǜ積極的ƴ活用ƠǇƢŵ 

○地域性Ŵ世ˊ性Ʒ傾向Ǜ念頭

ƴ置ƖŴ男女ƕƱǋƴ参ဒƠŴ

方針決定ưƖǔǑう啓ႆ活

動Ŵ講ࡈ等Ǜ実施ƠǇƢŵ 



 

45 

計

⏬

の

内

容 

第

㸲

章 

基本方針ᾈ 生涯を通ẳた男女の健康を支援ẴỦ 

 

 

現状と課題  

性Ʊ生殖ƴ関Ƣǔ健ࡍƱ権利ᲢˌɦŴžȪȗȭȀǯȆǣȖȷȘȫǹᲩȩǤȄ

Ფ

ſƱい

うŵᲣƸŴ᣻要Ƴ権利Ʒ一ƭƱƞǕƯいǇƢŵ男女ƕ互いƷ身体的性差Ǜ十Ўƴ理解Ơ

ӳいŴ人権Ǜ尊᣻ƠƭƭŴ相手ƴݣƢǔ思いǍǓǛ持ƬƯ生ƖƯいƘƜƱƸŴ男女共

ӷ参ဒ社会Ʒ形成ƴ当ƨƬƯ᣻要ƱƳǓǇƢŵȪȗȭȀǯȆǣȖȷȘȫǹᲩȩǤȄƴ

関Ƣǔ意識Ʒ浸透Ǜ׋ǔƱƱǋƴŴ特ƴᒉ࠰層ƴ働ƖƔƚŴ男女ƕ互いƴ性Ʒ尊᣻ƴ

ƭいƯƷ意識Ǜ高ǊǔƜƱƕưƖǔ環境ƮƘǓƕ必要ưƢŵ 

家庭ƜƜǖƷ相談室相談件数Ƹ࠯成 早旨 ƸƜƜǖࢸƱ比較ƠƯ増加ƠƯƓǓŴʻ࠰

Ʒ健ࡍƴǋ配慮Ơƨ相談体制Ʒ強化Ʊ関̞機関ƱƷ連携ƕ必要ưƢŵ 

 

 

 

方 向 性  

男女ƕƱǋƴദƠい知識Ǜ持ƪŴӑ方ƕǑǓ良い協力関̞Ǜ保ƭƜƱƕưƖǔǑうŴ

啓ႆ活動Ǜ充実ƠŴȪȗȭȀǯȆǣȖȷȘȫǹ町ȩǤȄƴ関Ƣǔ理解Ʒ̟ᡶǛ׋ǓǇƢŵ 

 

施策ձ ࣜࢫ࣭ࣝ࣊ࣈ࢕ࢸࢡࢲࣟࣉ景ࣛࢶ࢖の理解のಁ進 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) ࣜࢫ࣭ࣝ࣊ࣈ࢕ࢸࢡࢲࣟࣉ景ࣛࢶ࢖の概念の広報࣭啓Ⓨの実施 

ȷ妊婦Ʒ健ࡍ診査Ǜ実施ƠǇƢŵ 

ȷ妊娠期Ʒ体Ʒ変化ƴƭいƯ夫ƕ疑似体験Ǜ行うƜƱƴ

ǑǓ理解Ǜ深ǊǇƢŵ 

ȷ出産ࢸƷ育児ƷǤȡȸǸǛƠǍƢいǑうŴέ輩ȑȑȞ

ȞƱ交流Ǜ行いǇƢŵ 

ȷ女性ƕǜ検診等Ʒ啓ႆǛ׋ǓǇƢŵ 

健ࡍ推ᡶ課 

子宮ƕǜ検診

Ӗ診率 

早拠％

Ტ悩早拠Უ 

⇒ 

拠画デ

Ტ悩フ旨Უ 

乳ƕǜ検診Ӗ

診率 

フ拠％

Ტ悩早拠Უ 

⇒ 

拠画デ

Ტ悩フ旨Უ 

ȷ家庭ƜƜǖƷ相談室ư相談ƴ応ơǇƢŵƂ再掲ƃ 

ȷ男性相談ǫȸȉǛ作成ȷ配ࠋƠǇƢŵƂ再掲ƃ 

人権啓ႆ課 

男性向ƚ相談ǫ

ȸȉ作成ȷ配ࠋ 

࠰ 旨画画 枚 
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施策ղ 生涯を通ࡌた男女の健康の保持推進 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 生涯を通ࡌた男女の健康保持、健康を脅ࡍ࠿問題ࡘ࡟い࡚の対策 

ȷ健診ࢸƷ保健指ݰǛ実施ƠŴ健ࡍƷ維持増ᡶǛ׋ǓǇ

Ƣŵ 

ȷɧ妊症Ǎɧ育症ƴݣƢǔݣ策Ǜ実施ƠǇƢŵ 

健ࡍ推ᡶ課 

保健指ݰƷ実

施 

実施 

ȷ広報ǍထțȸȠȚȸǸư啓ႆǛ行いǇƢŵƂ再掲ƃ 人権啓ႆ課 

広報ᛏ等ưƷ

啓ႆ 

ዒዓ実施 

 

 

施策ճ 保健࣭་療、福祉࡜連携ࡋた相談援助体制の整備 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 保健࣭་療、福祉࡜連携ࡋた相談援助体制の整備 

ȷ地域包ਙǱǢ構築Ǜ念頭ƴŴ連携強化Ǜ׋ǓǇƢŵ 

ȷᨦ害者相談ƴƓいƯŴ個КǱȸǹưƷ保健ȷҔ療Ŵ福

祉ƱƷ連携体制Ǜ׋ǓǇƢŵ 

福祉課 

地域包ਙǱǢ

Ʒ実施 

ዒዓ実施 

ȷ健診Ʒ結果ᛟ明会ǍҔ師ƴǑǔ健ࡍ講演会ӏƼ相談Ƴ

ƲǛ実施ƠǇƢŵ 

健ࡍ推ᡶ課 

健ࡍ講演会Ʒ

実施 

実施 

ȷ家庭ƜƜǖƷ相談室ư相談ƴݣ応ƠŴ必要ƴ応ơƯ関

̞機関Ʊ連携ƠŴ支援Ǜ行いǇƢŵ 

人権啓ႆ課 

家庭ƜƜǖƷ相

談室相談件数 

括画 件

Ტ悩早拠Უ 

⇒ 

ホ拡 件

Ტ悩フ旨Უ 

ȷ虐待ƴ関ƢǔǱȸǹ会議Ǜ適宜開催ƠŴ保健ȷҔ療Ŵ

福祉Ʊ連携Ơƨ体制ư相談援яǛ行いǇƢŵ 

ȷƕǜ教育ƳƲ健ࡍƴ関Ƣǔ教育Ǜ行いǇƢŵ 

学校教育課 

Ǳȸǹ会議Ʒ

開催 

実施 

 

 

行動Ʒ指針ᲢƦǕƧǕƕ役割Ǜ果ƨƢƨǊŴ相互ƴ連携ƠƯӕǓ組ǉƨǊƷ手引ƖᲣ 

˰民ȷ団体 ʙ業者 ထ 

○ǦǩȸǭンǰǍȩǸǪ体操

ƳƲ地域ư健ࡍƮƘǓƴӕ

Ǔ組ǈǇƢŵ 

○あいƞƭƕ気軽ƴƔわƞǕŴ

心Ʒ健ࡍƕ׋ǒǕǔǑうƴ

ƠǇƢŵ 

○˰民ƴ食ʙŴ献立௿養Ȑȩン

ǹǛわƔǓǍƢƘ広ǊǇƢŵ 

○健ࡍ診断Ǜ実施ƠŴ健ࡍƮƘ

ǓǛ推ᡶƠǇƢŵ 

○žƤいƔᲭᲰᲯſᢃ動Ǜ推ᡶ

ƠǇƢŵ 

○食育Ʒ推ᡶǛƠǇƢŵ 



 

47 

計

⏬

の

内

容 

第

㸲

章 

 施策の柱≖   男女共ӷ参ဒの推進基盤↔くり 

基本方針ᾀ὿ 政策・方針決定の場Ểの男女共同参ဒを推進ẴỦ 

 

 

現状と課題  

精華ထưƸŴထƷ審議会ƴƓƚǔ女性委員比率Ǜ フ画％ƴƢǔƜƱǛ目標ƴ掲ƛŴ૎

策ȷ方針決定Ʒ場ư活躍ưƖǔ人஬Ʒ育成Ŵ女性ȪȸȀȸƷ養成ƴӕǓ組ǜưƖǇƠ

ƨƕŴいǇƩᢋ成ƞǕƯいǇƤǜŵǇƨŴ女性委員Ʒいǔ審議会等Ʒ割ӳǋ目標ƴݣ

Ơ未ᢋ成ƱƳƬƯƓǓŴ女性委員Ʒ割ӳǛ減ǒƞƳいǑうƴѐǊǔ必要ƕあǓǇƢŵ 

 

 

 

方 向 性  

女性団体等Ǜ中心ƴƜǕǇưƴ育成Ơƨ人஬Ǜ活ƔƠƳƕǒŴ女性自身Ʒ意識Ǎ行動

Ʒ改革Ǜ̟ƢƱƱǋƴŴ女性Ʒ能力開ႆ支援ƱƠƯ教育ȷ学習機会Ʒ充実Ǜ׋ǓǇƢŵ 
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施策ձ 政策࣭方針決定の場࡛活躍࡛ࡿࡁ人材の育成 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 政策࣭方針決定の場࡛活躍࡛ࡿࡁ人材の育成 

ȷ女性人஬ȪǹȈǁƷႇ録Ǜ推ᡶƠǇƢŵƂ再掲ƃ 

ȷ講ࡈŴ講演会等Ǜ計ဒ的ƴ実施ƠǇƢŵ 

人権啓ႆ課 

女性人஬Ȫǹ

Ȉႇ録者数 

拭 人 

Ტ悩早拠Უ 

⇒ 

旨拠 人 

Ტ悩フ旨Უ 

医2) 研修࣭講演会の実施࣭充実 

ȷ女性団体等Ʊ協力ƠŴ講演会Ǎ講ࡈǛ開催ƠǇƢŵƂ再掲ƃ 

ȷ女性団体等Ʒ情報ᛏƷႆ行Ǜ支援ƠǇƢŵƂ再掲ƃ 

生涯学習課 

講演会Ǎ講ࡈ

Ʒ開催 

 Ხ回実施࠰

ȷ地域ƷȪȸȀȸǛ育成Ƣǔ研修等ǁƷ参加Ǜ̟ᡶƠǇ

Ƣŵ 

ȷ関̞団体Ʊ連携ƠŴ計ဒ的ƴ講ࡈŴ講演会Ǜ実施ƠǇ

Ƣŵ 

人権啓ႆ課 

女性指ݰ者養

成研修者数 

࠰ 早 人 

 

 

施策ղ 地域の女性࣮࣮ࣜࢲの養成 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 目標を設定ࡋた女性Ⓩ用のಁ進 

ȷ審議会等ƴƓƚǔ女性委員Ʒႇ用ȷ選出Ǜ̟ᡶƠǇƢŵ 関̞各課 

女性委員Ʒい

ǔ審議会Ʒ割

ӳ 

拭拠％ 

Ტ悩早拠Უ 

⇒ 

旨画画％ 

Ტ悩フ旨Უ 

医2) 委員の公募制の推進 

ȷ審議会等ƴƓƚǔ公募制ǛᡶǊǇƢŵ 関̞各課 

公募委員Ʒ募ᨼ

Ʒ実施 

実施 
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施策ճ 委員会、審議会等への女性の積極Ⓩ用 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 委員会等の夜間࣭休日開催の検討 

ȷǤșンȈ開催時ƴ保育室Ǜ設ƚŴݱƞい子ƲǋǛ持ƭ

保護者ƕ参加ƠǍƢいǑう配慮ƠǇƢŵ 

ȷ会議Ʒ開催ǛŴ昼間ƴ限ǒƣ様々Ƴ委員ƕ参加ƠǍƢ

い時間࠘ƱƠǇƢŵ 

関̞各課 

委員会等ưƷ

ᚠ児Ʒ実施 

ዒዓ実施 

時間࠘ƴ配慮Ơ

ƨ会議Ʒ開催 

ዒዓ実施 

医2) 人材ࢫ࣮࣋ࢱ࣮ࢹの整備࣭活用 

ȷ庁ϋƴƓƚǔ女性人஬ȪǹȈƷ活用Ǜ勧ǊǇƢŵ 人権啓ႆ課 

女性人஬Ȫǹ

Ȉႇ録者数 

拭 人 

Ტ悩早拠Უ 

⇒ 

旨拠 人 

Ტ悩フ旨Უ 

 

 

行動Ʒ指針ᲢƦǕƧǕƕ役割Ǜ果ƨƢƨǊŴ相互ƴ連携ƠƯӕǓ組ǉƨǊƷ手引ƖᲣ 

˰民ȷ団体 ʙ業者 ထ 

○男女共ӷ参ဒƴƭいƯ学ƼŴ

参ဒƠƯいƖǇƢŵ 

○ȝǸȆǣȖȷǢǯǷョンǁƷ

理解Ǜ深ǊǇƢŵ 

○地域活動ƴƓいƯŴ男女ƕƱ

ǋƴ参ဒƠŴ方針決定ưƖǔ

Ǒう啓ႆ活動Ŵ講ࡈ等Ǜ実施

ƠǇƢŵ 
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基本方針ᾀᾀ 住民活動を支援ẴỦ 

 

 

現状と課題  

˰民意識調査ƴǑǔƱŴ男性ƴ比ǂŴ女性ưƸŴ૎治Ǎ行૎Ʒ場ư࠯等ƴƳƬƨƱ感

ơǔ人Ʒ割ӳƸ˯ƘƳƬƯいǇƢŵƜうƠƨ現状ƔǒŴ女性Ʒ方針決定過程ǁƷ参ဒ

ǛᡶǊǔ必要ƕあǓǇƢŵƜƷƨǊŴ男女ƕƱǋƴ家庭ưƷ役割Ǜ担いŴ女性ƕ就業

Ǎ地域活動ƳƲǁƷ社会ᡶ出ǛƠǍƢい環境Ǜ整えǔƜƱƕ必要ưƢŵ 

 

 

 

方 向 性  

᳈᳊᳉等各種団体Ʒ活動ਗໜƱƠƯ機能ƕ充実ƢǔǑうŴ環境ƮƘǓƴѐǊǇƢŵǇ

ƨŴ˰民活動Ʒ場ƴƓいƯ女性ƕ活躍ưƖǔǑう支援ƠǇƢŵ 
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施策ձ 男女共ྠ参⏬のᣐ点࡙くࡾ㸦ࣛ࣎ン࢔࢕ࢸ活動や㹌㹎㹍を支援ࡿࡍ環境整備㸧 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) ࣛ࣎ン࢔࢕ࢸ活動や㹌㹎㹍を支援ࡿࡍ環境整備 

ȷ所管Ʒ民間国ᨥ交流団体Ʊ連携ƠŴ積極的ƴʙ業展開

Ǜ׋ǓǇƢŵ 

ȷȜȩンȆǣǢ活動Ǎ 年PO Ǜ支援Ƣǔ環境整備ƴӕǓ 

組ǈǇƢŵ 

企ဒ調整課 

ȜȩンȆǣǢ

団体Ǎ 年PO Ʊ

Ʒ協議Ʒ開催 

ዒዓ実施 

ȷȜȩンȆǣǢ養成ƴ関Ƣǔ研修会Ǜ実施ƠŴ連携強化

Ǜ׋ǓǇƢŵ 

ȷထ主催ƷȜȩンȆǣǢ講演会Ǜ開催ƠŴȜȩンȆǣǢ

連絡協議会ƷțȸȠȚȸǸ開設Ǜ支援ƠǇƢŵ 

ȷȜȩンȆǣǢƷ人஬育成ƷƨǊƷ講ࡈǛထϋ各ᨼ会所

ư実施ƠǇƢŵ 

福祉課 

ȜȩンȆǣǢ

養成研修会Ʒ

実施 

 Ძ回実施࠰

医2) 活動ᣐ点の整備 

ȷȜȩンȆǣǢ団体Ǎ 年PO ƳƲƷ民間団体Ʊ連携Ǜ 

 ǓǇƢŵ׋

ȷ各種団体ƱƷ連携Ǜ׋ǓǇƢŵ 

関̞各課 活動ਗໜƷ整備 実施 

 

 

施策ղ 女性の能力開Ⓨの機会充実 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 相談窓口の設置 

ȷ女性職員Ǜݣ象ƱƠƨ能力開ႆ推ᡶƴ向ƚƯ研修Ǜ行

いǇƢŵ 

総務課 研修Ʒ実施 ዒዓ実施 

ȷ職員Ტ保育士ȷ給食調理員ȷ相談員等Უ研修Ǜ実施ƠŴ 

ǹǭȫǢȃȗǛ׋ǓǇƢŵ 

子育Ư支援

課 

研修Ʒ実施 実施 

ȷ子育Ư支援ʙ業Ʒ中ư様々Ƴ相談ƴݣ応ƠǇƢŵ 

子育Ư支援

ǻンǿȸ 

相談活動Ʒ実施 ዒዓ実施 

ȷ社会福祉協議会Ʊ連携ƠƯŴȜȩンȆǣǢ活動ƴ関Ƣ

ǔ相談窓ӝǛ設置ƠǇƢŵ 

福祉課 相談窓ӝƷ実施 実施 

ȷ支援機関ƴǑǔ相談窓ӝƷ情報੩供Ǜ行いǇƢŵ 人権啓ႆ課 情報੩供Ʒ実施 ዒዓ実施 

ȷ消防団女性部ƴǑǔ防災等Ʒ相談Ǜ実施ƠǇƢŵ 消防本部 相談Ʒ実施 ዒዓ実施 
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具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医2) 情報提供࡝࡞の活動支援 

ȷထ職員ƴݣƠŴ女性ݣ象Ʒ研修Ǜ含ǉ各種研修情報Ǜ 

੩供ƠǇƢŵ 

総務課 情報੩供Ʒ実施 ዒዓ実施 

ȷ女性団体等ǁƷ情報੩供Ʊ活動支援Ǜ行いǇƢŵ 人権啓ႆ課 情報੩供Ʒ実施 実施 

ȷ企業Ʒ社会的責任ƴƭいƯƷ情報੩供Ǜ実施ƠǇƢŵ 産業振興課 情報੩供Ʒ実施 実施 

ȷ学校ƴ必要Ƴ活動Ʒ情報੩供Ǜ行いǇƢŵ 生涯学習課 情報੩供Ʒ実施 ࠰ 早 回実施 

ȷ女性団体等Ʒ情報ᛏƷႆ行Ǜ支援ƠǇƢŵƂ再掲ƃ 

ȷ府ƳƲư開催ƞǕǔ各種講ࡈ情報Ǜ੩供ƠǇƢŵ 

生涯学習課 

各種講ࡈ情報

Ʒႆ信 

࠰ 早 回実施 

ȷ˰民Ʒ希望ƴ応ơƯ救ԡ講習Ǎ応急処置講習Ǜ行い 

ǇƢŵ 

ȷ地域団体ƴထƷ防火防災体制Ǜ理解ƠƯǋǒうӕǓ 

組ǈǛ行いǇƢŵ 

消防本部 講習等Ʒ実施 ᨟時実施 

医3) 住民活動ࣉ࣮ࣝࢢの育成、支援 

ȷ悪T ȜȩンȆǣǢǛݣ象ƴ研修Ǜ行いǇƢŵ ᝠ૎課 研修Ʒ実施 ࠰Ძ回実施 

ȷ˰民活動団体Ʊ連携ƠǇƢŵ 人権啓ႆ課 

連携Ơƨʙ業

Ʒ実施 

実施 

ȷ関̞団体Ʒ活動支援Ǎ周知ƴѐǊǇƢŵ 生涯学習課 

˰民活動ǰȫȸ

ȗƷ情報ႆ信 

実施 

 

 

行動Ʒ指針ᲢƦǕƧǕƕ役割Ǜ果ƨƢƨǊŴ相互ƴ連携ƠƯӕǓ組ǉƨǊƷ手引ƖᲣ 

˰民ȷ団体 ʙ業者 ထ 

○᳈᳊᳉ǍȜȩンȆǣǢŴ自治

会ƳƲ各種Ʒ組織ƱƷ交流

Ǜ׋ǓŴƱǋƴ協力Ơあえǔ

体制ƮƘǓǛᡶǊǇƢŵ 

○各種ƷȍȃȈワȸǯưǇƪ

Ʒ問題Ǜ解決Ƣǔ機会Ǜ設

ƚǇƢŵ 

○男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ情報Ǜ

積極的ƴ利用Ŵ活用ƠǇƢŵ 

○˰民Ʒ自主的Ƴ地域活動Ǜ̟

ƠƯいƖǇƢŵ 

○ǇƪƮƘǓ活動ƷਗໜƷ整備

ǛᡶǊŴ支援体制Ʒ強化Ǜ׋

ǓǇƢŵ 
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基本方針ᾀᾁ ထ行政組織におけỦ男女共同参ဒを推進ẴỦ 

 

 

現状と課題  

男女共ӷ参ဒƷӕǓ組ǈƷᡶ捗管理Ǜ効率的ƴŴƔƭ庁ϋƷ連携Ǜ行うƴあƨǓŴ職

員ƕ理解ƠǍƢいȗȩンƱƠŴ具体的ƳӕǓ組ǈǛ着実ƴ推ᡶƠƯいƘƜƱƕ必要ư

Ƣŵ 

育児休業ȷʼ護休業制ࡇƴƭいƯƸŴ職員ǁƷ周知Ʊ理解Ǜ׋ǓŴ利用ƠǍƢい環境

ǛƭƘǓŴ利用̟ᡶƴƭƳƛǔƜƱƕ必要ưƢŵ 

 

 

 

方 向 性  

施策Ǜ総ӳ的Ɣƭ効果的ƴ推ᡶƢǔƨǊŴထ関̞部署Ʒ連携Ǜ強化ƠӕǓ組ǈǛᡶǊ

ǇƢŵǇƨŴ男女共ӷ参ဒ審議会ƴ施策Ʒᡶ捗状況Ǜ報告ƠŴ幅広い意見ǛӖƚƳƕ

ǒŴ男女共ӷ参ဒ推ᡶ会議ƴǑǓŴƦƷᡶ行管理Ǜ行いǇƢŵƞǒƴŴထ自体ƕ一ƭ

Ʒʙ業者ƱƠƯ˂Ʒʙ業者ƷȢȇȫƱƳǕǔǑうŴထ行૎組織ƴƓƚǔ男女共ӷ参ဒ

ǛᡶǊǇƢŵ 

 

 

施策ձ 庁内推進体制の充実 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) 男女共ྠ参⏬施策を総合的࡟推進ࡿࡍ 

ȷ男女共ӷ参ဒ推ᡶ研究会ᲢワȸǭンǰǰȫȸȗᲣư男

女共ӷ参ဒ推ᡶƴ̞ǔ調査ӏƼ研究Ǜ行いǇƢŵ 

ȷ職員研修Ǜ行いǇƢŵƂ再掲ƃ 

ȷ男女共ӷ参ဒ推ᡶ会議Ǜ࠰Ძ回ˌɥ開催ƠǇƢŵ 

人権啓ႆ課 

男女共ӷ参ဒ

推ᡶ会議 

 Ძ回実施࠰

医2) 男女共ྠ参⏬社会基本法࡝࡞法制ᗘの周知徹底 

ȷ職員研修ưž人権ȷ男女共ӷ参ဒſƷ時間Ǜ設ƚǇƢŵ

Ƃ再掲ƃ 

総務課 研修Ʒ実施 ൑࠰実施 
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施策ղ 全職員への意識啓Ⓨ 

具体的࡞取ࡾ組࡜ࡳ概要 担当部署 指標項目 目標 

医1) ⏫職員の啓Ⓨや意識改革のたࡵの研修の充実 

ȷ男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ職員研修Ǜ行いǇƢŵ 

ȷထ職員Ʒ意識調査Ǜ実施ƠǇƢŵ 

人権啓ႆ課 

研修Ʒ実施 ࠰Ძ回実施 

意識調査Ʒ実施 拠  ൑実施࠰

ȷ職員ƴݣƠŴ教育Ǜ行いǇƢŵ 消防本部 研修Ʒ実施 ൑࠰実施 

医2) 育児࣭介護࡟対ࡿࡍ職場理解の推進࡜法࡟基࡙く休業制ᗘの積極活用 

ȷ子Ʋǋƕ誕生Ƣǔ職員ƴݣƠŴ男性Ʒ育児ƴ関Ƣǔ冊

子Ǜ੩供ƠǇƢŵ 

総務課 冊子Ʒ配ࠋ ൑࠰実施 

医3) 女性管理職の積極的Ⓩ用のಁ進 

ȷ女性Ʒ管理職ႇ用Ǜ̟ᡶƠǇƢŵƂ再掲ƃ 総務課 

女性管理職比

率市課長ኢˌɥ田 

旨旨％

Ტ悩早拠Უ 

⇒ 

フ画％

Ტ悩フ旨Უ 

医4) 女性職員への研修機会等の充実 

ȷ女性Ʒ能力開ႆ推ᡶƴ向ƚƨ研修Ǜ行いǇƢŵ 

ȷ女性Ʒ研修参加Ǜ̟ᡶƠǇƢŵ 

総務課 研修Ʒ実施 ዒዓ実施 

医5) ⏫女性職員の管理職研修の充実࡜管理職Ⓩ用のಁ進 

ȷ女性Ʒ管理職ႇ用Ǜ̟ᡶƠǇƢŵƂ再掲ƃ 

ȷ女性職員Ʒ管理職研修ƴƭいƯӖ研勧奨ƠǇƢŵ 

総務課 

女性管理職比

率市課長ኢˌɥ田 

旨旨％ 

Ტ悩早拠Უ 

⇒ 

フ画％ 

Ტ悩フ旨Უ 

ȷ職員Ʒ昇任試験Ӗ験Ǜ推ᡶƠǇƢŵ 消防本部 

医【) 職場環境の見直ࡋ 

ȷ女性職員ƴ配慮Ơƨ職場環境Ʒ整備Ǎ勤務体系Ʒ見直

ƠǛ׋ǓǇƢŵ 

消防本部 職場環境Ʒ整備 ዒዓ実施 

医】) 健康࡟関ࡿࡍ相談援助体制の整備 

ȷထ職員ǁƷ産業ҔƴǑǔ相談Ʒ場Ǜ設ƚǔƱƱǋƴŴ

周知Ǜ׋ǓǇƢŵ 

総務課 

産業ҔƴǑǔ

相談 

࠰ 旨早 回実施 
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行動Ʒ指針ᲢƦǕƧǕƕ役割Ǜ果ƨƢƨǊŴ相互ƴ連携ƠƯӕǓ組ǉƨǊƷ手引ƖᲣ 

˰民ȷ団体 ʙ業者 ထ 

○男女共ӷ参ဒ社会ƷǇƪƮ

ƘǓƴƭいƯ੩案ƠǇƢŵ 

○男女共ӷ参ဒƷ視ໜư関心

Ǜ持ƪǇƢŵ 

○˰民Ǎ行૎ƱƱǋƴ参ဒŴ協

働ƠƯ男女共ӷ参ဒ計ဒǛ推

ᡶƠǇƢŵ 

○行૎Ʊ連携Ŵ協力Ǜ׋ǓƳƕ

ǒŴ 計ဒƴ掲ƛǒǕƨ施策Ǜ

推ᡶƠǇƢŵ 

○男女共ӷ参ဒƷ将来像Ǜ示

ƠŴ計ဒƴ基ƮƖ着実ƴ実行

ƞǕƯいǔƜƱǛ伝えǇƢŵ 

○˰民Ʒ意見ǛӒ映ƞƤǔ場Ǜ

੩供ưƖǔǑうѐǊǇƢŵ 

○男性職員ƕ育児ȷʼ護休業Ǜ

ӕǓǍƢい職場環境ƴƠǇ

Ƣŵ 

○職場ϋư男女共ӷ参ဒƴ関Ƣ

ǔ意識ƮƘǓƴӕǓ組ǈǇ

Ƣŵ 

○男女共ӷ参ဒƷ視ໜƴ立Ƭ

ƨŴ行૎Ʒ推ᡶǛ׋ǓǇƢŵ 
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第5 章   計ဒの推進体制 

 

 ≔  推進体制 

男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ施策ƸŴထ૎ƷあǒゆǔЎ᣼ƴわƨƬƯいǇƢŵǑǓ効果的

ƴ施策ǛᡶǊƯいƘƨǊŴထ関̞部署Ʒ連携Ǜ強化ƢǔƱƱǋƴŴ男女共ӷ参ဒ推ᡶ

会議Ǜ活用Ơƨ計ဒƷ推ᡶǛ׋ǓǇƢŵ 

ǇƨŴ男女共ӷ参ဒ社会Ʒ形成Ǜ推ᡶƠƯいƘƨǊƴƸŴ行૎ƩƚưƳƘ˰民ȷ地

域ȷʙ業者ȷ各種団体等ƕ連携ƠŴ本計ဒƴ基ƮいƨӕǓ組ǈǛ様々Ƴ場面ư展開Ơ

ƯいƘƜƱƕ必要ưƢŵƜƷƨǊŴ˰民Ʒ参ဒǛ広Ƙ求ǊŴ協働ƷǋƱƴ推ᡶƠƯい

ƖǇƢŵ 

 

 ≕  計ဒの進行管理と評価の実施 

本計ဒǛǑǓ実効性ƷあǔǋƷƱƢǔƨǊƴƸŴ施策Ʒ効果等Ǜ検証ȷ評価ƠŴ必要

ƴ応ơƯ実施方法ƳƲǛ見直ƠƯいƘƜƱƕ᣻要ưƢŵƜƷƨǊŴ本計ဒƴˮ置Ʈƚ

ǒǕǔӕǓ組ǈƴƭいƯƸŴ指標項目Ǜ設定ƠŴ関連Ƣǔ部署ƴƓいƯᲫ࠰ƴᲫ回実

施状況Ʒ確ᛐǛ行うƜƱưŴထ職員ƴƓƚǔ男女共ӷ参ဒ意識Ʒ向ɥǛ׋ǔƱƱǋƴŴ

ഏƝƱƴƜƷ計ဒƷᡶ捗状況ǛȁǧȃǯƠǇƢŵᡶ捗管理Ƹž᳊ᲾᲽ᲻サǤǯȫſ࠰

ƴǑǔžዒዓ的改善ſƷ考え方Ǜ基本ƱƠŴž᳊᳆᲻᳈Ტ計ဒᲣſžᲾ᳉Ტ実施ᲣſžᲽ᳂

ᲿᲽ᳅Ტ評価Უſž᲻Ჽ᳎᳃᳉᳈Ტ改善Უſ

ƷサǤǯȫǛ回ƠƯいƘƜƱƴǑǓŴʙ

業Ʒዒዓ的Ƴ改善Ǜ׋ǔᲢ充実ƞƤǔᲣ

ƜƱǛࡇ࠰ƝƱƴ繰Ǔ返ƠƯいƖǇƢŵ 

ƦƠƯŴ本ထƷ男女共ӷ参ဒ計ဒǛ推

ᡶƢǔƨǊŴ意見調整Ǎ੩言ƳƲǛ行う

˰民ˊ表機関ưあǔ精華ထ男女共ӷ参

ဒ審議会ƴ必要ƴ応ơƯ報告Ǜ行いŴ幅

広い意見ǛӖƚƳƕǒ計ဒƷ管理Ǜᡶ

ǊǇƢŵ  
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 ≖  計ဒの数値目標 

計ဒ全体Ǜ評価Ƣǔ指標ƱƠƯ数値目標ǛˌɦƷƱƓǓƴ設定ƠǇƢŵ各項目ƴƭ

いƯ男女共ӷ参ဒƷ視ໜƴǑǔ評価Ŵ公表Ǜ行いŴ目標ǍӕǓ組ǈƷ見直ƠǛ行いǇ

Ƣŵ 

 

指標 目標値㸦H31㸧 

基本方針㸯基本方針㸯基本方針㸯基本方針㸯 

人権ƴƭいƯƷ意識Ǜ高Ǌǔ 

人権研修会Ʒ実施 ࠰Ჭ回不Ჯ࠰ 

基本方針㸰基本方針㸰基本方針㸰基本方針㸰 

男女共ӷ参ဒƷ意識ǛƻǖǊǔ 

男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ研修会等ǁƷ参

加人数 

旨欠画画画 人ᲩᲯ࠰ 

基本方針㸱基本方針㸱基本方針㸱基本方針㸱 

女性ƴݣƢǔ暴力Ǜఌ絶Ƣǔ 

障ー 防ഥ啓ႆ資料Ʒ作成ȷ配ࠋ 旨画欠画画画 部ᲩᲯ࠰ 

基本方針㸲基本方針㸲基本方針㸲基本方針㸲 

ȡȇǣǢƴƓƚǔ男女Ʒ人権Ǜ

尊᣻Ƣǔ 

ȡȇǣǢȷȪȆȩǷȸ向ɥƷƨǊƷ広

報ᛏǁƷᚡʙƷ掲載 

࠰ 旨 回不Ჯ࠰ 

基本方針㸳基本方針㸳基本方針㸳基本方針㸳 

男女ƕ働ƖǍƢい環境Ʒ整備 

ထ男性職員Ʒ育児休業ӕ得率 

拠デ

Ტ悩早拠Უ 

⇒ 

旨画デ

Ტ悩フ旨Უ 

子育Ư世ˊƴƓƚǔ女性

Ʒ労働力率 Ტ労働力人ӝ町

女性Ʒ人ӝᲣ 

フ画～フブ歳 

拡フデ

Ტ悩早拠Უ 

⇒ 

括括デ

Ტ悩フ旨Უ 

フ拠～フホ歳 

拠拭デ

Ტ悩早拠Უ  

⇒ 

拡フデ

Ტ悩フ旨Უ 

基本方針㸴基本方針㸴基本方針㸴基本方針㸴 

誰ǋƕܤ心ƠƯ暮ǒƤǔǇƪǛ

ƭƘǔ 

ƾǕあいサȭン開設地ғ数 フフ地ғᲢ悩フ旨ᲣᲩブ早地ғ 

基本方針㸵基本方針㸵基本方針㸵基本方針㸵 

ˁʙƱ家庭ȷ地域活動ƕ両立ưƖ

ǔ環境ǛƭƘǔ 

父子手帳Ʒ配ࠋ数 旨欠拠画画冊ᲩᲯ࠰ 

父親向ƚ啓ႆ冊子Ʒ配ࠋ 旨欠括拠画冊ᲩᲯ࠰ 

基本方針㸶基本方針㸶基本方針㸶基本方針㸶 

男女ƕƱǋƴǇƪƮƘǓƴӕǓ

組ǉ 

審議会等Ʒ女性委員ႇ用割ӳ 

早ホデ

Ტ悩早拠Უ 

⇒ 

ブ画デ

Ტ悩フ旨Უ 

基本方針㸷基本方針㸷基本方針㸷基本方針㸷 

生涯Ǜ通ơƨ男女Ʒ健ࡍǛ支援

Ƣǔ 

特定健診Ӗ診率 

フ拭％

Ტ悩早拠Უ 

⇒ 

拡画デ

Ტ悩フ旨Უ 

乳ƕǜ検診Ӗ診率 

フ拠％

Ტ悩早拠Უ 

⇒ 

拠画デ

Ტ悩フ旨Უ 

子宮ƕǜ検診Ӗ診率 

早拠％

Ტ悩早拠Უ 

⇒ 

拠画デ

Ტ悩フ旨Უ 

基本方針㸯㸮基本方針㸯㸮基本方針㸯㸮基本方針㸯㸮 

૎策ȷ方針決定Ʒ場ưƷ男女共ӷ

参ဒǛ推ᡶƢǔ 

女性委員Ʒいǔ審議会Ʒ割ӳ 

拭拠デ

Ტ悩早拠Უ  

⇒ 

旨画画デ

Ტ悩フ旨Უ 

基本方針㸯㸯基本方針㸯㸯基本方針㸯㸯基本方針㸯㸯 

˰民活動Ǜ支援Ƣǔ 

ȜȩンȆǣǢ養成研修会Ʒ実施 Ჯ回ᲩᲯ࠰ 

基本方針㸯㸰基本方針㸯㸰基本方針㸯㸰基本方針㸯㸰 

ထ行૎組織ƴƓƚǔ男女共ӷ参

ဒǛ推ᡶƢǔ 

女性管理職員比率市課長ኢˌɥ田 

旨旨デ

Ტ悩早拠Უ 

⇒ 

フ画デ

Ტ悩フ旨Უ 

  注㸧現状値ࡣ小数点以ୗを四捨五入し࡚います
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       資料編 

 

 ≔  策定の経過 

開催日等 審議内容等 

成࠯ 早ブ  ～ᲬஉᲫ日࠰

    Წஉ 早画 日 

精華ထ男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ意識ȷ実態調査 

旨欠画画画 人ƴ配ࠋŴフブフ 人Ɣǒ回ӓᲢ回ӓ率 フブバフデᲣ 

成࠯ 早拠 ࠰ 旨旨 உ 拠 日 

成࠯ 早拠 第 ࡇ࠰ 旨 回精華ထ男女共ӷ参ဒ審議会 

ȷ精華ထƴƓƚǔ男女共ӷ参ဒƷ現状ƱʻࢸƷӕǓ組ǈƴƭいƯ 

成࠯ 早拡 ࠰ フ உ 早拡 日 

成࠯ 早拠 第 ࡇ࠰ 早 回精華ထ男女共ӷ参ဒ審議会 

 ȷ࠯成 早拠  ʙ業計ဒࡇ࠰成ᲬᲰ࠯ʙ業実施報告ӏƼࡇ࠰

ȷ࠯成 早拡  精華ထ男女共ӷ参ဒ審議会ǹǱǸュȸȫࡇ࠰

ȷ精華ထ第Წഏ男女共ӷ参ဒ計ဒ策定ƴƭいƯ 

     ᲰஉᲮ日 

成࠯ 早拡 第 ࡇ࠰ 旨 回精華ထ男女共ӷ参ဒ推ᡶ研究会 

ȷ男女共ӷ参ဒ社会ƴ向ƚƨ国Ʒ動向Ʊ精華ထƷ現状ƴƭいƯ 

ȷ精華ထ第Წഏ男女共ӷ参ဒ計ဒ策定ƴǉƚƯ 

 ǰȫȸȗ討議 

     拡 உ 旨フ 日 

成࠯ 早拡 第 ࡇ࠰ 旨 回精華ထ男女共ӷ参ဒ審議会 

ᲢᲫᲣ男女共ӷ参ဒ社会ƴ向ƚƨ精華ထƷ現状ƴƭいƯ 

ȷ精華ထƷ男女共ӷ参ဒƷ現状ƱӕǓ組ǈƴƭいƯ 

Ტ指標Ʒᢋ成状況ƳƲᲣ 

ᲢᲬᲣ精華ထ第Წഏ男女共ӷ参ဒ計ဒ策定ƴǉƚƯ 

ȷ精華ထ男女共ӷ参ဒ計ဒƷ概要ƴƭいƯ 

ȷ˰民意識調査Ʒ結果ƴƭいƯ 

ȷ策定ǹǱǸュȸȫƴƭいƯ 

ᲢᲭᲣ࠯成 早拡  ʙ業計ဒƴƭいƯࡇ࠰

     ᲱஉᲫ日 

成࠯ 早拡  第Წ回精華ထ男女共ӷ参ဒ推ᡶ研究会 ࡇ࠰

ȷ精華ထ男女共ӷ参ဒ社会実施状況調査ƴƭいƯ 

     ᲱஉᲫᲯ日 

成࠯ 早拡 第 ࡇ࠰ 旨 回精華ထ男女共ӷ参ဒ推ᡶ会議 

ȷ精華ထ第Წഏ男女共ӷ参ဒ計ဒ策定ƴǉƚƯ 

     ᲱஉᲬᲬ日 

成࠯ 早拡  第Ჭ回精華ထ男女共ӷ参ဒ推ᡶ研究会 ࡇ࠰

ᲢᲫᲣʙ業評価Ɣǒ見ƨ問題ȷ課題Ʒႆ表 

ᲢᲬᲣʻࢸƷӕǓ組ǈƴƭいƯ意見交੭ 

ᲢᲭᲣワȸǭンǰ結果Ʒႆ表 

     ᲲஉᲫ日 

成࠯ 早拡  第Წ回精華ထ男女共ӷ参ဒ審議会 ࡇ࠰

ᲢᲫᲣ精華ထ第Წഏ男女共ӷ参ဒ計ဒᲢ案ᲣƴƭいƯ 

ȷ第Ძ章 計ဒƷ策定ƴあƨƬƯ 

ȷ第Წ章 統計Ɣǒ見ǔ精華ထƷ現状 

ᲢᲬᲣഏ期計ဒƴ向ƚƨ課題ƴƭいƯ 
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開催日等 審議内容等 

       Ჳஉ 旨括 日～ 

    Ჳஉ 早早 日 

関̞各課ȒǢȪンǰ 

     旨画 உᲭ日 

成࠯ 早拡  第Ჭ回精華ထ男女共ӷ参ဒ審議会 ࡇ࠰

ᲢᲫᲣ精華ထ第Წഏ男女共ӷ参ဒ計ဒƷ理念Ʊ体系ƴƭいƯ 

ᲢᲬᲣ精華ထ第Წഏ男女共ӷ参ဒ計ဒƷ方向性Ʊ具体的ӕǓ組ǈ

ƴƭいƯ 

ᲢᲭᲣ࠯成 早拡  男女共ӷ参ဒʙ業実施状況中間報告ƴƭいƯࡇ࠰

     旨旨 உᲮ日 

成࠯ 早拡  第Ხ回精華ထ男女共ӷ参ဒ推ᡶ研究会 ࡇ࠰

ᲢᲫᲣ精華ထ第Წഏ男女共ӷ参ဒ計ဒᲢ案ᲣƷ施策Ʊ指標ƴƭい

Ư 

     旨旨 உ 括 日 

成࠯ 早拡  第Ხ回精華ထ男女共ӷ参ဒ審議会 ࡇ࠰

ᲢᲫᲣ精華ထ第Წഏ男女共ӷ参ဒ計ဒᲢ案ᲣƷ全体Ʒ構成ƴƭい

Ư 

ᲢᲬᲣ精華ထ第Წഏ男女共ӷ参ဒ計ဒᲢ案ᲣƷ施策Ʊ指標ƴƭい

Ư 

ᲢᲭᲣȑȖȪȃǯǳȡンȈƷ実施ƴƭいƯ 

バ     旨旨 உ 早画 日 

成࠯ 早拡  第Წ回精華ထ男女共ӷ参ဒ推ᡶ会議 ࡇ࠰

ȷ精華ထ第Წഏ男女共ӷ参ဒ計ဒᲢ案ᲣƴƭいƯ 

ᲢᲫᲣ精華ထ第Წഏ男女共ӷ参ဒ計ဒᲢ案ᲣƴƭいƯ 

ᲢᲬᲣ計ဒ策定ƴ̞ǔǹǱǸュȸȫƴƭいƯ 

ȷ男女共ӷ参ဒ推ᡶ状況調査ƴƭいƯ 

成࠯ 早拡 ࠰ 旨早 உ 旨拠 日～ 

成࠯ 早括 旨  ࠰ உ 旨拠 日 

精華ထ第 早 ഏ男女共ӷ参ဒ計ဒᲢ案ᲣƴݣƢǔ意見募ᨼ 

ᲢȑȖȪȃǯȷǳȡンȈᲣƷ実施 

成࠯ 早括 Ძஉ࠰ フ画 日 

成࠯ 早拡  第Ჯ回精華ထ男女共ӷ参ဒ審議会 ࡇ࠰

ᲢᲫᲣȑȖȪȃǯȷǳȡンȈƷ実施状況ƴƭいƯ 

ᲢᲬᲣ第Წഏ精華ထ男女共ӷ参ဒ計ဒᲢ案ᲣƴƭいƯ 

ᲢᲭᲣ࠯成 早括  男女共ӷ参ဒ啓ႆϋ容ƴƭいƯࡇ࠰

     Წஉ 旨ホ 日 

成࠯ 早拡  第Ჯ回精華ထ男女共ӷ参ဒ推ᡶ研究会 ࡇ࠰

ᲢᲫᲣȑȖȪȃǯȷǳȡンȈ実施状況ƴƭいƯ 

ᲢᲬᲣ精華ထ第 早 ഏ男女共ӷ参ဒ計ဒᲢ案ᲣƴƭいƯ 

ᲢᲭᲣ来ࡇ࠰Ʒ研究課題ƴƭいƯ 

     Წஉ 早括 日 

成࠯ 早拡  第Ჰ回精華ထ男女共ӷ参ဒ審議会 ࡇ࠰

ᲢᲫᲣ第Წഏ精華ထ男女共ӷ参ဒ計ဒƷ答申 
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 ≕  諮問書、答申書 

ίᾀὸ 諮問書 

 

                                                㸴 精人権 第 㸲㸵号 

                                                ᖹ成㸰㸴ᖺ㸴月㸯㸱日 

 

 精華⏫男女共同参⏬審議会 

 会 長  片 ୖ  智 嗣  様 

 

                    精華⏫長  木 村  要 

 

第㸰次精華⏫男女共同参⏬計⏬ࡢ策定ࡘ࡟い࡚(諮問) 

 

 精華⏫男女共同参⏬推進条例(ᖹ成㸰㸳ᖺ条例第㸰㸲号)第㸯㸯条第㸰項ࡢ規定࡟基࡙

 ࠋ諮問します࡟貴審議会ࠊ関し࡚࡟策定ࡢ⏬第㸰次精華⏫男女共同参⏬計ࠊࡁ

 

 

 

ίᾁὸ 答申書 

 

ᖹ成㸰㸵ᖺ㸰月㸰㸵日 

 

精華⏫長 木村 要 様 

 

                      精華⏫男女共同参⏬審議会 

                        会 長 片 ୖ 智 嗣 

 

精華⏫第㸰次男女共同参⏬計⏬ࡘ࡟い࡚㸦答申㸧 

 

 ᖹ成㸰㸴ᖺ㸴月㸯㸱日付け㸴精人権第㸲㸵号ࡾࡼ࡟諮問を受けた精華⏫第㸰次男女共同

参⏬計⏬ࡢ策定࡟関すࡿ事項ࡘ࡟い࡚ࠊ本審議会ࡣ慎重࡟審議を重ࡡた結果ࠊୗ記ࡢ意見

を付し࡚別冊ࡾ࠾࡜ࡢ答申しますࠋ 

⏫長ࠊࡣこࡢ答申࡟基࡙ࡁ௒後ࡢ男女共同参⏬ࡢ指針࡜し࡚㏿や࡟࠿計⏬を策定しࠊそ

 ࠋう希望しますࡼࡿࢀࡽ推進を図࡞着実ࡢ

 

記 

 

㸯．計⏬ࡢ周知ࠊ及び進捗状況ࡘ࡟い࡚ 

  男女共同参⏬社会ࡢ実現࡟向け࡚ࠊ広く住民ࡢ理解࡞くし࡚こࡢ計⏬ࡢ実現ࡣ不ྍ能

࡛あࡿこࠊࡽ࠿࡜そࡢ周知ࠊ啓発࡟努力さࢀたいࠋ 

  またࠊ本計⏬ࡢ進捗状況ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ住民ࡀそࡢ確認を行えࡼࡿう指標ࡢ項目ࡿࡼ࡟

達成状況を毎ᖺ公表さࢀたいࠋ 

 

                                  以ୖ 
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 ≖  精華ထ男女共ӷ参ဒ推進条例 

成࠯ 早拠 ࠰ フ உ 早ホ 日 

条例第 早ブ 号 

目 ഏ 

前文 

第 旨 章 総則市第 旨 条～第 旨画 条田 

第 早 章 基本的施策市第 旨旨 条～第 早画 条田 

第 フ 章 ᒊ情ӏƼ相談ǁƷݣ応市第 早旨 条ȷ第 早早 条田 

第 ブ 章 精華ထ男女共ӷ参ဒ審議会市第 早フ 条田 

第 拠 章 雑則市第 早ブ 条田 

附 則 

精華ထƸŴ࠯城京市奈良田Ŵܤ࠯京市京都田等Ʒ都Ǜ結ƿ文化Ʒ回廊ƴˮ置ƠŴ豊ƔƳ自然Ʒ中

ưӞƘƔǒ農業Ǜ中心ƴ人々Ʒ暮ǒƠƕ営ǇǕƯƖǇƠƨŵ近࠰Ŵ関西文化学術研究都ࠊƷ中

心地ƱƠƯŴ最έ端技術Ʒ研究施設Ǎ新Ơい街並ǈƕ加わǓዯƱ調和Ơƨ都ࠊƷ形成ƕᡶǜư

いǇƢŵ 

わƕ国ưƸŴ日本国憲法ƴうƨわǕƨ法ƷɦƷ࠯等ƱŴ国ᨥ社会ƴƓƚǔӕ組Ʊ連携Ơƨ男

女共ӷ参ဒ社会Ʒ実現Ǜ目指ƠƯŴ男女共ӷ参ဒ社会基本法ƕ制定ƞǕǇƠƨŵ精華ထƴƓい

Ưǋ࠯成 旨括 ƴ精華ထ男女共ӷ参ဒ基本計ဒǛ策定ƠŴ一人ƻƱǓƕ暮ǒƠǍƢいǇƪǛ目࠰

指ƠƯ様々Ƴ施策Ǜ推ᡶƠƯƖǇƠƨŵ 

ƠƔƠŴ˰民Ʒ意識ƴƸ差ƕあǓŴ地ғƴǑƬƯƸ性КƴǑǔ固定的Ƴ役割Ў担意識Ǎ慣行

ƕʻƳƓఌ強Ƙ残ƬƯƓǓŴ個々Ʒ個性Ǎ能力ƕ十Ўƴႆ揮ƞǕƯいƳい状況ƕあǓǇƢŵ 

ǇƨŴˁʙƱ生活Ʊƕ調和Ơƨ社会生活Ǜ営ǉƜƱƕᩊƠい環境ƴǋあǓŴƢǂƯƷ人ƕƓ

互いƷ人権Ǜ尊᣻Ơあい多様Ƴ生Ɩ方Ǜ選択ƢǔƜƱƷưƖǔ男女共ӷ参ဒ社会Ʒ実現ƴƸ

多ƘƷ課題ƕ残ƞǕŴƳƓ一層Ʒѐ力ƕ必要ưƢŵ 

ʻࢸƞǒƴ少子高齢化Ǎ社会Ʒ急激Ƴ変化ƕᡶǉ中Ŵ学研都ࠊƷ中ఋ地ƴƾƞわƠい活力あ

ǔ生活環境Ǜ実現ƢǔƨǊƴƸŴ社会ƷあǒゆǔЎ᣼ư男女共ӷ参ဒƷ推ᡶƴӕǓ組ǇƶƹƳ

ǓǇƤǜŵ 

ƜうƠƨ現状Ǜ踏ǇえŴ精華ထƸŴ男女共ӷ参ဒƷ推ᡶǛ主要Ƴ૎策Ʊˮ置ƮƚŴထƴ関わ

ǔƢǂƯƷ人ƕ協力ȷ連携ƠƯŴ誰ǋƕƦƷ個性Ʊ能力Ǜ十Ўƴႆ揮ưƖǔ真ƴ豊ƔƳǇƪƮ

ƘǓƴӕǓ組ǉƨǊŴƜƷ条例Ǜ制定ƠǇƢŵ 
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第 旨 章 総則 

市目的田 

第 旨 条 ƜƷ条例ƸŴ精華ထƴƓƚǔ男女共ӷ参ဒƷ推ᡶƴ関Ƣǔ基本理念Ǜ定ǊŴ˰民Ŵʙ

業者Ŵ˰民活動団体Ŵ教育関̞者ӏƼထƷ責務Ǜ明ǒƔƴƢǔƱƱǋƴŴထƕ実施Ƣǔ施策

Ʒ基本ƱƳǔʙ項Ǜ定ǊŴž一人ƻƱǓƕ暮ǒƠǍƢいǇƪſǛ目標ƴŴ˰民一人ƻƱǓƕ

人権Ǜ尊᣻ƞǕŴ生Ɩ生ƖƱ暮ǒƢƜƱƷưƖǔ男女共ӷ参ဒ社会Ǜ実現ƢǔƜƱǛ目的Ʊ

Ƣǔŵ 

市定義田 

第 早 条 ƜƷ条例ƴƓƚǔഏƷ各号ƴ掲ƛǔ用語Ʒ意義ƸŴ当ᛆ各号ƴ定ǊǔƱƜǖƴǑǔŵ 

市旨田 男女共ӷ参ဒ 性КƴƔƔわǓƳƘŴƢǂƯƷ人ƕ個人ƱƠƯ尊᣻ƞǕŴ自ǒƷ意思

ƴǑǓŴ家庭Ŵ学校Ŵ職場Ŵ地域ƦƷ˂あǒゆǔ場ƴƓƚǔ活動ƴ参ဒƠŴ個性Ʊ能力Ǜ

十Ўƴႆ揮Ƣǔ機会ƕ確保ƞǕŴ共ƴ責任Ǜ担うƜƱǛいうŵ 

市早田 ˰民 ထϋƴ居˰又Ƹထϋư活動ƢǔƢǂƯƷ個人Ǜいうŵ 

市フ田 ʙ業者 ထϋƴƓいƯŴ営利ưあǔƔ非営利ưあǔƔǛ問わƣŴʙ業活動Ǜ行う個人

ӏƼ法人ƦƷ˂Ʒ団体Ǜいうŵ 

市ブ田 ˰民活動団体 ထϋƴƓいƯ活動Ǜ行う˰民団体ӏƼǳȟュȋȆǣ活動ƷƨǊƷ組織

等Ǜいうŵ 

市拠田 教育関̞者 ထϋƴƓいƯŴあǒゆǔ教育ӏƼ保育ƴ携わǔ個人ӏƼ法人ƦƷ˂Ʒ団

体Ǜいうŵ 

市拡田 積極的改善措置 社会ƷあǒゆǔЎ᣼ưƷ活動ƴƓƚǔ男女間Ʒ格差Ǜ是ദƢǔƨǊŴ

男女ƷいƣǕƔ一方ƴݣƠŴ積極的ƴ参ဒƢǔ機会Ǜ੩供ƢǔƜƱǛいうŵ 

市括田 ǻǯǷュǢȫȷȏȩǹȡンȈ 性的Ƴ言動ƴǑǓ˂Ʒ者ƴɧ快感ǛɨえŴ就労環境Ʀ

Ʒ˂Ʒ生活環境Ǜ害ƢǔƜƱŴ又Ƹɧ利益ǛɨえǔƜƱǛいうŵ 

市拭田 ȉȡǹȆǣȃǯȷȐǤǪȬンǹ 配偶者Ŵ恋人ƦƷ˂Ʒ親密Ƴ関̞ƴあǔŴ又Ƹ親密

Ƴ関̞ƴあƬƨ者Ʒ間ưƷŴ身体的Ŵ精神的Ŵ経済的又Ƹ性的Ƴᒊ痛Ǜɨえǔ暴力Ǜいうŵ 

市ホ田 ワȸǯȷȩǤȕȷȐȩンǹ 一人ƻƱǓƕŴǍǓƕいǍ充実感Ǜ感ơƳƕǒ働ƖŴˁ

ʙɥƷ責任Ǜ果ƨƢƱƱǋƴŴˁʙƱ家庭Ǎ地域生活等ƱƷ調和ƕ保ƨǕŴ人生Ʒ各段᨞

ƴ応ơƯ多様Ƴ生Ɩ方Ǜ選択ӏƼ実現ưƖǔƜƱǛいうŵ 

市基本理念田 

第 フ 条 男女共ӷ参ဒǛ推ᡶƢǔƨǊƷ基本理念ƸŴഏƷƱƓǓƱƢǔŵ 

市旨田 男女Ʒ人権Ʒ尊᣻ ƢǂƯƷ人ƕ個人ƱƠƯ尊᣻ƞǕŴ性КƴǑǔ差К的Ƴ扱いǛӖ

ƚǔƜƱƳƘŴ能力Ǜႆ揮Ƣǔ機会ƕ確保ƞǕǔƜƱŵ 
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市早田 社会ƴƓƚǔ制ࡇӏƼ慣行ƴƭいƯƷ見直Ơ 性КƴǑǔ固定的Ƴ役割Ў担意識ƴ基

ƮƘ制ࡇӏƼ慣行ƕ改善ƞǕŴ˰民ƕ社会活動ƴ制限ǛӖƚǔƜƱƳƘ参ဒƠŴ多様Ƴ生

Ɩ方ƕ自ဌƴ選択ưƖǔƜƱŵ 

市フ田 ૎策等Ʒ立案ӏƼ決定ǁƷ共ӷ参ဒ ˰民ƕŴ社会Ʒݣ等Ƴ構成員ƱƠƯŴထƴƓƚ

ǔ૎策又Ƹʙ業者Ŵ˰ 民活動団体等ƦƷ˂Ʒ団体ƴƓƚǔ方針Ʒ立案ӏƼ決定ƴ参ဒƢǔ

機会ƕ確保ƞǕǔƜƱŵ 

市ブ田 家庭生活Ʊ社会活動Ʒ両立 ˰民ƕŴ互いƷ協力ӏƼ社会Ʒ支援ƷɦŴ家ʙŴ育児Ŵ

ʼ護等Ʒ家庭生活ƴƓƚǔ活動ӏƼ職業生活ŴƦƷ˂Ʒ社会ƴƓƚǔ活動ƴݣ等ƴ参ဒư

ƖŴワȸǯȷȩǤȕȷȐȩンǹƕ保ƨǕǔƜƱŵ 

市拠田 ഏ世ˊƷ育成 ഏˊƷ社会Ǜ生Ɩǔ子ƲǋǛžƜƜǖ豊Ɣƴ育ǉſƨǊƴŴ家庭Ŵ学

校Ŵ職場Ŵ地域ƦƷ˂あǒゆǔ場ƴƓいƯŴ˰民ƕ共ƴ参ဒƠ責任Ǜ担いŴܤ心ƠƯ子Ʋ

ǋǛ産ǈŴ育ƯǒǕǔ環境ƮƘǓǁƷӕ組ƕᡶǊǒǕǔƜƱŵ 

市拡田 男女Ʒ生涯ƴわƨǔ健ࡍƷ確保 男女ƕŴ互いƷ性ƴƭいƯƷ理解Ǜ深ǊŴ妊娠Ŵ出

産等ƴƭいƯӑ方Ʒ意思ƕ尊᣻ƞǕǔƱƱǋƴŴ生涯Ǜ通ơƯ健ࡍƳ生活Ǜ営ǉ権利ƕ保

ᨦƞǕǔƜƱŵ 

市括田 あǒゆǔ教育Ʒ機会ƴƓƚǔ男女共ӷ参ဒǁƷ理解Ǜ深Ǌǔӕ組 家庭Ŵ学校Ŵ職場Ŵ

地域ƦƷ˂あǒゆǔ教育ӏƼ学習Ʒ機会ƴƓいƯŴ個人ƱƠƯ自ǒ学ƼŴ考えŴ決定ƠƯ

行動ƢǔƜƱƷ᣻要性Ǜᛐ識ƠŴ男女共ӷ参ဒǁƷ理解Ǜ深ǊǔƨǊƷӕ組ƕƞǕǔƜƱŵ 

市拭田 性КƴǑǔ人権侵害Ʒ禁ഥ ǻǯǷュǢȫȷȏȩǹȡンȈ市ǻǯȏȩ田ŴȉȡǹȆǣȃ

ǯȷȐǤǪȬンǹ市障ー田ƦƷ˂Ʒ男女共ӷ参ဒǛ阻害Ƣǔ暴力的行ໝƸŴ犯罪又Ƹ人権侵

害ưあǔƱƷᛐ識ƷɦŴƦƷఌ絶Ǜ目指ƢƜƱŵǇƨŴ男女Ʒ性КƴƱƲǇǒƣŴ性ӷ一

性ᨦ害ǛஊƢǔ人Ŵέ天的ƴ身体ɥƷ性Кƕɧ明瞭ưあǔ人ƦƷ˂Ʒあǒゆǔ人Ʒ人権ƴ

ƭいƯǋ配慮ƞǕǔƜƱŵ 

市ホ田 国ᨥ的視᣼ưƷ協調 男女共ӷ参ဒ社会Ʒ実現ƴ当ƨƬƯƸŴ国ᨥ社会ƴƓƚǔӕ組

ƴ留意ƠŴ国ᨥ的Ƴ協調Ʒɦƴ行わǕǔƜƱŵ 

市ထƷ責務田 

第 ブ 条 ထƸŴ基本理念ƴ基ƮƖŴ男女共ӷ参ဒƷ推ᡶǛ主要Ƴ施策ƱƠƯˮ置付ƚŴ男女共

ӷ参ဒƷ推ᡶƴ関Ƣǔ施策市積極的改善措置Ǜ含ǉŵˌɦӷơŵ田Ǜ総ӳ的ƴ策定ƠŴ実施Ơ

ƳƚǕƹƳǒƳいŵ 

Წ ထƸŴ国ӏƼ˂Ʒ地方公共団体Ʊ連携Ǜ׋ǓŴ˰民Ŵʙ業者ӏƼ˰民活動団体Ŵ教育関̞

者Ʊ協働ƠƯŴ男女共ӷ参ဒƷ推ᡶƴ関Ƣǔ施策Ǜ効果的ƴ実施ƠƳƚǕƹƳǒƳいŵ 
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Ჭ ထƸŴ率έƠƯ男女共ӷ参ဒƷ推ᡶƴӕǓ組ǉƱƱǋƴŴʙ業者Ʒ模範ƱƳǔǑうѐǊƳ

ƚǕƹƳǒƳいŵ 

市˰民Ʒ責務田 

第 拠 条 ˰民ƸŴ基本理念ƴ基ƮƖŴ男女共ӷ参ဒƴƭいƯƷ理解Ǜ深ǊŴ家庭Ŵ学校Ŵ職場Ŵ

地域ƦƷ˂あǒゆǔ場ƴƓいƯŴ男女共ӷ参ဒƷ推ᡶƴѐǊƳƚǕƹƳǒƳいŵ 

早 ˰民ƸŴထƕ実施Ƣǔ男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔʙ業ƴ協力ƢǔǑうѐǊƳƚǕƹƳǒƳいŵ 

市ʙ業者Ʒ責務田 

第 拡 条 ʙ業者ƸŴ基本理念ƴ基ƮƖŴᨽ用ƠƯいǔŴ又Ƹᨽ用ƠǑうƱƢǔ人ƴƭいƯŴᨽ

用ɥƷ均等Ƴ機会ӏƼ待遇Ǜ確保ƢǔƱƱǋƴŴワȸǯȷȩǤȕȷȐȩンǹƷƱǕǔ就労環

境ƮƘǓƴѐǊƳƚǕƹƳǒƳいŵ 

Წ ʙ業者ƸŴထƕ実施Ƣǔ男女共ӷ参ဒƷ推ᡶƴ関Ƣǔ施策ƴ協力ƢǔǑうѐǊƳƚǕƹƳ

ǒƳいŵ 

市˰民活動団体Ʒ責務田 

第 括 条 ˰民活動団体ƸŴ基本理念ƴ基ƮƖŴƦƷ団体活動ƴƓいƯŴ男女ƕݣ等ƴ参ဒưƖ

ǔ機会Ǜ積極的ƴ確保ƢǔǑうѐǊƳƚǕƹƳǒƳいŵ 

Წ ˰民活動団体ƸŴထƕ実施Ƣǔ男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔʙ業ƴ協力ƢǔǑうѐǊƳƚǕƹƳ

ǒƳいŵ 

市教育関̞者Ʒ責務田 

第 拭 条 教育関̞者ƸŴ男女共ӷ参ဒǛ推ᡶƢǔɥưƷ教育Ʒ果ƨƢ役割Ʒ᣻要性Ǜᛐ識ƠŴ

基本理念ƴ基ƮƖŴ教育Ǜ行うǑうѐǊƳƚǕƹƳǒƳいŵ 

Წ 教育関̞者ƸŴထƕ実施Ƣǔ男女共ӷ参ဒƷ推ᡶƴ関Ƣǔ施策ƴӕǓ組ǉǑうѐǊƳƚǕ

ƹƳǒƳいŵ 

市性КƴǑǔ人権侵害Ʒ禁ഥ田 

第 ホ 条 ˰民ƸŴ家庭Ŵ地域Ŵ職場Ŵ学校ƦƷ˂ƷあǒゆǔЎ᣼ƴƓいƯŴ直接的ưあǔƔ間

接的ưあǔƔǛ問わƣŴ性КƴǑǔ差К的Ƴ扱いӏƼ人権侵害Ǜ行ƬƯƸƳǒƳいŵ 

Წ ˰民ƸŴǻǯǷュǢȫȷȏȩǹȡンȈӏƼȉȡǹȆǣȃǯȷȐǤǪȬンǹǛ行ƬƯƸƳǒ

Ƴいŵ 

市情報ӏƼ表現ƴ関Ƣǔ留意ʙ項田 

第 旨画 条 ˰民ƸŴ広Ƙ੩供Ƣǔ情報ƴƓいƯŴഏƴ掲ƛǔ表現Ǜ行わƳいǑうѐǊƳƚǕƹ

ƳǒƳいŵ 

市旨田 性КƴǑǔ固定的Ƴ役割Ў担意識Ǜ肯定ƠŴя長ƠŴ又Ƹ連想ƞƤǔ表現 

市早田 性КƴǑǔ暴力的行ໝǛ肯定ƠŴя長ƠŴ又Ƹ連想ƞƤǔ表現 
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市フ田 性КƴǑǔ偏見Ǜ肯定ƠŴ又Ƹя長Ƣǔ表現 

市ブ田 過ࡇƷ性的Ƴ表現 

第 早 章 基本的施策 

市基本計ဒ田 

第 旨旨 条 ထ長ƸŴ男女共ӷ参ဒƷ推ᡶƴ関Ƣǔ施策Ǜ総ӳ的Ɣƭ計ဒ的ƴ実施ƢǔƨǊŴ男

女共ӷ参ဒƷ推ᡶƴ関Ƣǔ基本的Ƴ計ဒ市ˌɦž基本計ဒſƱいうŵ田Ǜ策定ƠƳƚǕƹƳǒ

Ƴいŵ 

Წ ထ長ƸŴ基本計ဒǛ策定又Ƹ変更ƢǔƱƖƸŴ精華ထ男女共ӷ参ဒ審議会Ʒ意見Ǜ聴ƘƱ

ƱǋƴŴ˰民Ʒ意見ǛӒ映ƞƤǔǑうѐǊƳƚǕƹƳǒƳいŵ 

Ჭ ထ長ƸŴ基本計ဒǛ策定ƠŴ又Ƹ変更ƠƨƱƖƸŴᡮǍƔƴƜǕǛ公表ƠƳƚǕƹƳǒƳ

いŵ 

Ხ ထ長ƸŴ社会情勢Ʒ変化ƴݣ応ƠŴ男女共ӷ参ဒƷ推ᡶƷƨǊŴ必要ƴ応ơƯ基本計ဒƷ

見直ƠǛ行わƳƚǕƹƳǒƳいŵ 

市施策Ʒ策定等ƴ当ƨƬƯƷ配慮田 

第 旨早 条 ထƸŴあǒゆǔ施策Ǜ定ǊŴ実施Ƣǔƴ当ƨƬƯƸŴ男女共ӷ参ဒƷ推ᡶƴ配慮Ơ

ƳƚǕƹƳǒƳいŵ 

市推ᡶ体制Ʒ整備等田 

第 旨フ 条 ထƸŴ男女共ӷ参ဒƷ推ᡶƴ関Ƣǔ施策Ǜ総ӳ的Ɣƭ計ဒ的ƴ実施ƢǔƨǊƷ推ᡶ

体制Ǜ整備Ƣǔŵ 

Წ ထƸŴ男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ施策Ǜ推ᡶƢǔƨǊŴ必要Ƴ措置Ǜ講ơƳƚǕƹƳǒƳいŵ 

市調査研究田 

第 旨ブ 条 ထƸŴ男女共ӷ参ဒƷ推ᡶƴ関Ƣǔ施策Ǜ定ǊǔƜƱӏƼƦƷ推ᡶƴ必要Ƴʙ項ƴ

ƭいƯŴ調査研究Ǜ行うƱƱǋƴŴƦƷ成果Ǜ施策ƴӒ映ƞƤǔǋƷƱƢǔŵ 

市˰民等Ʒ理解Ǜ深Ǌǔӕ組田 

第 旨拠 条 ထƸŴ˰民等Ʒ男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ意識ӏƼ理解Ǜ深ǊǔǑうŴ情報੩供ӏƼ広

報活動等Ʒ充実ƴӕǓ組ǇƳƚǕƹƳǒƳいŵ 

市積極的改善措置田 

第 旨拡 条 ထƸŴ家庭Ŵ地域Ŵ職場Ŵ学校ƦƷ˂Ʒ社会ƷあǒゆǔЎ᣼ƴƓƚǔ活動ƴƓいƯŴ

男女Ʒ間ƴ参ဒƢǔ機会Ʒ格差ƕ生ơƯいǔ場ӳƸŴ˰民等Ʊ協力ƠŴ積極的ƴ格差Ǜ是ദ

ƢǔƨǊƷ措置Ǜ講ơǔǑうѐǊƳƚǕƹƳǒƳいŵ 

Წ ထ長ƸŴあǒゆǔ審議会等Ʒ委員Ǜ委嘱ƠŴ又Ƹ任ԡƢǔ場ӳƴƸŴưƖǔ限Ǔ男女Ʒ均

衡Ǜ׋ǔǑうѐǊƳƚǕƹƳǒƳいŵ 
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市˰民等Ʒ活動ǁƷ支援田 

第 旨括 条 ထƸŴ˰民等ƴݣƠƯŴ男女共ӷ参ဒƷ推ᡶ活動ƴ関Ƣǔ情報Ʒ੩供Ŵ人஬Ʒ育成

ӏƼƦƷ˂必要Ƴ支援Ǜ行うǑうѐǊƳƚǕƹƳǒƳいŵ 

市ᨽ用ƴƓƚǔ男女共ӷ参ဒƷ推ᡶ田 

第 旨拭 条 ထƸŴʙ業者ƴݣƠŴᨽ用ƴƓƚǔ男女共ӷ参ဒƷ推ᡶ活動ƴ関Ƣǔ情報੩供等必

要Ƴ支援ƴѐǊƳƚǕƹƳǒƳいŵ 

市ʙ業者等ƔǒƷ報告田 

第 旨ホ 条 ထ長ƸŴ男女共ӷ参ဒƷ推ᡶƴ関Ƣǔ現状ӏƼƦƷ˂必要Ƴʙ項ƴƭいƯŴʙ業者

ӏƼ˰民活動団体等ƴ報告Ǜ求ǊǔƜƱƕưƖǔŵ 

市施策Ʒ実施状況Ʒ公表田 

第 早画 条 ထ長ƸŴ൑ࡇ࠰Ŵ基本計ဒƴ基ƮƘ施策Ʒ実施状況ƴƭいƯŴ広Ƙ˰民ƴ周知ưƖ

ǔǑう工夫ƠƯ公表ƠƳƚǕƹƳǒƳいŵ 

第 フ 章 ᒊ情ӏƼ相談等ǁƷݣ応 

市ᒊ情等ǁƷݣ応田 

第 早旨 条 ထƸŴထƕ実施Ƣǔ男女共ӷ参ဒƷ推ᡶƴ関Ƣǔ施策Ǎ男女共ӷ参ဒƷ推ᡶƴ影響

ǛӏǅƢƱᛐǊǒǕǔʙ項ƴ関ƠƯ˰民等ƔǒƷᒊ情ӏƼ意見Ʒ申出ƕあƬƨ場ӳƸŴ問題

解決ƴ向ƚƨ適ЏƳݣ応ǛƢǔǋƷƱƢǔŵ 

早 ထƸŴ相談ӏƼᒊ情Ʒ申出ƴ̞ǔ処理制ࡇǁƷ˰民等Ʒ理解Ǜ深ǊǔƨǊŴƦƷ୍ӏ啓ႆ

Ǜ行うǋƷƱƢǔŵ 

市相談等ǁƷݣ応田 

第 早早 条 ထƸŴ性КƴǑǔ差К的Ƴ扱いŴǻǯǷュǢȫȷȏȩǹȡンȈ又ƸȉȡǹȆǣȃǯȷ

ȐǤǪȬンǹƴǑǔ被害ᒉƠƘƸɧ利益ǛӖƚƨ者ƔǒƷ相談ƕあƬƨ場ӳƸŴ被害者保護

ƷƨǊƴ必要ƴ応ơƯ関̞機関Ʊ連携ƠŴ解決ƴ向ƚƨ適ЏƳݣ応ǛƢǔǋƷƱƢǔŵ 

第 ブ 章 精華ထ男女共ӷ参ဒ審議会 

市男女共ӷ参ဒ審議会田 

第 早フ 条 男女共ӷ参ဒƷ推ᡶƴ関ƠƯ必要Ƴʙ項Ǜ調査審議ƢǔƨǊŴ地方自治法市昭和 早早

第ࢷ法࠰ 拡括 号田第 旨フ拭 条Ʒ ブ 第 フ 項Ʒ規定ƴ基ƮƘထ長Ʒ附属機関ƱƠƯŴ精華ထ男女

共ӷ参ဒ審議会市ˌɦž審議会ſƱいうŵ田Ǜ設置Ƣǔŵ 

Წ 審議会ƸŴ第 旨旨 条第 早 項ƴ規定Ƣǔʙ項ƷǄƔŴ男女共ӷ参ဒƷ施策Ʒ推ᡶƴ関Ơ必要

Ƴʙ項ƴƭいƯထ長ƴ意見Ǜ述ǂǔƜƱƕưƖǔŵ 

Ჭ 審議会ƸŴထ長ƕ委嘱Ƣǔ委員 旨フ 人ˌϋǛǋƬƯ組織Ƣǔŵ 
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Ხ 委員Ʒ任期ƸŴ早 ƱƠŴ再任ƞǕǔƜƱǛ妨ƛƳいŵƨƩƠŴ委員ƕഎƚƨ場ӳƴƓƚ࠰

ǔ補എ委員Ʒ任期ƸŴ前任者Ʒ残任期間ƱƢǔŵ 

Ჯ 前各項ƴ定ǊǔǋƷƷǄƔŴ審議会Ʒ組織ӏƼᢃ営ƴ関Ơ必要Ƴʙ項ƸŴ規則ư定Ǌǔŵ 

第 拠 章 雑則 

市委任田 

第 早ブ 条 ƜƷ条例ƴ定ǊǔǋƷƷǄƔŴƜƷ条例Ʒ施行ƴ関Ơ必要Ƴʙ項ƸŴထ長ƕКƴ定

Ǌǔŵ 

附 則 

ƜƷ条例ƸŴ࠯成 早拠 ࠰ 旨画 உ 旨 日Ɣǒ施行Ƣǔŵ 
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 ≗  精華ထ男女共ӷ参ဒ推進条例施行規則 

成࠯ 早拠 ࠰ 拡 உ 旨ブ 日 

規則第 早画 号 

市趣ଓ田 

第Ძ条 ƜƷ規則ƸŴ精華ထ男女共ӷ参ဒ推ᡶ条例市࠯成 早拠 条例第࠰ 早ブ 号ŵˌɦž条例ſƱ

いうŵ田Ʒ施行ƴ関ƠŴ必要Ƴʙ項Ǜ定Ǌǔŵ 

市定義田 

第Წ条 ƜƷ規則ư使用Ƣǔ用語Ʒ意義ƸŴ条例ư使用Ƣǔ用語Ʒ例ƴǑǔŵ 

市ᒊ情ȷ意見等Ʒ申出田 

第Ჭ条 条例第 早旨 条第 旨 項Ʒ規定ƴǑǔᒊ情ӏƼ意見等Ʒ申出Ǜ行う者ƸŴഏƴ掲ƛǔʙ項

Ǜᚡ載Ơƨᒊ情ȷ意見等申出書市Кᚡ様式第 旨 号田Ǜထ長ƴ੩出ƠƳƚǕƹƳǒƳいŵƨƩƠŴ

ထ長ƕ当ᛆ申出Ǜ書面ƴǑǓ行うƜƱƕưƖƳい特КƷ理ဌƕあǔƱᛐǊǔƱƖƸŴӝ頭Ʀ

Ʒ˂適ЏƳ方法ưƜǕǛ行うƜƱƕưƖǔŵ 

市旨田 申出Ǜ行う者Ʒ氏ӸӏƼ˰所市団体ƴあƬƯƸŴӸ称ӏƼˊ表者Ʒ氏Ӹ並Ƽƴʙ務所Ʒ

所在地田並Ƽƴ電ᛅ番号 

市早田 申出Ʒ趣ଓӏƼ理ဌ 

市フ田 ˂Ʒ機関ǁƷ相談等Ʒ状況 

市ブ田 申出Ʒ࠰உ日 

市拠田 ƦƷ˂ထ長ƕ必要ƱᛐǊǔʙ項 

市審査等Ǜ行わƳい申出等田 

第Ხ条 ထ長ƸŴഏƷ各号ƷいƣǕƔƴᛆ当Ƣǔʙ項ƴƭいƯƸŴ処理ƢǔƜƱƕưƖƳいŵ 

市旨田 Й決Ŵ裁Й等ƴǑǓ確定Ơƨʙ項 

市早田 裁Й所ƴƓいƯ̞ʗ中又Ƹ行૎庁ƴƓいƯɧ服申立ƯƷ審理中Ʒʙ項 

市フ田 ᨽ用ƷЎ᣼ƴƓƚǔ男女Ʒ均等Ƴ機会ӏƼ待遇Ʒ確保等ƴ関Ƣǔ法ࢷ市昭和 ブ括 ࢷ法࠰

第 旨旨フ 号田ƦƷ˂Ʒ法ˋƷ規定ƴǑǓ処理ƢǂƖʙ項 

市ブ田 議会ƴ請願又Ƹ陳情Ǜ行ƬƯいǔʙ項 

市拠田 前各号ƴ掲ƛǔǋƷƷǄƔŴ処理ƢǔƜƱƕ適当ưƳいƱᛐǊǒǕǔʙ項 
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Წ 前項各号ƷいƣǕƔƴᛆ当ƢǔƱƖƸŴထ長ƸᡮǍƔƴ申出者ƴݣƠŴ当ᛆ申出等ƕ処理

ưƖƳい理ဌǛᒊ情ȷ意見等処理結果通知書市Кᚡ様式第 早 号田ƴǑǓ通知ƢǔǋƷƱƢǔŵ 

市担当所属ǁƷ調査等田 

第Ჯ条 ထ長ƸŴ前条第 旨 項Ʒ規定ƴǑǔ調査等Ǜ行わƳいʙ項ƴᛆ当ƠƳい申出ƴƭいƯƸŴ

当ᛆᒊ情ȷ意見等ƴ関Ƣǔ施策Ǜ担当Ƣǔ所属市ˌɦž担当所属ſƱいうŵ田ƴ施策Ʒϋ容Ǜ

照会Ƣǔ等Ʒ必要Ƴ調査等Ǜ行うǋƷƱƢǔŵ 

市精華ထ男女共ӷ参ဒ審議会Ʒ意見聴ӕ田 

第Ჰ条 ထ長ƸŴ前条ƴ規定Ƣǔ調査等ƷǄƔŴ特ƴ必要ƕあǔƱᛐǊǔƱƖƸŴ条例第 早旨

条第 旨 項ӏƼ第 早フ 条第 早 項Ʒ規定ƴǑǓŴ必要ƴ応ơƯ精華ထ男女共ӷ参ဒ審議会市ˌɦ

ž審議会ſƱいうŵ田Ʒ意見Ǜ聞ƘǋƷƱƢǔŵ 

市ᒊ情ȷ意見等Ʒ処理決定田 

第Ჱ条 ထ長ƸŴ第 拠 条ƴ規定Ƣǔ担当所属ǁƷ調査等ӏƼ前条ƴ規定Ƣǔ審議会ƔǒƷ意見

Ǜ踏ǇえŴᒊ情ȷ意見等ǁƷ処理Ǜ決定ƠŴ申出者ݣƠŴᒊ情ȷ意見等処理結果通知書市Кᚡ

様式第 早 号田ƴǑǓŴ通知ƢǔǋƷƱƢǔŵ 

Წ ထ長ƸŴ前項ƴ規定Ƣǔᒊ情ȷ意見等Ʒ処理決定ƴƭいƯŴ必要ƱᛐǊƨƱƖƸŴ担当所

属ƴݣ応Ǜ指示ƢǔǋƷƱƢǔŵ 

市男女共ӷ参ဒ審議会田 

第Ჲ条 条例第 早フ 条ƴ規定Ƣǔ審議会Ʒ委員ƸŴഏƴ掲ƛǔ者ƷうƪƔǒထ長ƕ委嘱Ƣǔŵ 

市旨田 学識経験者 

市早田 精華ထ˰民 

市フ田 関̞団体Ʒˊ表者 

市ブ田 ƦƷ˂ထ長ƕ必要ƱᛐǊǔ者 

市会長ӏƼ副会長田 

第Ჳ条 審議会ƴ会長ӏƼ副会長各 旨 人Ǜ置ƖŴƦǕƧǕ委員Ʒ互選ƴǑǓ定Ǌǔŵ 

Წ 会長ƸŴ会務Ǜ総理ƠŴ審議会Ǜˊ表Ƣǔŵ 

Ჭ 副会長ƸŴ会長Ǜ補˱ƠŴ会長ƴʙ故ƕあǔƱƖ又Ƹ会長ƕഎƚƨƱƖƸŴƦƷ職務Ǜˊ

理Ƣǔŵ 
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市会議田 

第 旨画 条 審議会ƸŴ会長ƕ招ᨼƠŴ会長ƕ会議Ʒ議長ƱƳǔŵ 

Წ 審議会ƸŴ過半数Ʒ委員Ʒ出席ƕƳƚǕƹ会議Ǜ開ƘƜƱƕưƖƳいŵ 

Ჭ 審議会Ʒ議ʙƸŴ出席委員Ʒ過半数ư決ƠŴӧ否ӷ数ƷƱƖƸŴ議長Ʒ決ƢǔƱƜǖƴǑ

ǔŵ 

市部会田 

第 旨旨 条 会長ƕ必要ƱᛐǊǔƱƖƸŴ審議会ƴ専門的ʙ項ǛЎ掌ƞƤǔƨǊŴ部会Ǜ置ƘƜ

ƱƕưƖǔŵ 

Წ 部会ƴ属Ƣǔ委員ƸŴ会長ƕ指ӸƢǔŵ 

Ჭ 部会ƴ部会長Ǜ置ƖŴ部会ƴ属Ƣǔ委員Ʒ互選ƴǑǓ定Ǌǔŵ 

Ხ 部会長ƸŴ部会Ʒʙ務Ǜ掌理Ƣǔŵ 

Ჯ 部会長ƴʙ故ƕあǔƱƖŴ又Ƹ部会長ƕഎƚƨƱƖƸŴ部会ƴ属Ƣǔ委員ƷうƪƔǒ部会

長ƕあǒƔơǊ指ӸƢǔ者ƕƦƷ職務Ǜˊ理Ƣǔŵ 

Ჰ 部会Ʒ会議ƴƭいƯƸŴ前条Ʒ規定Ǜ準用ƢǔŵƜƷ場ӳƴƓいƯŴӷ条中ž審議会ſƱ

あǔƷƸž部会ſƱŴž会長ſƱあǔƷƸž部会長ſƱᛠǈ替えǔŵ 

市関̞者Ʒ出席等田 

第 旨早 条 審議会ӏƼ部会ƸŴ必要ƕあǔƱƖƸŴ委員ˌ外Ʒ者Ʒ出席Ǜ求ǊŴ資料Ʒ੩出Ŵ

意見Ʒ陳述Ŵᛟ明ƦƷ˂必要Ƴ協力Ǜ求ǊǔƜƱƕưƖǔŵ 

市ࡌ務田 

第 旨フ 条 ᒊ情ȷ意見等ǁƷݣ応ӏƼ審議会Ʒࡌ務ƸŴ男女共ӷ参ဒ૎策主管課ƴƓいƯ処理

Ƣǔŵ 

市ƦƷ˂田 

第 旨ブ 条 ƜƷ規則ƴ定ǊǔǋƷƷǄƔŴ必要Ƴʙ項ƸŴထ長ƕКƴ定Ǌǔŵ 

附 則 

市施行期日田 

Ძ ƜƷ規則ƸŴ࠯成 早拠 ࠰ 旨画 உ 旨 日Ɣǒ施行Ƣǔŵ 

市経過措置田 

Წ ƜƷ規則Ʒ施行Ʒ日ˌࢸ最初ƴ開ƔǕǔ審議会Ʒ招ᨼӏƼ会長ƕ選任ƞǕǔǇưƷ間Ʒ

審議会Ʒ主宰ƸŴထ長ƕ行うŵ 
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 ≘  精華ထ男女共ӷ参ဒ審議会委員Ӹ簿 

༊   分 団体ྡ等 役職等 氏  ྡ 

市旨田学識経験者 

奈良家庭裁Й所 調停員 ◎༾ɥ 智嗣 

兵庫県武庫川女子大学 専任講師 ○Ӵʟ美奈子 

市早田精華ထ˰民 

精華ထ男女共ӷ参ဒ女性人஬ 

ȪǹȈႇ録者 

  福味ဌ利子 

一般公募   島ဋ ദ則 

市フ田各種団体Ʒ 

ˊ表者 

精華ထݱȷ中学校校長会 ˊ表 山ɦ 芳一 

精華女性Ʒ会 会長 ႉ畑 ɣ子 

精華ထ商工会 副会長 ɥ᣼雄一郎 

精華ထ自治会連ӳ会 会長 前西 隆ഏ 

人権擁護委員   福味加世子 

更生保護女性会 川西地ғ理ʙ 石﨑 照ˊ 

精華ထ社会福祉協議会 理ʙ ဋ中 智美 

学研都ࠊ精華ȷ西木津地ғ研究機関協議会 

市サǤȬȃǯǹȷȆǯȎȭǸȸ株式会社田 

会長 ஊ本  剛 

ƚいƸǜƳ学研都ࠊ精華地ғ 

ǇƪƮƘǓ協議会市株式会社広和工業田 

会長 廣瀨 亮ʚ 

ʙ務局 

 ˰民部長 寺嶋 喜信 

˰民部 人権啓ႆ課 

課長 岡尾  明 

課長補˱ ဋ原 孝一 

主幹 川畑ဌ香᣺ 

※◎会長ࠊ○副会長 
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 ≙  住民意識調査結果概要 

ίᾀὸ 調査の概要 

ձ 調査の目的 

男女共ӷ参ဒǛ推ᡶƢǔƨǊƷ条例Ʒ制定ƴ向ƚ˰民Ʒ男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ意識

Ʊ実態Ǜ調査ƠŴʻࢸƷ男女共ӷ参ဒǛ推ᡶƢǔƨǊƷ基礎資料ƱƢǔŵ 

 

ղ 調査の対象 

ထϋ在˰Ʒ 早画 歳ˌɥƷ˰民Ʒ中Ɣǒ狛ဋŴ川西Ŵ山ဋ荘Ŵ桜ƕ丘ŴήӨŴ精華Ө

ƷᲰƭƷ地ғƷ男女Ʒ数ƴ偏Ǔƕ出ƳいǑう数᣽調整ƠŴ無作ໝƴ抽出Ơƨ 旨欠画画画 人 

Ტ女性 拠旨括 人ȷ男性 ブ拭フ 人Უ 

 

ճ 調査の方法 

ȷ郵ᡛƴǑǔ調査票Ʒ配ࠋӏƼ回ӓ 

ȷ調査票Ƹ無ᚡӸƴǑǔ 

 

մ 調査の期間 

成࠯ 早ブ 成࠯～ᲬஉᲫ日࠰ 早ブ Წஉ࠰ 早画 日 

 

յ 調査の内容 

Ǣ 回答者Ʒ属性 

Ǥ 男女Ʒ役割Ǎ地ˮƴ関Ƣǔ意識ƴƭいƯ 

Ǧ 育児Ʊ子ƲǋƷ教育ƴƭいƯ 

Ǩ 地域活動ƴƭいƯ 

Ǫ 男女間Ʒ暴力ȷ人権尊᣻ƴƭいƯ 

ǫ ˁʙƴƭいƯ 

ǭ 男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ施策ƴƭいƯ  
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ն 調査票の回収 

配布数 有効回収数 有効回答数㸦率㸧 

旨欠画画画 フブフ 

全体 女性 男性 不明 

フブフ 

ᲢフブバフデᲣ 

早画旨 

Ტフ拭バホデᲣ 

旨ブ旨 

Ტ早ホバ早デᲣ 

Ძ 

 

 

շ 報告書の見方 

比率ƸŴ特ƴ指摘ƷあǔǋƷˌ外ƸŴ回答者総数Ტ全体 フブフ 人Ŵ女性 早画旨 人Ŵ男

性 旨ブ旨 人ᲣƴݣƢǔႊЎ比Ტ％ᲣǛ表ƠƯいǔŵ 

数ໜˌɦ第ᲬˮǛ四捨ʞ入ƠƯいǔƨǊŴ比率Ʒӳ計ƕݱ 旨画画バ画％ƴƳǒƳい場ӳ

ƕあǔŵ 

複数回答ƕӧ能Ƴ設問Ʒ場ӳŴ回答者ƕ全体ƴݣƠƯƲƷƘǒいƷ比率ưあǔƔƱ

いう見方ƴƳǔƨǊŴ回答比率Ʒӳ計ƕ 旨画画バ画％Ǜ超えǔ場ӳƕあǔŵ 

 象者ᲣǛ示Ơƨŵݣ象者総数ᲢあǔいƸЎ類Кᛆ当ݣ表中ƷžｎſƸᨼ計׋
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ίᾁὸ 調査結果 

ձ 男女のᖹ等感 

全体ưƸŴž十Ў࠯等ƴƳƬƨſŴžあǔ程࠯ࡇ等ƴƳƬƨſᲢあわƤƯƀ࠯等ƴƳƬ

ƨƁƱいうᲣƱ感ơƯいǔ人ƕŴ拠ホバ早デƱƳƬƯいǇƢŵ 

ƀ࠯等ƴƳƬƨƁƱ感ơƯいǔ人ƸŴ࠯成 旨拠 調査Ტ拡旨バフデᲣŵƱ比較ƠƯ࠰ 早バ旨

ȝǤンȈɦ回ƬƯいǇƢŵ 

 

 

 男女のᖹ等感 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

࠙経ᖺ比較ࠚ 

 

 

 

 

 

 

  

女性

男性

総計 㻟㻚㻡 㻡㻡㻚㻣 㻟㻞㻚㻝 㻟㻚㻡

㻣㻚㻝

㻜㻚㻡

㻡㻠㻚㻞

㻡㻤㻚㻞 㻞㻥㻚㻝

㻟㻠㻚㻟

㻞㻚㻤

㻠㻚㻜 㻠㻚㻜

㻝㻚㻠

㻞㻚㻥

㻝㻚㻠

㻟㻚㻜

㻞㻚㻟

㻜% 㻞㻜% 㻠㻜% 㻢㻜% 㻤㻜% 㻝㻜㻜%

十分ᖹ等䛻䛺䛳た あ䜛程度ᖹ等䛻䛺䛳た あま䜚ᖹ等䛻䛺䛳䛶い䛺い

全然ᖹ等䛻䛺䛳䛶い䛺い わ䛛䜙䛺い 不明・無回答

௒回䠄H㻞㻠䠅

前回䠄H㻝㻡䠅 㻠㻚㻝

㻟㻚㻡

㻡㻡㻚㻣

㻡㻣㻚㻞 㻟㻜㻚㻝

㻟㻞㻚㻝

㻟㻚㻝

㻟㻚㻡

㻞㻚㻥

㻝㻚㻟

㻠㻚㻠

㻞㻚㻟

㻜% 㻞㻜% 㻠㻜% 㻢㻜% 㻤㻜% 㻝㻜㻜%
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ղ 男女の地位のᖹ等感 

Ў᣼ƝƱƴž男性ƕ優遇ƞǕƯいǔſŴžƲƪǒƔƱいえƹŴ男性ƕ優遇ƞǕƯいǔſ

ᲢあわƤƯƀ男性優遇ƁƱいうᲣǛǈǔƱŴž社会通念ȷ慣習ȷƠƖƨǓưſƕ最ǋ多

Ƙ 括拡バブデưŴž૎治Ǎ行૎Ʒ場ưſŴž職場ưſŴž家庭生活ưſƷ割ӳƕᲯ割Ǜ超えƯ

いǇƢŵ 

ž法ࢷǍ制ࡇƷɥưſŴž૎治Ǎ行૎Ʒ場ưſ࠯等ƴƳƬƨƱ感ơǔ女性Ʊ男性ƱƷ

Ǯȣȃȗƴ 早画 ȝǤンȈˌɥƷ差ƕあǓǇƢŵ 

 

 分㔝別の男女ᖹ等࡟対ࡿࡍ意識㸦統括㸧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

男性䛜優遇さ䜜䛶い䜛 䛹ち䜙䛛䛸いえば男性䛜優遇さ䜜䛶い䜛

ᖹ等䛷あ䜛 䛹ち䜙䛛䛸いえば女性䛜優遇さ䜜䛶い䜛

女性䛜優遇さ䜜䛶い䜛 わ䛛䜙䛺い

不明・無回答

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

政治や行政䛾場䛷

法律や制度䛾上䛷

社会通念・慣習・し䛝

た䜚䛷

家庭生活䛷

職場䛷

町ෆや地域活動䛷

学校教育䛷

㻝㻣㻚㻜

㻞㻥㻚㻠

㻣㻚㻝

㻝㻜㻚㻜

㻝㻣㻚㻝

㻞㻞㻚㻥

㻞㻚㻝

㻝㻚㻜

㻡㻚㻣

㻢㻚㻜

㻝㻟㻚㻡

㻝㻤㻚㻠

㻣㻚㻝

㻝㻜㻚㻜

㻡㻠㻚㻢

㻡㻜㻚㻣

㻝㻥㻚㻥

㻠㻜㻚㻤

㻠㻟㻚㻟

㻡㻝㻚㻞

㻢㻚㻠

㻝㻞㻚㻥

㻞㻟㻚㻠

㻟㻢㻚㻟

㻠㻝㻚㻝

㻠㻟㻚㻤

㻠㻤㻚㻟

㻠㻠㻚㻜

㻝㻢㻚㻟

㻥㻚㻜

㻡㻢㻚㻜

㻞㻤㻚㻠

㻟㻜㻚㻡

㻝㻜㻚㻠

㻣㻞㻚㻟

㻡㻣㻚㻣

㻡㻜㻚㻠

㻟㻠㻚㻤

㻞㻥㻚㻝

㻝㻤㻚㻠

㻟㻤㻚㻟

㻞㻢㻚㻥

㻠㻚㻟

㻝㻚㻡

㻠㻚㻟

㻠㻚㻜

㻟㻚㻡

㻞㻚㻜

㻣㻚㻤

㻝㻚㻜

㻣㻚㻝

㻡㻚㻜

㻣㻚㻤

㻞㻚㻡

㻡㻚㻣

㻡㻚㻜

㻝㻚㻠

㻜㻚㻣

㻝㻚㻠

㻜㻚㻡

㻝㻚㻠

㻞㻚㻡

㻜㻚㻣

㻜㻚㻡

㻡㻚㻣

㻣㻚㻡

㻝㻝㻚㻟

㻝㻞㻚㻥

㻠㻚㻟

㻝㻜㻚㻠

㻥㻚㻥

㻞㻠㻚㻠

㻥㻚㻥

㻝㻡㻚㻠

㻢㻚㻠

㻟㻚㻡

㻡㻚㻡

㻝㻟㻚㻥

㻜㻚㻣

㻞㻚㻜

㻜㻚㻣

㻠㻚㻜

㻜㻚㻣

㻟㻚㻜

㻝㻚㻠

㻟㻚㻜

㻞㻚㻝

㻞㻚㻜

㻜㻚㻣

㻞㻚㻡

㻜㻚㻣

㻟㻚㻜

㻜% 㻞㻜% 㻠㻜% 㻢㻜% 㻤㻜% 㻝㻜㻜%



 

76 

 

 分㔝別の男女ᖹ等࡟対ࡿࡍ意識㸦職場࡛㸧 

žƲƪǒƔƱいえƹ男性Ʒ方ƕ優遇ƞǕƯいǔſƷ割ӳƕ最ǋ大ƖƘ ブ早バホデŴഏい

ưž࠯等ưあǔſƕ 早早バ括％ƳƲƱƳƬƯいǇƢŵ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

࠙経ᖺ比較ࠚ 

 

 

 

 

 

 分㔝別の男女ᖹ等࡟対ࡿࡍ意識㸦⏫内活動や地域活動࡛㸧 

ž࠯等ưあǔſƷ割ӳƕ最ǋ大ƖƘ ブ旨バ旨％ŴഏいưžƲƪǒƔƱいえƹ男性Ʒ方ƕ

優遇ƞǕƯいǔſƕ フ旨バ早％ƳƲƱƳƬƯいǇƢŵ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

࠙経ᖺ比較ࠚ 

 

  

男性䛜優遇さ䜜䛶い䜛 䛹ち䜙䛛䛸いえば男性䛜優遇さ䜜䛶い䜛

ᖹ等䛷あ䜛 䛹ち䜙䛛䛸いえば女性䛜優遇さ䜜䛶い䜛

女性䛜優遇さ䜜䛶い䜛 わ䛛䜙䛺い

不明・無回答

女性

男性

総計
㻝㻢㻚㻟 㻠㻞㻚㻥 㻞㻞㻚㻣 㻠㻚㻣

㻝㻟㻚㻡

㻝㻤㻚㻠
㻠㻟㻚㻤

㻠㻝㻚㻝 㻞㻥㻚㻝

㻝㻤㻚㻠

㻣㻚㻤

㻞㻚㻡 㻜㻚㻡

㻝㻚㻠

㻜㻚㻥

㻢㻚㻠

㻝㻟㻚㻥

㻝㻜㻚㻤 㻝㻚㻣

㻜㻚㻣

㻞㻚㻡

㻜% 㻞㻜% 㻠㻜% 㻢㻜% 㻤㻜% 㻝㻜㻜%

௒回䠄H㻞㻠䠅

前回䠄H㻝㻡䠅
㻞㻜㻚㻟

㻝㻢㻚㻟 㻠㻞㻚㻥

㻡㻟㻚㻜 㻝㻜㻚㻟

㻞㻞㻚㻣

㻢㻚㻥

㻠㻚㻣

㻜㻚㻥

㻜㻚㻤

㻡㻚㻥

㻝㻜㻚㻤

㻞㻚㻤

㻝㻚㻣

㻜% 㻞㻜% 㻠㻜% 㻢㻜% 㻤㻜% 㻝㻜㻜%

女性

男性

総計
㻡㻚㻤 㻟㻝㻚㻞 㻠㻝㻚㻝 㻡㻚㻤

㻢㻚㻜

㻡㻚㻣 㻞㻟㻚㻠

㻟㻢㻚㻟 㻟㻠㻚㻤

㻡㻜㻚㻠

㻡㻚㻜

㻣㻚㻝

㻜㻚㻥

㻝㻚㻠

㻜㻚㻡

㻝㻟㻚㻝

㻝㻡㻚㻠

㻥㻚㻥

㻞㻚㻜

㻞㻚㻝

㻞㻚㻜

㻜% 㻞㻜% 㻠㻜% 㻢㻜% 㻤㻜% 㻝㻜㻜%

௒回䠄H㻞㻠䠅

前回䠄H㻝㻡䠅

㻡㻚㻤

㻣㻚㻡 㻟㻢㻚㻡

㻟㻝㻚㻞 㻠㻝㻚㻝

㻟㻠㻚㻠

㻡㻚㻤

㻡㻚㻠

㻝㻚㻜

㻜㻚㻥

㻝㻟㻚㻝

㻝㻝㻚㻝

㻞㻚㻜

㻠㻚㻝

㻜% 㻞㻜% 㻠㻜% 㻢㻜% 㻤㻜% 㻝㻜㻜%

男性䛜優遇さ䜜䛶い䜛 䛹ち䜙䛛䛸いえば男性䛜優遇さ䜜䛶い䜛

ᖹ等䛷あ䜛 䛹ち䜙䛛䛸いえば女性䛜優遇さ䜜䛶い䜛

女性䛜優遇さ䜜䛶い䜛 わ䛛䜙䛺い

不明・無回答
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 分㔝別の男女ᖹ等࡟対ࡿࡍ意識㸦政治や行政の場࡛㸧 

žƲƪǒƔƱいえƹ男性Ʒ方ƕ優遇ƞǕƯいǔſƷ割ӳƕ最ǋ大ƖƘ ブ括バ拭％Ŵഏい

ưž男性ƕ優遇ƞǕƯいǔſƕ 早画バ括％Ŵž࠯等ưあǔſƕ 旨ホバ画％ƱƳƬƯいǇƢŵ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

࠙経ᖺ比較ࠚ 

 

 

 

 

 分㔝別の男女ᖹ等࡟対ࡿࡍ意識㸦社会通念࣭慣習࣭ࡁࡋた࡛ࡾ㸧 

žƲƪǒƔƱいえƹ男性Ʒ方ƕ優遇ƞǕƯいǔſƷ割ӳƕ最ǋ大ƖƘ 拠早バ早％Ŵഏい

ưž男性ƕ優遇ƞǕƯいǔſƕ 早ブバ早％ƳƲƱƳƬƯいǇƢŵ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

࠙経ᖺ比較ࠚ 

 

 

  

女性

男性

総計
㻞㻜㻚㻣 㻠㻣㻚㻤 㻝㻥㻚㻜

㻝㻣㻚㻣

㻞㻞㻚㻥
㻡㻝㻚㻞

㻠㻟㻚㻟 㻟㻜㻚㻡

㻝㻜㻚㻠

㻞㻚㻢

㻟㻚㻡

㻞㻚㻜

㻠㻚㻟

㻝㻜㻚㻠

㻣㻚㻥 㻞㻚㻜

㻜㻚㻣

㻟㻚㻜

㻜% 㻞㻜% 㻠㻜% 㻢㻜% 㻤㻜% 㻝㻜㻜%

௒回䠄H㻞㻠䠅

前回䠄H㻝㻡䠅

㻞㻜㻚㻣

㻣㻚㻡 㻟㻢㻚㻡

㻠㻣㻚㻤 㻝㻥㻚㻜

㻟㻠㻚㻡

㻞㻚㻢

㻡㻚㻠

㻝㻚㻜

㻣㻚㻥

㻝㻝㻚㻝

㻞㻚㻜

㻠㻚㻝

㻜% 㻞㻜% 㻠㻜% 㻢㻜% 㻤㻜% 㻝㻜㻜%

女性

男性

総計
㻞㻠㻚㻞 㻡㻞㻚㻞 㻝㻞㻚㻜

㻝㻣㻚㻜

㻞㻥㻚㻠
㻡㻜㻚㻣

㻡㻠㻚㻢 㻝㻢㻚㻟

㻥㻚㻜

㻞㻚㻢

㻠㻚㻟

㻝㻚㻡

㻝㻚㻠

㻜㻚㻢

㻡㻚㻣

㻣㻚㻡

㻣㻚㻜 㻝㻚㻡

㻜㻚㻣

㻞㻚㻜

㻜% 㻞㻜% 㻠㻜% 㻢㻜% 㻤㻜% 㻝㻜㻜%

௒回䠄H㻞㻠䠅

前回䠄H㻝㻡䠅

㻞㻠㻚㻞

㻞㻢㻚㻡 㻡㻢㻚㻜

㻡㻞㻚㻞 㻝㻞㻚㻜

㻤㻚㻡

㻞㻚㻢

㻝㻚㻤 㻜㻚㻡

㻜㻚㻢

㻣㻚㻜

㻞㻚㻤

㻝㻚㻡

㻟㻚㻥

㻜% 㻞㻜% 㻠㻜% 㻢㻜% 㻤㻜% 㻝㻜㻜%

男性䛜優遇さ䜜䛶い䜛 䛹ち䜙䛛䛸いえば男性䛜優遇さ䜜䛶い䜛

ᖹ等䛷あ䜛 䛹ち䜙䛛䛸いえば女性䛜優遇さ䜜䛶い䜛

女性䛜優遇さ䜜䛶い䜛 わ䛛䜙䛺い

不明・無回答

男性䛜優遇さ䜜䛶い䜛 䛹ち䜙䛛䛸いえば男性䛜優遇さ䜜䛶い䜛

ᖹ等䛷あ䜛 䛹ち䜙䛛䛸いえば女性䛜優遇さ䜜䛶い䜛

女性䛜優遇さ䜜䛶い䜛 わ䛛䜙䛺い

不明・無回答
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ճ 子࡟ࡶ࡝身ࡘ࡟け࡚ほࡋい力 

 子࡟ࡶ࡝身ࡘ࡟け࡚ほࡋい力࡟関࡚ࡋ 

 

女Ʒ子Ʊ男Ʒ子ưƸŴ親ƕ

子Ʋǋƴ身ƴƭƚƯǄƠい力

ƸӷơưƸあǓǇƤǜŵ子Ʋ

ǋƷ性КƴǑƬƯŴ必ƣ身ƴ

ƭƚƯǄƠいƱ思う力ƴ大Ɩ

Ƙᢌいƕ出ƯいǇƢŵ 

 

 

 

 

 

մ 仕事ࡘ࡟い࡚ 

 女性ࡀ職業を持ࡘこ࡟࡜関࡚ࡋ 

 

ž子育ƯǍʼ護ƕ必要Ƴ時

ƸˁʙǛǍǊŴ期間ƕ過ƗǕ

ƹ再Ƽ職業ǛǋƭǄうƕǑいſ

ƕ最ǋ多Ƙ ブブバホ％ƱƳƬƯ

いǇƢŵ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

％

自立䛷䛝䜛経済力

家事・育児䛾能力

家族や周囲䛾人䛸෇満䛻暮

䜙䛩力

個性を伸ば䛩こ䛸

自立心

㻠㻞㻚㻥

㻢㻟㻚㻟

㻢㻤㻚㻤

㻠㻝㻚㻠

㻢㻟㻚㻜

㻤㻝㻚㻥

㻟㻜㻚㻥

㻢㻡㻚㻢

㻠㻝㻚㻠

㻣㻟㻚㻡

㻜 㻝㻜 㻞㻜 㻟㻜 㻠㻜 㻡㻜 㻢㻜 㻣㻜 㻤㻜 㻥㻜 㻝㻜㻜

女䛾子

男䛾子

％

女性䛿職業を持た䛺いほう䛜

䜘い

結婚䛩䜛ま䛷䛿職業を持䛴

ほう䛜䜘い

子䛹䜒䛜䛷䛝䜛ま䛷䛿職業を

持䛴ほう䛜䜘い

子䛹䜒䛜䛷䛝䛶䜒、䛪䛳䛸職業

を持ち続䛡䜛ほう䛜䜘い

子育䛶や௓護䛾必要䛺期間

䛿௙事をや䜑、期間䛜過䛞

䜜ば再び職業を䜒䛴ほう䛜䜘

い

そ䛾௚

わ䛛䜙䛺い

不明・無回答

㻝㻚㻜

㻠㻚㻜

㻣㻚㻡

㻞㻢㻚㻥

㻠㻢㻚㻤

㻣㻚㻜

㻠㻚㻜

㻟㻚㻜

㻜㻚㻣

㻡㻚㻣

㻥㻚㻥

㻞㻥㻚㻝

㻠㻞㻚㻢

㻢㻚㻠

㻟㻚㻡

㻞㻚㻝

㻜㻚㻥

㻠㻚㻣

㻤㻚㻡

㻞㻤㻚㻜

㻠㻠㻚㻥

㻢㻚㻣

㻟㻚㻤

㻞㻚㻢

㻜 㻝㻜 㻞㻜 㻟㻜 㻠㻜 㻡㻜 㻢㻜 㻣㻜 㻤㻜 㻥㻜 㻝㻜㻜

女性

男性

総計

系列㻡
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յ 男女間の暴力࣭人権ࡘ࡟い࡚ 

 セ࣓ࢫࣛࣁ࣭ࣝ࢔ࣗࢩࢡンࢺの経験࣭見聞の有無 

 

成࠯ 旨拠 調査ǑǓž知識࠰

ƱƠƯ知ƬƯいǔſŴž経験Ơ

ƨƜƱƕあǔŴǇわǓƴいǔſ

Ʒ割ӳƕ高ƘƳƬƯƓǓŴᛐ

識ƕ高ǇƬƯいǇƢŵ 

ž直接経験ƠƨƜƱƕあǔſ

Ƹ 旨旨バ括％ƱƳƬƯいǇƢŵ 

 

 

 

 

 配偶者やࡽ࠿࣮ࢼࢺ࣮ࣃの暴行の有無 

配偶者Ɣǒ身体ƴݣƢǔ暴行ǛӖƚƨƜƱƷあǔƷƸŴブ旨 人Ŵ旨フバ括％ƱƳƬƯい

ǇƢŵ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

％

身体䛻対䛩䜛暴力

経済的䛺暴力

人格を否定䛩䜛䜘う䛺こ䛸を

言䛳た䜚、長時間無視䛩䜛、

䛺䛠䜛ふ䜚をし䛶脅䛛䛩等䛾

精神的䛺暴力

家族や友人䛻会わ䛫䛺い、

交友関係を細䛛䛟監視䛩䜛

いや䛜䛳䛶い䜛䛾䛻性的䛺こ

䛸を強要した䜚、避妊をし䛶䛟

䜜䛺い

㻜㻚㻜

㻜㻚㻜

㻜㻚㻤

㻜㻚㻜

㻜㻚㻜

㻝㻝㻚㻟

㻝㻚㻢

㻝㻜㻚㻡

㻟㻚㻞

㻜㻚㻜

㻤㻡㻚㻡

㻤㻢㻚㻟

㻥㻞㻚㻣

㻟㻚㻞

㻞㻚㻠

㻞㻚㻠

㻠㻚㻜

㻟㻚㻞

㻥㻢㻚㻤

㻥㻢㻚㻜

㻜 㻝㻜 㻞㻜 㻟㻜 㻠㻜 㻡㻜 㻢㻜 㻣㻜 㻤㻜 㻥㻜 㻝㻜㻜

％

身体䛻対䛩䜛暴力

経済的䛺暴力

人格を否定䛩䜛䜘う䛺こ䛸を

言䛳た䜚、長時間無視䛩䜛、

䛺䛠䜛ふ䜚をし䛶脅䛛䛩等䛾

精神的䛺暴力

家族や友人䛻会わ䛫䛺い、

交友関係を細䛛䛟監視䛩䜛

いや䛜䛳䛶い䜛䛾䛻性的䛺こ

䛸を強要した䜚、避妊をし䛶䛟

䜜䛺い

㻜㻚㻜

㻜㻚㻢

㻝㻚㻝

㻜㻚㻢

㻜㻚㻢

㻝㻡㻚㻠

㻞㻚㻥

㻝㻢㻚㻜

㻠㻚㻜

㻥㻚㻣

㻤㻜㻚㻜

㻥㻞㻚㻜

㻣㻤㻚㻟

㻥㻜㻚㻟

㻤㻠㻚㻜

㻠㻚㻢

㻠㻚㻢

㻠㻚㻢

㻡㻚㻝

㻡㻚㻣

㻜 㻝㻜 㻞㻜 㻟㻜 㻠㻜 㻡㻜 㻢㻜 㻣㻜 㻤㻜 㻥㻜 㻝㻜㻜

日常的䛻あ䜛

過去䛻何回䛛あ䛳た

ま䛳た䛟䛺い

無回答・不明

系列㻡

࠙女性ࠚ 

 

࠙男性ࠚ 

 

女性

男性

総計

系列㻡

％

直接経験したこ䛸䛜あ䜛

友人や職場䛾仲間䛺䛹自分

䛾まわ䜚䛻経験した人䛜い䜛

知識䛸し䛶知䛳䛶い䜛

言葉䛸し䛶䛿聞いたこ䛸䛜あ

䜛

そういう言葉䛿聞いたこ䛸䛜

䛺い

不明・無回答

㻝㻢㻚㻥

㻝㻣㻚㻥

㻢㻣㻚㻞

㻟㻜㻚㻟

㻞㻚㻡

㻠㻚㻜

㻠㻚㻟

㻝㻤㻚㻠

㻣㻟㻚㻜

㻞㻣㻚㻣

㻟㻚㻡

㻞㻚㻤

㻝㻝㻚㻣

㻝㻤㻚㻝

㻢㻥㻚㻠

㻞㻥㻚㻠

㻞㻚㻥

㻟㻚㻡

㻜 㻝㻜 㻞㻜 㻟㻜 㻠㻜 㻡㻜 㻢㻜 㻣㻜 㻤㻜 㻥㻜 㻝㻜㻜
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 ≚  用語解説 

 行 ࢔

ࠝ㹋字ࠞࣈ࣮࢝ 

日本Ʒ女性Ʒ就業率Ǜ࠰齢᨞ኢКƴǰȩȕ化ƠƨƱƖŴフ画 歳ˊǛ谷ƱƠŴ早画 歳ˊࢸ

半Ʊ ブ画 歳ˊࢸ半ƕ山ƴƳǔǢȫȕǡșȃȈƷ 平 ƷǑうƳ形ƴƳǔƜƱŵ結婚Ǎ出産Ǜ

機ƴ労働ࠊ場ƔǒᩉǕǔ女性ƕ多ƘŴ子育Ưƕ一段落ƢǔƱ再Ƽ就職ƢǔƱいう特徴ƕあ

ǔƨǊƴƜƷǑうƳ形ƴƳǔŵƳƓŴ国ᨥ的ƴǈǔƱŴǢȡȪǫǍǹǦǧȸȇン等Ʒ欧米

έᡶ諸国ưƸŴ子育Ư期ƴƓƚǔ就業率Ʒ˯ɦƸǈǒǕƳいŵ 

ࠝ㹌㹎、㹀㹎࣒ࠞࣛࢢࣟࣉ 

年Pボ年O安O障Y古S市ȎȸȐȇǣȸǺ田 PERFE際T市ȑȸȕǧǯȈ田 PROラR守平市ȗȭǰȩȠ田Ʒ略ưŴ

ǫȊȀ生ǇǕƷ親支援ȗȭǰȩȠŵ年P Ƹ 旨～拠 歳ƷƓ子ƞǜǛƓ持ƪƷƓ൐ƞǜƕݣ象

ƳƷƴݣƠŴ安P Ƹ 旨 歳ƴ満ƨƳい初ǊƯƷ赤ƪǌǜǛƓ持ƪƷƓ൐ƞǜƕݣ象Ʒȗȭǰ

ȩȠŵ 

ࠝエンࣃワ࣮࣓ンࠞࢺ 

自ǒƷ意識Ʊ能力Ǜ高ǊŴ家庭Ǎ地域Ŵ職場ƳƲ社会ƷあǒゆǔЎ᣼ưŴ૎治的Ŵ経済

的Ŵ社会的Ŵ文化的ƴ力ǛƭƚǔƜƱŴƓǑƼƦうƠƨ力Ǜ持Ƭƨ主体的Ƴ܍在ƱƳǓŴ

力Ǜႆ揮Ơ行動ƠƯいƘƜƱŵ 

 

 行 ࢝

 ンࠞ࢖ࣛࢻ࢖࢞ࠝ

国Ǎ自治体ȷ企業ƳƲƕŴ関̞者ƕӕǓ組ǉƜƱƕ望ǇƠいƱƞǕǔ指針ǍŴ基準ƱƳ

ǔ目ܤƳƲǛ示ƠƨǋƷŵ 

ࠝ家族経営協定ࠞ 

農業経営ƴƓƚǔ家族Ʒ役割Ǎᝡ献Ǜ適ദƴ評価ƠŴ女性Ʒ地ˮ向ɥƱࢸዒ者Ʒ確保Ŵ

民主的Ƴ家族関̞Ʒ確立ǛǊƟƠƯŴ家族間ưᛅƠӳƬƯŴ営農計ဒƷ作成Ŵ労働報酬等

Ʒӓ益ƷЎ配方法Ŵ労働時間Ǎ休日等Ʒ就業条件Ŵ資産譲渡ƳƲƴƭいƯƷȫȸȫǛ文書

ưӕǓ決ǊƯƓƖŴ互いƕ良ƖȑȸȈȊȸƱƠƯ参ဒưƖǔǑう家族経営Ʒ近ˊ化Ǜ׋ǖ

うƱƢǔǋƷŵ 

 教育ࠞ࢔ࣜࣕ࢟ࠝ

子Ʋǋƨƪƕ将来Ŵ社会的ȷ職業的ƴ自立ƠŴ社会Ʒ中ư自ЎƷ役割Ǜ果ƨƠƳƕǒŴ

自ЎǒƠい生Ɩ方Ǜ実現ƢǔƨǊƷ力Ǜ育Ưǔ教育活動ŵ  
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サ 行 

ࠝ女性人材ࣜࠞࢺࢫ 

ž精華ထ男女共ӷ参ဒȷ女性人஬ȪǹȈႇ録実施要綱ſᲢ࠯成 早フ ᲭஉᲫ日要綱第࠰ 旨早

号Უƴ規定Ƣǔ人஬ȪǹȈŵ૎策方針決定過程Ǎ各種活動等ǁƷ女性Ʒ参ဒǛ̟ᡶƢǔƨ

ǊŴƞǇƟǇƳЎ᣼ƴ渡ǔ人஬Ǜႇ録ƠŴ人஬Ʒ情報Ʒ੩供Ǜ行うƜƱƴǑǓŴ女性Ʒ活

躍Ʒ場Ʒ確保Ʊ男女共ӷ参ဒ社会Ʒ実現Ǜ׋ǔƜƱǛ目的ƱƠŴ各種審議会Ŵ委員会等Ʒ

委員Ʒ選出Ǎ研修会Ŵ講演会等Ʒ講師等Ʒ人選Ǜ行うƱƖƴ活用Ƣǔŵ 

ࠝセ࣓ࢫࣛࣁ࣭ࣝ࢔ࣗࢩࢡンࢺ㸦セࣛࣁࢡ㸧ࠞ  

相手Ʒ意ƴӒƠƨ性的Ƴႆ言Ǎ言動ưŴ相手Ʒ性Ʊ人格Ʒ尊厳Ǜ損ƳいŴ意欲Ǎ能力Ʒ

ႆ揮Ǜ妨ƛŴ良好Ƴ人間関̞Ʒ形成Ǜ阻害Ƣǔ行ໝŵ男女ᨽ用機会均等法Ʒ改ദưŴ職場

ƷǻǯǷュǢȫȷȏȩǹȡンȈ防ഥƷƨǊʙ業主ƴƸᨽ用管理ɥƷ配慮義務ƕ課ƤǒǕƯ

いǔŵ 

ࠝ積極的改善措置㸦ࢩࢡ࢔࣭ࣈ࢕ࢸࢪ࣏ョン㸧ࠞ  

過去ƴƓƚǔ社会的ȷ構ᡯ的Ƴ差КƴǑƬƯŴ現在ɧ利益Ǜ被ƬƯいǔᨼ団Ტ女性Ǎ少

数民族ƳƲᲣƴݣƠƯŴ૎治Ǎ就学ȷ就労ƳƲƷ参ဒƷ機会Ǜ確保ƢǔƨǊ割当Ư枠Ǎ目

標値Ǜ設定ƢǔƳƲ一定Ʒ範׊ư特КƳ機会Ǜ੩供ƢǔƜƱƳƲƴǑƬƯŴ実質的Ƴ機会

均等Ǜ実現ƢǔƜƱǛ目的ƱƠƨ暫定的Ƴ優遇措置ŵ 

ࠝ㹑㹌㹑㸦ソ࣮ࣝࣕࢩネࢺࢵワ࣮࢟ンࢢサ࣮ビࢫ㸧ࠞ  

Ӑ人ȷ知人間ƷǳȟュȋǱȸǷョンǍŴ趣味Ǎ嗜好Ŵ居˰地域ƱいƬƨƭƳƕǓǛ通ơ

ƨ新ƨƳ人間関̞Ǜ構築Ƣǔ手段Ǎ場Ǜ੩供ƢǔƜƱưŴ人Ʊ人ƱƷƭƳƕǓǛ̟ᡶȷサ

ȝȸȈƠŴ社会的ȍȃȈワȸǯǛǤンǿȸȍȃȈɥư構築ƢǔサȸȓǹƷƜƱŵ 

 

 行 ࢱ

ࠝ地域包括支援セン࣮ࠞࢱ 

公ദȷ中立Ƴ立場ƔǒŴ高齢者Ʒ地域ƴƓƚǔ総ӳ相談Ŵʼ護ʖ防ȞȍǸȡンȈŴ包ਙ

的ȷዒዓ的ȞȍǸȡンȈǛ担う中ఋ機関ŵ 

 Ｄ㹔ࠞࢺ࣮ࢹࠝ

Ჾ᳐ƴݣƠŴ結婚ƠƯいƳい恋人ӷ士Ŵ学生Ǎᒉい世ˊư起Ɯǔ暴力ǛžȇȸȈ 障ーſ

ƱԠƿŵ 
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ࠝＤ㹔㸦ࣞ࢜࢖ࣂ࣭ࢡࢵ࢕ࢸࢫ࣓ࢻンࢫ㸧ࠞ  

夫Ǎ恋人ƳƲƷ親密Ƴ関̞ƴあǔȑȸȈȊȸƔǒ加えǒǕǔ暴力ŵ身体的暴力ƩƚưƳ

ƘŴ精神的暴力Ŵ性的暴力Ŵ経済的暴力Ტ生活費Ǜ渡ƞƳいƳƲᲣŴ社会的暴力Ტ交ӐƷ

制限ƳƲᲣǋ含ǇǕǔŵ 

 

 行 ࣁ

ࠝ㹆㹓㹅ࠞ 

悩Ტ悩悪年守年集YO 避ᩊ所ᲣŴ・Ტ・年E悪 ᢃ営ᲣŴラᲢラ守平E ǲȸȠᲣƷ頭文܌ǛӕƬƨǋƷưŴ

英語ưž抱ƖƠǊǔſƱいう意味ŵ࠯成 旨ホ ƴ静岡県ư開ႆƞǕƨŵ避ᩊ者Ǜ優ƠƘӖ࠰

ƚ入Ǖǔ避ᩊ所ƷǤȡȸǸƱ᣻ƶӳわƤƯӸ付ƚǒǕƨŵ 

 ࠞࢺコ࣓ン࣭ࢡࢵࣜࣈࣃࠝ

行૎ƕ施策ƳƲƴƭいƯ意思決定Ǜ行う前ƴŴ広Ƙࠊ民ƔǒƷ意見ǛᨼǊ意思決定ƴӒ

映ƞƤǔƜƱǛ目的ƱƠƨ制ࡇŵ 

 ࣮ࠞࢱセン࣭ࢺ࣮࣏サ࣭࣮࣑ࣜ࢓ࣇࠝ

地域ƴƓいƯŴ子ƲǋƷ預ƔǓ等Ʒ援яǛӖƚƨい人Ʊ行いƨい人ƕ会員ႇ録ƠŴ育児

等Ʒ子育ƯƴƭいƯяƚӳうʙ業ŵ 

 

 行 ࣐

 ࣮ࠞࢩࣛࢸ࣭ࣜ࢔࢕ࢹ࣓ࠝ

ȡȇǣǢ情報Ǜ主体的ƴ選択ƠŴϋ容ǛЎ析ȷᛠ解Ơ活用ưƖǔ能力ǍŴȡȇǣǢǛ適

Џƴ選択Ơႆ信Ƣǔ能力Ǜ身ƴƭƚǔƜƱŵȡȇǣǢƴǑǔဒ一的Ƴ男性女性Ʒ੨Ɩ方ǍŴ

性差К表現Ǜ見直ƢƨǊƴǋ᣻要ưあǓŴȡȇǣǢư情報Ǜ鵜呑ǈƴƠƳいưŴ批Й的ƴ

解ᛠƢǔ能力ƕ求ǊǒǕƯいǔŵ 

 

ࣖ 行 

ࠝ要保護児童対策地域協議会ࠞ 

児童Ʒ福祉ȷ教育ȷ保健Ҕ療機関等Ʒ関̞者ư構成ƠŴ要保護児童Ʒ適ЏƳ保護Ǜ׋ǔ

ƨǊƴ必要Ƴ情報交੭Ǜ行うƱƱǋƴŴ要保護児童ӏƼƦƷ保護者ƴݣƢǔ支援Ʒϋ容ƴ

関Ƣǔ協議Ǜ行うŵ 
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ࣛ 行 

女性の健康㸭権利㸧ࠞࡿࡍ関࡟生殖࡜㸦性ࢶ࢖㸭ࣛࢫ࣭ࣝ࣊ࣈ࢕ࢸࢡࢲࣟࣉࣜࠝ  

ž性Ʊ生殖ƴ関Ƣǔ健ࡍƱ権利ſƱ訳ƞǕǔŵ子ƲǋǛ産ǉƔ産ǇƳいƔŴ産ǉƳǒい

ƭŴ何人産ǉƔǛ性的関̞Ʊ共ƴ自ǒƷ意志ư主体的ƴ選択Ƣǔ自ဌǍŴ妊娠ȷ出産Ŵ避

妊Ŵ中絶ƳƲƴƓƚǔ人権ƴ配慮Ơƨܤ全Ƴ治療ǛƸơǊƱƠƯŴ思春期Ŵ妊娠ȷ出産期Ŵ

更࠰期ƳƲ生涯ƴわƨǔ良好Ƴ健ࡍƷ管理ƕ含ǇǕǔŵǇƨƦƷƨǊƴ必要Ƴ自ǒƷ体Ǎ

健ࡍƴƭいƯദ確Ƴ知識Ǎ情報Ǜ持ƭƜƱŴ性的暴力Ǎ差КŴ強制ǛӖƚƳいƜƱƳƲǋ

幅広Ƙ含ǇǕǔŵ 

 

ワ 行 

ࠝワ࣮ࣛࣂ࣭ࣇ࢖࣭ࣛࢡンࢫ㸦仕事࡜生活の調和㸧ࠞ  

職場中心ƷȩǤȕǹǿǤȫưƸƳƘŴ職場ȷ家庭ȷ地域ƷȐȩンǹƷӕǕƨȩǤȕǹǿ

ǤȫƷƜƱŵワȸǯ･ȩǤȕ･ȐȩンǹᲢˁʙƱ生活Ʒ調和Უƕ実現Ơƨ社会ƱƸŴ一人ƻ

ƱǓƕ充実感Ǜ感ơƳƕǒ働ƖŴˁʙɥƷ責任Ǜ果ƨƢƱƱǋƴŴ家庭Ǎ地域生活ƳƲƴ

ƓいƯǋŴ人生Ʒ各段᨞ƴ応ơƯ多様Ƴ生Ɩ方ƕ選択ȷ実現ưƖǔ社会ưあǓŴƩǕǋƕ

ˁʙŴ子育ƯŴʼ護Ŵ自己啓ႆŴ地域活動ƳƲƞǇƟǇƳ活動ƴƭいƯŴ自ǒ希望ƢǔȐ

ȩンǹư展開ưƖŴžˁʙƷ充実ſƱžˁʙˌ外Ʒ生活Ʒ充実ſƷ好ࣅ環ǛǋƨǒƢŵ 
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