
精華町第２次男女共同参画計画（案）のパブリックコメント実施状況 

 
・募集期間  平成２６年１２月１５日～平成２７年１月１５日 

・提出された意見数  ２人 ２件 

 

精華町第２次男女共同参画計画(案)に対する意見の概要と意見に対する町の考え方と修正等について 

 

番

号 

該当

箇所 
意見・提案要旨 対応 町の考え方・意見の修正等 

１ Ｐ４８ 男女共同参画に各課が多様に取り組んでいる

様子が良くわかりました。女性が元気な町は

発展すると思います。 

質問として。（１）女性人材リストとは？ 

平成２５年度は８名（の登録者数）、登録者、

内容、活動報告等具体的に示して欲しい。今

後の人材活用の経過や発掘方法も記載して欲

しい。 

修正 女性人材リストは、政策方針決定過程や各種活動

等への女性の参画を促進するため、さまざまな分野

に渡る女性の人材登録とその活用を目的に、平成２

３年３月１日公布した「精華町男女共同参画・女性

人材リスト登録実施要綱」（以下「要綱」という。）

を制定し、運用してまいりました。 

この女性人材リストは、町の審議会や委員会への

女性委員の選出にあたりその情報の活用をしてまい

りました。 

策定後の計画の推進にあたり、新規登録者を広く

募り、登録者の活動内容等の情報を住民の皆さんに

届けられるよう、女性人材リスト制度の周知と供に

広報活動を行います。 

また、計画に女性人材リストに係る注釈を挿入し

ます。 
 

資料１ 



２ Ｐ５７  町のご支援により多くの地区で「ふれあい

サロン」が開設され活発に活動されており、

今後もサロンの数が増えることは「誰もが安

心して暮らせるまちづくり」にはとても大切

なことですが、「ふれあいサロン」の他にも、

高齢者（まだサロンに参加されていない方々）

が興味を持つような内容、例えば、大学や企

業の公開講座等の最新情報を町のホームペー

ジで紹介するコーナーができればと思いま

す。町や地域での集まりに参加していない方

や、毎回決められた日程での参加が無理な方

でも、ご自分の関心がある講座等に参加し、

そこでの仲間作りを通して、地域での活動に

つながっていくのではないかと思います。  
 

回答 男女共同参画が実現した社会は誰もが安心して暮

らせる社会であるという考え方から、高齢者のふれ

あいサロンの開設箇所数を一つの指標として計画の

数値目標として掲げています。高齢者の生きがい対

策や居場所作りを進める上で様々な情報提供も重要

な内容だと認識しています。高齢者施策や生涯学習

の担当部署等と連携をしながら情報発信に努めま

す。 
 

 


