
 本町では、「多様な生き方が選択できる男女共同参画の

まち」を基本目標に、すべての人が個人として尊重され、

個性と能力を十分に発揮することができる男女共同参画社

会の実現を目指しています。 

 本計画には12の基本方針があり、これを総合的に推進で

きるよう16の数値目標を設定し、進捗管理をしています。 

 この冊子は昨年度における計画の進捗状況についてまと

めたものです。 

資料２ 



□　数値目標の進捗状況

基本方針 27年度 28年度 29年度 30年度 31年度 目標値

実績値 3 3

達成率 100.0% 100%

累積値 201 1,000

達成率 20.1% 100%

累積値 2241 10,000

達成率 22.4% 100%

実績値 1 1

達成率 100.0% 100%

実績値 0% 10%

達成率 0% 100%

実績値 54% 77%

達成率 70.1% 100%

実績値 51% 63%

達成率 81.0% 100%

累積値 31 33

達成率 93.9% 100%

累積値 300 1,500

達成率 20.0% 100%

累積値 35 1,750

達成率 2.0% 100%

実績値 28.6% 40%

達成率 71.5% 100%

実績値 39.3% 60%

達成率 65.5% 100%

実績値 23.6% 50%

達成率 47.2% 100%

実績値 34.2% 50%

達成率 68.4% 100%

実績値 86.7% 100%

達成率 86.7% 100%

累積値 1 5

達成率 20.0% 100%

実績値 10.0% 30%

達成率 33.3% 100%

女性委員のいる審議会の割合

基本方針１０
政策・方針決定の場で
男女共同参画を推進す
る

ボランティア養成研修会の実施
基本方針１１
住民活動を支援する

基本方針１２
町行政組織における男
女共同参画を推進する

女性管理職比率（課長級以上）

基本方針８
男女ともにまちづくりに
取り組む

審議会等の女性委員登用割合

特定健診受診率

乳がん検診受診率

子宮がん検診受診率

基本方針９
生涯を通じた男女の健
康を支援する

指標

基本方針５
男女が働きやすい環境
の整備

基本方針６
誰もが安心して暮らせる
まちをつくる

ふれあいサロンの開設地区数

父子手帳の配布数

父親向けの啓発冊子の配布

基本方針７
仕事と家庭・地域活動が
両立できる環境をつくる

35～39歳

子育て世代における
女性の労働力率

（労働力人口/女性の人口）

人権研修会の実施

男女共同参画に関する研修会等への参加人
数

ＤＶ防止啓発資料の作成・配布

メディア・リテラシー向上のための広報誌への
記事の掲載

町男性職員の育児休業取得率

基本方針４
メディアにおける男女の
人権を尊重する

30～34歳

基本方針１
人権についての意識を
高める

基本方針２
男女共同参画の意識を
ひろめる

基本方針３
女性に対する暴力を
根絶する
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27年度 28年度 29年度 30年度 31年度 目標値 

単年度実績 3 3
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基本方針１ 人権について意識を高める 
（ 回 ） 

27年度 28年度 29年度 30年度 31年度 目標値 

累積値 201 1,000
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基本方針２ 男女共同参画の意識をひろめる （ 人 ） 

27年度 28年度 29年度 30年度 31年度 目標値 

累積値 2241 10,000
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基本方針３ 女性に対する暴力を根絶する （ 部 ） 
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27年度 28年度 29年度 30年度 31年度 目標値 

単年度実績 1 1
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基本方針４ メディアにおける男女の人権を尊重する （ 回 ） 

27年度 28年度 29年度 30年度 31年度 目標値 

町職員の育児休業取得率 0% 10%

30～34歳女性の労働力率 54% 77%

35～39歳女性の労働力率 51% 63%
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基本方針５ 男女が働きやすい環境の整備 

27年度 28年度 29年度 30年度 31年度 目標値 

累積値 31 33
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基本方針６ 誰もが安心して暮らせるまちをつくる （ 地区 ） 
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27年度 28年度 29年度 30年度 31年度 目標値 

父子手帳の配布数 300 1,500

父親向けの啓発冊子の配布 35 1,750
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基本方針７ 仕事と家庭・地域活動が両立できる環境をつくる 
（ 冊 ） 

27年度 28年度 29年度 30年度 31年度 目標値 

単年度実績 28.6% 40%
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基本方針８ 男女がともにまちづくりに取り組む 

27年度 28年度 29年度 30年度 31年度 目標値 

特定健診受診率 39.3% 60%

乳がん検診受診率 23.6% 50%

子宮がん検診受診率 34.2% 50%
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基本方針９ 生涯を通じた男女の健康を支援する 
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27年度 28年度 29年度 30年度 31年度 目標値 

単年度実績 86.7% 100%
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基本方針１０ 政策・方針決定の場での男女共同参画を推進する 

27年度 28年度 29年度 30年度 31年度 目標値 

ボランティア養成研修会の実施 1 5

0

1

2

3

4

5

6

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
養
成
研
修
会
の
実
施 

基本方針１１ 住民活動を支援する （ 回 ） 

27年度 28年度 29年度 30年度 31年度 目標値 

単年度実績 10.0% 30%
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基本方針１２ 町行政組織における男女共同参画を推進する 
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