
「精華町人権教育・啓発推進計画」

策定に関する庁内ヒアリングについて

（１） ヒアリングの範囲

計画本文の以下の章において、対象各課等に聞き取り調査を行う。

第３章 人権問題の現状等と取り組みの方向

１．課題横断的な人権課題に対する取り組み（社会情勢の変化等への対応）

２．人権課題に対する取り組み（お互いに認め合い尊重し合う取り組み）

第４章 人権教育・啓発の推進

１．あらゆる場・機会を通じた人権教育・啓発の推進

２．人権に特に関係する職務従事者に対する研修等の推進

（２） ヒアリングの内容

以下の各項目に関して、「人権教育・啓発の５つの視点」を留意しながら、

担当者から意見を伺う。

○各個別課題の人権についての教育・啓発の推進

○各個別計画に基づく施策の推進

○雇用・就業に関する施策の推進（すべてではない）

○相談支援体制

（３） そのほか

計画冊子内にコラムを入れる方向で考えているので、担当者より意見を

伺う。
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