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会議の要旨 

 

１ 開催した会議の名称 

  精華町公平委員会 

２ 開催日時 

  令和５年１２月２１日（木）午前９時００分から午前１０時００分 

３ 開催場所 

  精華町役場 ５階 行政委員会室 

４ 議事（報告） 

議事１ 令和５年４月１日付職員人事異動の状況について（報告） 

  議事２ 職員採用について（報告） 

 採用試験実施状況など 

議事３ 給与改定等の状況について（報告） 

  議事４ 職員の分限処分の報告について（報告） 

  議事５ 定年延長について 

５ 公開・非公開 

公開（精華町情報公開条例第７条の個人に関する情報の報告内容が含まれ

ている部分は非公開） 

６ 出席者 

  委員長 田中 茂 

  委員   子谷 朝子 

  委員  福田 一仁 

７ 議事等の要旨 

 【議事等の概要】 

   各議事について、順次、事務局より報告を行った。 

 【議事に対する主な意見】 

  ≪子谷委員≫ 

   ・社会人経験者採用の職種はどういった職種であるか 

    →社会人経験者採用については、一般事務職として採用しており、こ 

     れまでの経験を活かして即戦力として活躍していただけることを想 
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     定した採用としている。 

   ・採用試験受験者及び精華町職員の女性の割合について 

   →昨年度実績では全受験者のうち女性の割合は 47％でした。また、現 

時点での精華町職員の比率は、おおよそ男性が 60％で女性が 40％と 

女性の割合は高くなってきており、引き続き女性活躍の推進に努め 

ていく。 

  ≪福田委員≫ 

   ・建築技術職等の技術職の採用人数が少ないが、応募も少ないのか 

    →技術系の職員については他市町村においても不足している状況であ 

り、本町においても同様に応募が少ないことから、引き続き採用試 

験の実施時期等も工夫しながら人材確保に務めていく。 

  


